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 مقدمه  

کلیه و تعیین تکالیف هم افزایی  ،دستورالعمل اجرای قانون حمایت از خانواده وجوانی جمعیت با هدف شفاف سازی 

تدوین و به ریاست  مذکوردرراستای تحقق اهداف قانون  دانشگاه مبتنی بر ماده های قانون وسطوح معاونت های 

 دانشگاه های علوم پزشکی ابلاغ گردید.

نظور تدوین اقدامات ضمن عنوان متن کامل هریک از ماده قانون ،اقدامات متناسب با آن در راستای اهداف به م 

سازمانی معاونت ها مشخص و تحت عنوان اقدامات ماده .......بیان گردیده است .این اقدامات دستور کار کمیته ها را 

 رد.یه های مذکور مورد بررسی قرار گتشکیل داده و گزارش نتایج اقدامات مشکلات و موانع در کمیت

همچنین جهت پایش وارزشیابی عملکرددانشگاه  شاخص ها ، فرمت گزارش و چک لیست ها به تفکیک هر معاونت 

 تهیه گردیده است .

 حمایت از خانواده و جوانی جمعیت جهت گیری های اساسی قانون 

 حمایت از زوج های جوان در آستانه ازدواج -1

 زوج های جوان پیشگیری ودرمان ناباروری حمایت از -2

 حمایت از خانواده در دوران شیر دهی -3

 حمایت از خانواده درتولد و معیشت فرزندان -4

 حمایت از مادران شاغل و غیر شاغل -5

 حمایت از مادران دانشجو و طلاب -6

 اصلاح و تحول در متون و برنامه های آموزشی و پژوهشی -7

 جنین غیر قانونی پیشگیری از سقط -8

مشوق های -خدمات اجتماعی و آموزشی -تسهیلات شغلی  -تسهیلات و حمایت های مالی ) تسهیلات مسکن -9

  (اقتصادی 

 سایر موارد از تکالیف معاونت های دانشگاه علوم پزشکی می باشد  و حمایت های مالیبه جز تسهیلات *
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 قانون 17متن کامل ماده 

 .باشدالاجرا میهای دولتی و غیردولتی لازماحکام ذیل نسبت به همه مستخدمین و کارکنان در کلیه بخش -۱۷ماده  

ادر تا دو ماه از این مرخصی در های مرتبط به نهُ ماه تمام افزایش یابد. در صورت درخواست مالعادهمدت مرخصی زایمان با پرداخت تمام حقوق و فوق -الف

باشد. در مواردی که مرخصی زایمان موجب اخلال در کار های پایانی بارداری قابل استفاده است. مرخصی مزبور برای تولد دوقلو و بیشتر، دوازده ماه میماه

 .ت جبران خواهد شدبخش خصوصی گردد، پس از تأیید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی هزینه تحمیل شده توسط دول

هایی که یتنوبت کاری شب برای مادران شاغل باردار و همچنین مادران دارای فرزند شیرخوار تا دو سال و پدران تا یک ماهگی نوزاد، در مشاغل و فعال -ب

 .شودباشند، اختیاری است. شمول این بند شامل بخش خصوصی مشمول قانون کار نمینیازمند نوبت کاری شب می

ها فراهم است، الزامی اعطای دورکاری به درخواست مادران باردار، حداقل به مدت چهار ماه در دوران بارداری در مشاغلی که امکان دورکاری در آن -پ

 .است

د از یک سال کاهش در سن تواننالاجرا شدن این قانون فرزند یا فرزندانی به دنیا خواهند آورد به ازای هر فرزند، میمادران شاغلی که از زمان لازم -ت

ن این بند، بازنشستگی برخوردار شوند و برای فرزند سوم و بیشتر میزان کاهش یک و نیمسال به ازای هر فرزند خواهد بود. حداقل سن بازنشستگی مشمولی

سال و حداقل با بیست سال سابقه بیمه برای مادران دارای یک فرزند چهل و دو سال، دارای دو فرزند چهل و یک سال و برای سه فرزند و بیشتر چهل 

 .باشدبرقراری مستمری یا حقوق بازنشستگی متناسب با سنوات پرداخت حق بیمه در زمان اشتغال می .است

تأمین بینی و به سازمان ( این قانون در ردیف خاصی در بودجه سنواتی پیش72بار مالی اجرای این ماده از محل منابع حاصل از اجرای ماده ) -تبصره

 .شودهای بازنشستگی تخصیص داده میاجتماعی و سایر صندوق

 

 قانون در خصوص مدت مرخصی زایمان با پرداخت تمام حقوق  17اعمال مفاد الف ماده -1

 اعطای دورکاری به درخواست مادران باردار قانون در خصوص 17ماده  باعمال مفاد  -2

 هش سن بازنشستگی  برای مادران شاغل دارای سه فرزند و بیشتر  کا قانون در خصوص 17ماده  تاعمال مفاد  -3

  

۱۷ماده 

17اقدامات بر اساس ماده 
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 قانون 20متن کامل ماده 
ساله ششم توسعه، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مکلفند در روز  امه پنجن( قانون بر29های مذکور در ماده )کلیه دستگاه -۲۰ماده  

 .اند را مورد تشویق قرار دهندگذشته، ازدواج کرده و یا دارای فرزند شده ملی جمعیت، کارکنانی که در یک سال

 تعیین جزئیات موارد تشویقی مد نظر به تفکیک کارکنانی که در یک سال اخیر ازدواج کرده و یا دارای فرزند شده اند -1
 اخیر ازدواج کرده و یا دارای فرزند شده اند  اطلاع رسانی رسمی جزئیات موارد تشویقی مد نظر به تفکیک کارکنانی که دریک سال  -2
 1برنامه ریزی و اجرای برنامه بزرگداشت روز ملی جمعیت و اهداء تشویقی مشمول بند  -3

 قانون 22متن کامل ماده 
ها اسلامی ایران از جمله سازمان ( قانون برنامه پنجساله ششم توسعه، اقتصادی، اجتماعی و فرنگی جمهوری29های مذکور در ماده )کلیه دستگاه -۲۲ماده  

ها موظفند ظرف شش ماه پس از ابلاغ این قانون به ها و مؤسسات وابسته به آنها مستلزم ذکر نام است و کلیه شرکتهایی که شمول قانون بر آنو شرکت

ومی، خدماتی و آموزشی و رفاهی تحت اختیار یا نظارت ها و اماکن عممنظور تکریم و حفظ حقوق مادر و کودک، با طراحی، احداث و تجهیز تمامی ساختمان

 .احت، شیردهی و نگهداری کودکان نماینداستر جهت باردار مادران  خود، اقدام به تأمین فضای مناسب جهت رفع نیازهای نوزادان، کودکان

شورای  21/1/1392های مهم و کلان کشور مصوب طرح نامه پیوست فرهنگیضوابط و استانداردهای فضای مذکور در این ماده با رعایت نظام -۱تبصره 

های بهداشت، درمان ها، وزارتخانهالاجرا شدن این قانون از سوی وزارت راه و شهرسازی با همکاری شهرداریعالی انقلاب فرهنگی، ظرف سه ماه پس از لازم

 .رسدأت وزیران میو آموزش پزشکی و آموزش و پرورش و سازمان بهزیستی کشور تهیه و به تصویب هی

های کلی ها جهت اجرای سیاستهای ارزیابی دستگاه( در مراکز مذکور به عنوان یکی از شاخص1رعایت ضوابط و استانداردهای موضوع تبصره ) -۲تبصره 

و کودک شناخته شده و از تسهیلات مربوط  شود. مراکز دارای امکانات موضوع این ماده، به عنوان مراکز تکریم مادرجمعیت پس از ابلاغ این قانون شناخته می

 .گردندمند میبه آن بهره

( قانون برنامه پنجساله ششم توسعه، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مکلفند با مشارکت 29های مذکور در ماده )کلیه دستگاه -۳تبصره 

 .دک برای نگهداری کودکان مادران شاغل در همان دستگاه اقدام نمایندبخش خصوصی و یا به صورت خرید خدمات نسبت به تأمین مهدکو

 5تامین فضای مناسب به منظور استراحت ، نگهداری و شیردهی ویژه مادران باردار ،مادران شیرده و مادران دارای فرزند کمتر از -1

 سال در ستادو کلیه واحدهای تحت پوشش شهرستان ها  

   ها شهرستان پوشش تحت واحدهای کلیه ستادو داری کودکان مادران شاغل در همان دستگاه دراحداث مهد کودک برای نگه-2

۲۰ماده 

20اقدامات بر اساس ماده 

۲۲ماده 

22اقدامات بر اساس ماده 
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 قانون 26متن کامل ماده 

 :های توسعه کشور و مراکز حوزوی مکلفند( قانون احکام دائمی برنامه1کلیه مؤسسات آموزش عالی موضوع ماده ) -۲۶ماده  

 .در باردار جهت مرخصی یک نیمسال تحصیلی قبل از زایمان بدون احتساب در سنوات تحصیلی موافقت نمایندبا تقاضای کتبی طلاب و دانشجویان ما -الف

 با تقاضای مرخصی طلاب و دانشجویان مادر دارای فرزند زیر دو سال، حداکثر تا چهار نیمسال تحصیلی بدون احتساب در سنوات تحصیلی موافقت -ب

 .نمایند

ویان مادر باردار یا دارای فرزند زیر دو سال جهت میهمانی به میزان حداکثر چهار نیمسال تحصیلی به حوزه یا مؤسسه آموزش با تقاضای طلاب و دانشج -پ

 .تر مورد تقاضا موافقت نمایندسطح یا پایینعالی هم

ری برای گذراندن واحدهای دروس نظری دوره با تقاضای طلاب و دانشجویان مادر باردار یا دارای فرزند زیر سه سال جهت آموزش مجازی یا غیرحضو -ت

 .تحصیل موافقت نمایند

ای که حداکثر ظرف سه ماه پس از ابلاغ نامهبا تقاضای دانشجویان مادر باردار یا دارای فرزند زیر دو سال جهت کاهش نوبت کاری شب بر اساس آیین -ث

 .گردد، موافقت نماینداین قانون، از سوی وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تصویب می

د راهنمایی شرایطی را فراهم نمایند که برای اساتید راهنما به ازای داشتن هر دانشجوی مادر باردار یا دارای فرزند شیرخوار یک سهمیه به سقف استا -ج

 .ها اضافه شودآن

 .ربط خواهد بودهای علمیه و هماهنگی با مدیریت ذیسنامه حوزههای علمیه مشروط به عدم مغایرت با اساشمول این حکم بر مراکز مدیریت حوزه -تبصره

قانون در خصوص موافقت با  مرخصی یک نیم سال تحصیلی بدون احتساب در سنوات  26ب ماده –ابلاغ و اجرای مفاد الف -1

 تحصیلی  دانشجوی باردار و یا دارای فرزند زیر دو سال متقاضی 

انون در خصوص موافقت با  تقاضای میهمانی  چهار نیم سال تحصیلی تدانشجوی باردار و یا ق 26ابلاغ و اجرای مفاد پ ماده -2

 دارای فرزند زیر دو سال متقاضی در دانشگاه هم سطح یا پایین تر 

آموزش مجازی یا غیرحضوری برای گذراندن واحدهای دروس نظری قانون در خصوص موافقت با  26ابلاغ و اجرای مفاد ت ماده -3

 دانشجوی باردار و یا دارای فرزند زیر سه سال متقاضی تحصیل دوره

بهداشت، درمان و آموزش  تروزا نامهبر اساس آیینقانون در خصوص کاهش نوبت کاری شب  26ابلاغ و اجرای مفاد ث  ماده  -4

 دانشجوی باردار و یا دارای فرزند زیر دوسال متقاضی پزشکی

اساتید راهنما به ازای به  یک سهمیه به سقف استاد راهنماییقانون در خصوص اضافه نمودن  26ابلاغ و اجرای مفاد ث  ماده -5

 داشتن هر دانشجوی مادر باردار یا دارای فرزند شیرخوار

 قانون به کلیه اساتید و دانشجویان  26اطلاع رسانی رسمی و مکفی مفاد ماده  -6

۲۶ماده 

26اقدامات بر اساس ماده 
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 قانون 34متن کامل ماده 

های کشور های تحصیلی در همه دانشگاهآموزش و پرورش و علوم، تحقیقات و فناوری مکلف به ایجاد، گسترش و تقویت رشته هایوزارتخانه -۳۴ماده  

 .ایرانی، از قبیل مدیریت خانه و خانواده هستند-متناسب با جایگاه و نقش خانواده و زن بر اساس فرهنگ اسلامی

ایرانی، از -سب با جایگاه و نقش خانواده و زن بر اساس فرهنگ اسلامیهای تحصیلی متناایجاد، گسترش و تقویت رشته -1

 قبیل مدیریت خانه و خانواده 

 قانون 35متن کامل ماده 
های های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و کلیه مؤسسات آموزش عالی کشور، مکلفند در راستای سیاستوزارتخانه -۳۵ماده  

های بخشی نسبت به وجوه مثبت ازدواج به هنگام نیاز، آموزش مهارتمعیت و خانواده حداکثر یک سال پس از ابلاغ این قانون، جهت ترویج و آگاهیکلی ج

از تحکیم  فرزندی در خانواده و کاهش رشد جمعیت در جامعه، حرمت سقط جنین، نهادینه کردن هنجارهای صیانتدوران ازدواج، فرزندآوری، آثار منفی کم

های های جمعیتی، ضمن حذف محتوای آموزشی مخالف فرزندآوری، اقدامات و فعالیتهای خانوادگی و مقابله با محتوای مغایر سیاستخانواده، ایفای نقش

های سالانه خود انجام نامهآموزشی، پژوهشی و فرهنگی ویژه دانشجویان و نیروی انسانی آموزشی و اداری را مبتنی بر نقشه مهندسی فرهنگی کشور ذیل بر

 .دهند

برنامه ریزی جهت آموزش نیروهای ستاد شهرستان و واحد های محیطی تحت پوشش در خصوص موضوعات ذکر شده در -1

   قانون  35ماده 

   1پایش و ارزشیابی آموزش های بند -2

ویان و تحویل به معاونت فرهنگی قانون ویژه دانشج 35تهیه محتوای آموزشی پیرامون موضوعات ذکر شده در ماده  -4

 دانشجویی جهت برگزاری آموزش ها 

حذف  وهای جمعیتی حذف محتوای مغایر سیاستبایگانی های مستند و.....( و –منابع اطلاعاتی  ) سایت ها بازنگری کلیه -3

 محتوای آموزشی مخالف فرزندآوری

۳۴ماده 

34اقدامات بر اساس ماده 

۳۵ماده 

35اقدامات بر اساس ماده 
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 قانون 41متن کامل ماده 

( قانون برنامه پنجساله ششم توسعه، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران وزارت بهداشت، 102ده )ما« ح»در راستای بند  -۴۱ماده  

اندازی حداقل یک مرکز تخصصی الاجرا شدن این قانون، نسبت به تجهیز یا راهدرمان و آموزش پزشکی مکلف است حداکثر ظرف دو سال پس از لازم

های علوم پزشکی و حداقل یک مرکز درمان ناباروری سطح سه به ازای هر استان اعم از دولتی و عمومی غیردولتی در نشگاهدرمان ناباروری سطح دو در دا

 .بندی خدمات متناسب با الگوی جمعیتی اقدام نمایدقالب نظام سطح

پذیرش دستیار در رشته تخصصی ناباروری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مکلف است اقدامات لازم را برای افزایش ظرفیت  -۱تبصره 

الاجرا شدن این قانون ای به عمل آورد که کمبود نیروی متخصص در این زمینه حداکثر تا پنج سال پس از لازمهای مرتبط به گونه)فلوشیپ( و سایر رشته

 .در تمام مراکز ناباروری سراسر کشور برطرف گردد

پزشکی موظف است در راستای افزایش همکاری بین متخصصین و مراکز درمان ناباروری و ارجاع بیمار به آن  وزارت بهداشت، درمان و آموزش -۲تبصره 

بینی های آموزشی برای متخصصین زنان و مامایی، دروس مرتبط با درمان ناباروری را در دوره تخصصی زنان و مامایی پیشمرکز، ضمن برگزاری دوره

 .نماید

زمان طب سنتی ایران به زوجین نابارور زمینه استقرار این های همدرمان و آموزش پزشکی مکلف است جهت ارایه درمانوزارت بهداشت،  -۳تبصره 

 .متخصصین را در مراکز ناباروری سطح دو فراهم سازد

های طبیعی به ناباروری و زایمانهای مربوط های نوآورانه خود را به طرح( از بودجه طرح%10جهاد دانشگاهی موظف است حداقل ده درصد ) -۴تبصره 

 .استاندارد و ایمن اختصاص دهد

 

 های مرتبط افزایش ظرفیت پذیرش دستیار در رشته تخصصی ناباروری )فلوشیپ( و سایر رشته جهت اقدامات لازم  -1

 های مرتبطدستیار در رشته تخصصی ناباروری )فلوشیپ( و سایر رشتهپذیرش  -2

 

 

۴۱ماده 

41اقدامات بر اساس ماده 
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 انونق 46متن کامل ماده 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مکلف است جهت آموزش دانشجویان علوم پزشکی و کارکنان نظام سلامت با رویکرد افزایش رشد  -۴۶ماده 

ین تولد فرزندان، بجمعیت و تأکید بر اثرات مثبت بارداری و زایمان طبیعی، فواید فرزندآوری، کاهش فاصله ازدواج تا تولد فرزند اول و همچنین کاهش فاصله 

 :الاجرا شدن این قانون، نسبت به موارد زیر اقدام نمایدحداکثر تا یک سال پس از لازم

ای تغییر، اصلاح، تکمیل و بروزرسانی علمی متون و منابع آموزشی، در راستای تبیین مضرات مادی و معنوی سقط جنین، عوارض استفاده از داروه -الف

 طبیعی غیرضروریضدبارداری، منع زایمان غیر

 جهت آموزش مراجعین در تمامی بازه سنی باروری« الف»های بند بازآموزی و تربیت کارکنان و ارایه دهندگان آموزش -ب

 العاده کمک به فرزندآوری به صورت افزایش پلکانی به ازای تولد فرزند اول به بعد در جمعیت تحت پوشش به ارایه دهندگان خدماتپرداخت فوق -پ

 

 در خصوص دانشجویان پزشکی و پیرا پزشکی  بروزرسانی علمی متون و منابع آموزشیبرنامه ریزی و  اقدامات لازم جهت  -1

و ارائه در واحد   مضرات مادی و معنوی سقط جنین، عوارض استفاده از داروهای ضدبارداری، منع زایمان غیرطبیعی غیرضروری

 های درسی آنها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

۴۶ماده 

46اقدامات بر اساس ماده



 

  حمایت از خانواده و جوانی جمعیت  قانوندستورالعمل اجرای               

100 
 

 قانون 50 متن کامل ماده
( از %5وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مکلف است در راستای تأمین، حفظ، ارتقای سلامت مادر و نوزاد و کاهش سالانه پنج درصد ) -۵۰ماده 

گزارش اقدامات و نتایج  میزان زایمان غیرطبیعی نسبت به نرخ کل زایمان در کشور تا رسیدن به نرخ میانگین جهانی، اقدام به اجرای موارد ذیل نماید و

 :حاصل را هر سه ماه یک بار به ستاد ملی جمعیت ارایه نماید

ای های بهداشت، درمان، آموزش، پژوهش، غذا، دارو، خدمات بیمههای ترویج زایمان طبیعی و کاهش زایمان غیرطبیعی در حوزهیکپارچه سازی سیاست -الف
 هاو برقراری ارتباط منطقی بین آن

 های فردی به مادر باردار و خانوادهسازی برای زایمان طبیعی و آموزشو فرهنگ آموزش -ب

ان و برقراری نظام تضمین کیفیت مهارت آموزی و ارایه خدمات مراقبت بارداری و زایمان در قالب کار گروهی توسط ماماها، پزشکان و متخصصان زن -پ
 زایمان، اطفال، بیهوشی و بقیه کارکنان مرتبط

رش دستیار زنان و زایمان متناسب با سهمیه مناطق با اولویت مناطق محروم و ممانعت از خروج متخصصان از محل تعیین شده در زمان پذیرش پذی -ت
 سهمیه مناطق

 و مقررات قانونها و کارانه در جهت افزایش زایمان طبیعی در چهارچوب اصلاح تعرفه -ث

های ابلاغی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مگر در مواردی که ه روش جراحی، خارج از دستورالعملممنوعیت پرداخت بیمه در موارد زایمان ب -ج

 .الاجرا شدن این قانون متعهد به پرداخت بوده باشدگر قبل از لازمبیمه

ن متخصص و کاردان و کارشناس بیهوشی و مانند های علوم پزشکی و تأمیهای دانشگاههای بدون درد با تجهیز بیمارستانتوسعه منظم و منسجم زایمان -چ
ای اعتبارسنجی ( افزایش، نسبت به سال پایه و تأثیرگذاری آن بر شاخص%5آن به عنوان جایگزین زایمان به روش جراحی به میزان سالانه پنج درصد )

 .هابیمارستان

عی، مبتنی بر پرونده الکترونیک یکپارچه و برخط سلامت با امکان دسترسی در کلیه های بارداری در راستای فرزندآوری و زایمان طبیارتقای کیفیت مراقبت -ح
 بندی خدماتهای بهداشت و درمان دولتی و غیردولتی، بر اساس استقرار راهنماهای بالینی سلامت مادر و جنین و با رعایت سطحبخش

درمانی بر حسب میزان رضایت مادران، در ارایه -عملکرد کارکنان بهداشتیوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مکلف است نسبت به ارزشیابی  -خ
 .دهندگان خدمات اقدام نمایدمراقبت باکیفیت بارداری و زایمان طبیعی و اعمال آن در کارانه ارایه

( از میزان زایمان به روش جراحی %5) ها را در زمینه کاهش سالانه پنج درصدوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی موظف است عملکرد بیمارستان -د
 .ها قرار دهدنیاز اعتباربخشی به بیمارستاننسبت به نرخ کل زایمان با رعایت موازین علمی در جهت حفظ سلامت مادر و جنین به عنوان پی

های زایشگاهی از نظر فیزیکی د کیفیت محیطهای عمرانی خود را به بهبو( از بودجه%5وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مکلف است پنج درصد ) -ذ
ی زایشگاه و بهداشتی اختصاص دهد. از سال سوم اجرای این قانون پرداخت سهم هر زایشگاه منوط به افزایش میزان رضایت مادران باردار از محیط فیزیک

 .باشدمی

 ولویت مناطق محروم پذیرش دستیار زنان و زایمان متناسب با سهمیه مناطق با اقدامات لازم جهت ا-1

 ممانعت از خروج متخصصان از محل تعیین شده در زمان پذیرش سهمیه مناطق -2

۵۰ماده 

50اقدامات بر اساس ماده
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 شاخص ها  :

 :که دوره های آموزشی  مرتبط با افزایش جمعیت راگذرانده اند شاغل در این معاونت وزیر مجموعه تحت پوشش درصد نیروهایی -1

یر مجموعه ها /تعداد نیروهای شاغل در این معاونت که دوره های آموزشی افزایش *تعداد نیروهای شاغل در این معاونت و ز100

 را گذرانده اند جمعیت

 

 

 

 آموزشی معاونت درحمایت از خانواده و جوانی جمعیت  قانوناجرای دستورالعمل شاخص ها در شش ماه اول  فرمت گزارش
وضعیت موجوددر  عنوان

 ماه اول

وضعیت در ماه 

 دوم

اه وضعیت در م

 سوم

وضعیت در ماه 

 چهارم

وضعیت در ماه 

 پنجم

وضعیت در ماه 

 ششم

در این معاونت و  نیروهای شاغلتعداد 

 زیر مجموعه ها
      

تعداد نیروهای شاغل در این معاونت که 

را  جمعیتافزایش  دوره های آموزشی

 گذرانده اند 

      

در این معاونت  درصد نیروهایی شاغل

پوشش که دوره های و زیر مجموعه تحت 
آموزشی  مرتبط با افزایش جمعیت را 

 گذرانده اند

      

در رشته  دستیارتعداد پذیرش 

تخصصی ناباروری )فلوشیپ( و سایر 
 های مرتبطرشته

      

 

 

 

 

 

شاخص هاو فرمت گزارش 
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 آموزشی معاونت درحمایت از خانواده و جوانی جمعیت  قانوناجرای دستورالعمل  چک لیست پایش
 

 نتیجه ها و مستنداتنشانه  موضوع ردیف

 خیر  بلی 

قانون در خصوص مدت مرخصی زایمان با پرداخت  17مفاد الف ماده  1
 شده است ؟ تمام حقوق اعمال

   مشاهده احکام 

اعطای دورکاری به درخواست قانون در خصوص  17مفاد ب ماده  2
 شده است ؟ اعمال مادران باردار

   مستندات 

ن در خصوص کاهش سن بازنشستگی  برای قانو 17فاد ت ماده م 3
  شده است ؟ مادران شاغل دارای سه فرزند و بیشتر اعمال

   مشاهده احکام

 سال یک در که کارکنانی تفکیک به نظر مد تشویقی موارد جزئیات 4
 مشخص شده است ؟ اند شده فرزند دارای یا و کرده ازدواج اخیر

   مستندات 

 یک در که کارکنانی تفکیک به نظر مد یتشویق موارد جزئیات ارسم 5
 کارکنان کلیه به  اند شده فرزند دارای یا و کرده ازدواج اخیر سال

 شده است ؟ رسانی اطلاع

   مکاتبات 

 1 بند مشمول تشویقی اهداء و جمعیت ملی روز بزرگداشت برنامه  6
 شده است ؟ اجرای و ریزی برنامه

   مستندات 

 مادران ویژه شیردهی و نگهداری ، استراحت منظور به مناسب فضای 7
 ستادو در سال 5 از کمتر فرزند دارای مادران و شیرده ،مادران باردار
  شده است ؟ تامین  ها شهرستان پوشش تحت واحدهای کلیه

   مشاهده مکان 

برای نگهداری کودکان مادران شاغل در همان دستگاه  کودک مهد 8
گردیده  احداث  ها شهرستان پوشش تحت واحدهای کلیه ستادو در

 است ؟

   مشاهده مکان 

قانون در خصوص موافقت با  مرخصی یک  26ب ماده –مفاد الف  9
نیم سال تحصیلی بدون احتساب در سنوات تحصیلی  دانشجوی 

ابلاغ در کلیه دانشکده ها  باردار و یا دارای فرزند زیر دو سال متقاضی 
 آن شده است ؟ اجراینظارت برو 

مشاهده  –بازدید از یک دانشکده  –نامه های ابلاغی 
 مصاحبه با دانشجویان  –پس خوراند بازدید 

  

قانون در خصوص موافقت با  تقاضای میهمانی   26مفاد پ ماده  10
چهار نیم سال تحصیلی تدانشجوی باردار و یا دارای فرزند زیر دو 

لیه دانشکده ها  در کسال متقاضی در دانشگاه هم سطح یا پایین تر 
 آن شده است ؟ اجراینظارت برابلاغ و 

مشاهده  –بازدید از یک دانشکده  –نامه های ابلاغی 
 مصاحبه با دانشجویان –پس خوراند بازدید 

  

قانون در خصوص موافقت با آموزش مجازی یا  26مفاد ت ماده  11
غیرحضوری برای گذراندن واحدهای دروس نظری دوره تحصیل 

در کلیه  باردار و یا دارای فرزند زیر سه سال متقاضی دانشجوی
 آن شده است ؟ اجراینظارت برابلاغ و دانشکده ها  

مشاهده  –بازدید از یک دانشکده  –نامه های ابلاغی 
 مصاحبه با دانشجویان –پس خوراند بازدید 

  

قانون در خصوص کاهش نوبت کاری شب بر اساس  26مفاد ث  ماده  12
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی دانشجوی باردار  نامهآیین

مشاهده  –بازدید از یک دانشکده  –نامه های ابلاغی 
 مصاحبه با دانشجویان –پس خوراند بازدید 
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ابلاغ و در کلیه دانشکده ها   و یا دارای فرزند زیر دوسال متقاضی
 آن شده است ؟ اجراینظارت بر

ر خصوص اضافه نمودن یک سهمیه به قانون د 26مفاد ث  ماده  13
سقف استاد راهنمایی به اساتید راهنما به ازای داشتن هر دانشجوی 

نظارت ابلاغ و در کلیه دانشکده ها   مادر باردار یا دارای فرزند شیرخوار
 آن شده است ؟ اجرایبر

مشاهده  –بازدید از یک دانشکده  –نامه های ابلاغی 
 با دانشجویانمصاحبه  –پس خوراند بازدید 

  

قانون به کلیه اساتید و  26اطلاع رسانی رسمی و مکفی مفاد ماده  14
 انجام شده است ؟ دانشجویان

مصاحبه  –بازدید از یک دانشکده –نامه های ابلاغی 
 با دانشجویان و اساتید 

  

های تحصیلی متناسب با جایگاه ایجاد، گسترش و تقویت رشتهجهت  15
ایرانی، از قبیل -ن بر اساس فرهنگ اسلامیو نقش خانواده و ز

 اقدامات لازم بعمل آمده است ؟ مدیریت خانه و خانواده 

 ذکر اقدامات :
 
 

 رشته های ایجاد و تقویت شده :

  

جهت نیروهای ستاد و برگزاری دوره های آموزشی برنامه ریزی  16
شهرستان و واحد های محیطی تحت پوشش در خصوص موضوعات 

بخشی نسبت به وجوه مثبت ازدواج ترویج و آگاهی)قانون  35ر ماده ذکر شده د

فرزندی در های دوران ازدواج، فرزندآوری، آثار منفی کمبه هنگام نیاز، آموزش مهارت
خانواده و کاهش رشد جمعیت در جامعه، حرمت سقط جنین، نهادینه کردن هنجارهای 

پایش و ارزشیابی وانجام ( گی های خانوادصیانت از تحکیم خانواده، ایفای نقش
 ؟صورت پذیرفته استآموزش های 

 مستندات ، گزارش های دوره های برگزار شده 
 نتایج پایش و ارزشیابی

  

بایگانی های مستند و.....( –) سایت ها اطلاعاتی بازنگری کلیه منابع  17
حذف محتوای آموزشی  وهای جمعیتی حذف محتوای مغایر سیاستو 

 انجام شده است ؟ دآوریمخالف فرزن

   مشاهده سایت ، بررسی بایگانی ها و.........

شاغل در این معاونت و زیر مجموعه تحت پوشش درصد نیروهایی  18
در  که دوره های آموزشی  مرتبط با افزایش جمعیت را گذرانده اند

 زمان پایش

   درصد :

قانون ویژه  35محتوای آموزشی پیرامون موضوعات ذکر شده در ماده  19
و تحویل به معاونت فرهنگی دانشجویی جهت تهیه  دانشجویان

 شده است ؟ برگزاری آموزش ها 

 مشاهده محتوای آموزشی 
 مکاتبات 

  

افزایش ظرفیت پذیرش دستیار در رشته تخصصی جهت اقدامات لازم  20
 بعمل آمده است ؟های مرتبط ناباروری )فلوشیپ( و سایر رشته

   تجلسه صور –مستندات 

در رشته تخصصی ناباروری )فلوشیپ( و به تعداد مورد نیاز دستیار  21
 شده است ؟ پذیرش های مرتبطسایر رشته

   مستندات 

بروزرسانی علمی متون و منابع برنامه ریزی واقدامات لازم جهت  22
مضرات دانشجویان پزشکی و پیرا پزشکی در خصوص   آموزشی

عوارض استفاده از داروهای ضدبارداری، مادی و معنوی سقط جنین، 
و ارائه در واحد های درسی آنها  منع زایمان غیرطبیعی غیرضروری

 صورت پذیرفته است ؟

   مشاهده متون 

پذیرش دستیار زنان و زایمان متناسب با سهمیه قدامات لازم جهت ا 23
 بعمل آمده است ؟ مناطق با اولویت مناطق محروم

   مستندات 


