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 اسدآباد علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانیه کددانش

 هئیت علمی یآئین نامه حق التدریس اعضا

 

درصد  011پرداخت حق التدریس به اعضای هیات علمی در هر گروه پس از تکمیل موظفی همه اعضای گروه و  .1ماده 

  د.خواهد بوپذیر امکان  مرتبط، تحصیلی مدرک باگروه تمام وقتی جغرافیایی اعضای 

واحد نظری  8درصد تمام وقتی می توانند حداکثر  011اعضاء هیات علمی تمام وقت جغرافیایی پس از دریافت  .2ماده 

واحد  01یا معادل عملی آن بصورت حق ااتدریس، دریافت نمایند. و در مورد استثناء با تآیید معاونت آموزشی حداکثر تا 

  .یندحق التدریس می توانند دریافت نما

 . به اعضای هیات علمی در دوران ماموریت آموزشی حق التدریسی پرداخت نخواهد شد. 3ماده 

تنها در صورتی میتوان از خدمات اعضاء هیات علمی بازنشسته یا اعضاء غیر هیات علمی استفاده کرد که موظفی . 4ماده 

 .تخصص مربوطه باشددرصد تمام وقتی اعضاء گروه کامل شده باشد یا گروه فاقد  011و

در صورت نیاز گروه های آموزشی به استفاده از خدمات اعضاء هیات علمی بازنشسته، میزان ساعت مجاز پرداخت  .5ماده  

ساعت در هفته می باشد. در موارد خاص در صورت نیاز مبرم گروه به خدمات بیشتر  01حق التدریس به این افراد حداکثر 

رح و تصمیم گیری صورت درکمیته تمام وقتی وحق التدریس معاونت آموزشی مط ای ترم،ساعت موضوع در ابتد 01از 

برای استفاده از خدمات اعضای هیات علمی بازنشسته امکان پرداخت حق التدریس وجود نداشته و برای  .خواهد گرفت

 . جبران خدمات ایشان عقد قرارداد الزامی است
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واحد  6غ رسمی دانشگاه جمعا لاصورت ارائه درس در فصل تابستان به موجب اباعضاء هیات علمی میتوانند در . 6ماده 

 08برابر زمان معمول ،  3نظری یا معادل عملی آن تدریس نمایند. ساعت تدریس در تابستان با توجه به کوتاه بودن دوره، 

 .هفته می باشد 6ساعت نظری در 

واحد نظری یا معادل آن واحد عملی حق التدریس  01مدرسین مدعو از خارج از دانشگاه می توانند حداکثر معادل  .7ماده 

  .دریافت نمایند. پرداخت به استاد مدعو مشمول ضریب ارشد و دکتری بوده ولی مشمول ضریب بار اول نمی شود

یف شده در هم آوا در ساعات غیر اداری مشمول دریافت کارمندان دانشگاه تنها در صورت ارایه درس بصورت تعر .8ماده 

 واحد تعریف شده است .  01حق اتدریس خواهند بود. سقف پرداخت حق التدریس به این دسته از مدرسین 

 فعالیت های آموزشی همزمان با شیفت کاری بیمارستان نصف معادلسازی خواهد شد.  :0تبصره 

 EDC خدامی اعضاء هیات علمی : فعالیت اعضاء هیات علمی مراکز توسعه آموزشآیین نامه است 1تبصره  011طبق ماده 

 .به عنوان واحد آموزشی محسوب و در ترفیع سالیانه و ارتقاء لحاظ می گردد EDO و

 .محاسبه خواهد شدبرای استاد راهنما واحد  3پایان نامه کلیه رشته های ارشد ناپیوسته معادل . 9ماده 

 .به استاد یا اساتید مشاور اختصاص می یابد% 17مربوط به پایان نامه به استاد یا اساتید راهنما و  واحد%57. 11ماده  

واحد به ترتیب برای  01، 01، 8، 6حداکثر میزان پرداختی حق التدریس برای پایان نامه ها و داوری مجموعا  .11ماده 

ابل ق (مهر تا مهر)در هر نیم سال می باشد، که در طی یکسال  (استاد ممتاز)استاد  دانشیار و استادیار، مرتبه های مربی،

 .استفاده است

 :، موارد ذیل اعمال خواهد شدعملی هر واحد درسحق التدریس برای محاسبه  .21ماده 

بدست می آید. در  (در هر گروه عملی حداقل تعداد دانشجو) 07تعداد دانشجو بر عدد ثابت الف: تعداد گروه ها از تقسیم  

 .این مورد استثنایی تعریف نشده است
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ساعت به )ب: سقف ساعت تعریف شده برای هر درس عملی، از ضرب تعداد گروهها در ساعت تعریف شده در کوریکولوم  

 .درس بدست می آید (ازای هر واحد

  .عملی برای هر استاد خواهد بودواحد معادل درس  ،33/0ضرب در عدد ثابت  31ج: ساعت برگزاری درس، تقسیم بر 

  .نمیشود "ت تکمیلیتحصیلا"دروس عملی مشمول هیچ ضریبی بجز ضریب درس عملی از جمله ضریب  د:

در نظر گرفته  یک پنجم واحد معادله: در صورت عدم حضور مستمر عضو هیات علمی در زمان برگزاری درس عملی، 

  .خواهد شد

 :شد خواهد اعمال ذیل موارد ،کارورزی یا کارآموزی درس واحد هرحق التدریس  محاسبه برای. 31 ماده

بدست  5الف: تعدادگروه های کارآموزی یا کارورزی همه رشته ها و مقاطع تحصیلی از تقسیم تعداد دانشجو بر عدد ثابت  

 طبیعی و غیر طبیعی قابل قبول خواهدنفره دانشجویان مامایی در عرصه لیبر  7تنها گروه بندی های می آید. در این مورد 

 .بود

ب: سقف ساعت تعریف شده برای هر درس کارآموزی یا کارورزی، از ضرب تعداد گروهها در ساعت تعریف شده در  

 .درس بدست می آید (ساعت به ازای هر واحد)کوریکولوم 

می شود. در مورد مراکز بهداشتی  واحد تلقی یک ساعت آموزش در محیط های کارآموزی و کارورزی معادل 31ج: هر  

ساعت  31،و برای بخش های زایمان، آی سی یو، سی سی یو، دیالیز و پیوند هر  17/0ساعت معادل  31روستایی هر 

  واحد در نظر گرفته می شود. 7/0حداکثر معادل 

 تتحصیلا "جمله ضریب دروس کارآموزی یا کارورزی مشمول هیچ ضریبی بجز ضرایب تعریف شده در این ماده، از  د: 

 .نمیشوند "تکمیلی

 0برابر واحد درس به شرح جدول شماره  7/0تعداد واحد هر درس بر اساس تعداد دانشجویان کلاس و حداکثر . 14ماده 

نفر و دروس نظری پایه به کمتر از  71تعدیل می شود. کلاس های مربوط به دروس نظری اصلی و تخصصی به کمتر از 

 نفر قابل شکستن نبوده و فقط در یک گروه قابل احتساب است. 011نفر و دروس نظری عمومی به کمتر از  57
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 . معادلسازی واحد درس بر اساس تعداد دانشجو1جدول 

 تعداد واحد معادل و در هر کلاستعداد دانشج

درس نظری اصلی و 

 نظری تخصصی

 درس نظری عمومی درس نظری پایه

 واحد درس × 0 و کمتر 011 و کمتر 57 و کمتر  71

 واحد درس × 17/0 031-010 57-56 61-70

 واحد درس × 0/0 061-030 007-56 51-60

 واحد درس × 07/0 051-060 037-006 81-50

 واحد درس × 11/0 111-050 077-036 51-80

 واحد درس × 17/0 171-110 057-076 011-50

 واحد درس × 31/0 181-170 057-056 001-010

 واحد درس × 37/0 301-186 107-056 011-000

 واحد درس × 11/0 311-300 137-106 031-010

 واحد درس × 17/0 351-310 177-136 011-030

 واحد درس × 7/0 و بیشتر 350 بیشترو  176 و بیشتر 010

 

 گردید.مصوب  24/12/1412 ت رئیسه دانشکده در تاریخ هیئ جلسههشتاد و هشتمین در این آئین نامه 

 

 

 

 


