
 

 

    

 

  (Portfolio) کارپوشهراهنمای تکمیل 

 ای دوره آموزش مهارتی و حرفه

 علوم پزشکی

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 معاونت آموزشی 

 مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی مرکز ملی آموزش 
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 هدف  •

 . آموزان و تجربيات یادگيری مهارت فعاليتهاارزیابی  -1

 تسهيل و ایجاد نظم در کسب توانمندی های لازم  توسط مهارت آموز مطابق دوره مصوب. -2

 .ای تجربی و فعاليتهای آموزشی ه هآموز مرتبط با  مجموعه مستندات ایجاد -3

 ای. در طول دوره آموزش مهارتی و حرفه آموزو تجربيات یادگيری مهارت فعاليتها معرفیابزاری برای ایجاد  -4

 . آموزمهارتنقاط ضعف و قوت  تعيين -5

 .   دوره توسط مهارت آموز و مربی پایش نتایج آموزشی  -6

 .دورهاعتبار بخشی فرآیندهای آموزشی کمک به    -7

 

 ؟توسط چه کسی تنظیم  میشود کارپوشه •

توسط مربوطه،    مربی  ،هر سرفصلمحتوای  ریز  ، سرفصل ها ،  تجربيات یادگيری    عناوین  هبا توجه ب  کارپوشهلازم است فرمت   -1

 تطبيق یافته و تنظيم شود. و با توجه دوره مصوب مسئول علمی دوره

 

 ؟ توسط چه کسی تکمیل  میشود کارپوشه •

در جایگاه  پس از هر جلسه را ی مرتبط با هر تجربه یادگيری تعریف شده در طول دوره فعاليت ها  آموزدر طول دوره مهارت  -1

 . دهد. و موارد مربوط را تکميل نماید و خودارزیابی انجام می نمایدميمشخص شده ثبت 

 را تکميل و امضا مينماید.  آموز را بررسی کرده و جداول و بخش های مرتبط با مربیخودارزیابی مهارتمربی،  -2

یک تجربه یادگيری موفق در فرمت کارپوشه نه تنها باید توانایی مشاهده، تفکر و اجرا را نشان دهد، بلکه باید بينشی نسبت   -3

 را نيز ارائه دهد.  مربی/و ناظر مهارت آموزبه شخصيت 

 

 دوره یکارپوشهتایید و نظارت بر فرمت   •

به مرکز ملی  جهت تایيد  توسط مسئول علمی دوره  کارپوشه) تطبيق با دوره مصوب( تنظيم شده خام فرمت ابتدا لازم است  -1

 ارسال گردد.

 . ، ارزیابی شوددوره توسط ارزیاب و پایشگر دوره  کارپوشه -2

 شود. ره تحویل داده مسئول علمی دوبه   تکميل شده یکارپوشه نهایی، تایيد و نظارتبه منظور  در پایان دورهلازم است  -3

است   -4 آموز  تکميل شده  یکارپوشهلازم  مربی    مهارت  تایيد و  و   به  مرکز مجری  دوره    کارشناس  علمی  و    مسئول  برسد 

 شود. مستندسازی

 به مرکز ملی ارسال شود.  تکميل و تایيد شده یکارپوشهلازم است در پایان دوره یک نمونه  -5
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 کارپوشه های ها و انعطاف انتخاب •

آموز و مربيان را نيز  مهارت و خلاقيت، بلکه تفکر انتقادی    اجرایی که ارائه شده است ، ميتواند نه تنها مهارت های    ایکارپوشه -1

 .يردبگدربر

 در فرمت کارپوشه امکانی فراهم شده است که مهارت آموز محيط آموزشی دوره را نيز مورد ارزیابی قرار بدهد.  -2

 برای مربيان ایجاد شده است.  آموزانمهارت دوره یادگيری در طولارزیابی تجربيات امکان  -3

 فرمت کارپوشه به شناسایی اهداف کسب شده و نشده در طول دوره و همخوانی آنها با اهداف دوره مصوب کمک ميکند. -4

 توانمندیهای کسب شده هر مهارت آموز در پایان دوره منجر شود. سطح کارپوشه ميتواند به شناسایی دقيق -5

 

 کارپوشهموارد مربوط به صحت و دقت در تکمیل   •

 آموز  و مربی ميباشد. بر عهده مهارت  کارپوشهصحت و صداقت موارد درج شده در  -1

 کارشناس مرکز مجری، مسئول علمی دوره ميباشد. مربی،  بر عهده    کارپوشهمسئوليت تایيد یا عدم تایيد موارد درج شده در    -2

  ی ارکان مرتبط با دوره آموز و کليهمهارت  ،  کارپوشهموارد درج شده و تایيد شده در    انطباقدر صورت اثبات هرگونه عدم   -3

 و مطابق ضوابط مرکز ملی اقدامات لازم انجام خواهد شد. باید پاسخگو باشند متناسب با سطح اختيار خود 

 

 کارپوشهشرایط و نکات مربوط به تکمیل  •

 بصورت خوانا و صحيح درج گردد.  کارپوشهشده در  موارد خواسته ➢

عداد جداول و سلول  زمان تعریف شده در برنامه تفصيلی هم خوانی داشته باشد و تو    محتوابا   کارپوشه  موارد خواسته شده در   ➢

 ها تطبيق یابد و بصورت زیر تکميل گردد: 

، تجربيات  ( دوره  پایان)  حرفه ای  دیهایدوره توانمنمسئول علمی  لازم است  که    ميباشد  شناسنامه دوره   اول:    بخش -1

  استاندارد هفتم شامل توانمندیهای پایان دوره، )    بر روی سامانه  دوره مصوبیادگيری دوره و اهداف دوره را با توجه به  

 استخراج نموده و در جایگاه تعيين شده درج نماید.  ( 4 - 5جدول  درتجربيات یادگيری  ،   4-1بخشاهداف در 

 این بخش قسمتی از صفحه اول کارپوشه را تشکیل میدهد و در اختیار تمامی مهارت آموزان قرار میگیرد.  :نکته*

مشخصات کلی مهارت آموز و دوره درج گردد ؛ لازم به ذکر است این    و بعد از شروع دوره لازم است  این بخش   ادامه  در

 تکميل گردد و به تایيد کارشناس مرکز مجری، مسئول علمی دوره برسد. کارپوشه بعنوان صفحه اول  بخش 

 است تعداد غیبت ها بر حسب ساعت و با مشخص شدن اینکه در کدام بخش دوره بوده است، محاسبه گردد. *نکته: لازم  

 توانمندیهای حرفه ای  / : توانمندیهای پایان دوره دومبخش  -2

به صورت زیر و  ) تعداد جداول به ازای تجربيات یادگيری (  تطبيق یابد    مصوب  لازم است جداول طراحی شده با دوره

 تکميل شود:
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 تکمیل شود:  توسط مهارت آموز  خود ارزیابی مهارت آموز با درج موارد زیر  1در بخش شماره  -1-2

که منظور همان عنوان کلی مربوط به فعاليت هایی    درج شوددر طول دوره  عنوان تجربه یادگيری  سطر نخست   -

دوره    4-5به جدول    بهتر است  به همين منظور  .است در یک دسته قرار گرفته و یک تجربه به حساب ميآیند

 مراجعه شود.و آنچه مسئول علمی دوره در صفحه اول کارپوشه درج نموده است،   مصوب

ها/ تجربيات یادگيری درج گردد و هم خوانی آن با برنامه تفصيلی مدنظر  در ستون اول تاریخ دقيق اجرای فعاليت  -

 باشد. 

در برنامه تفصيلی و طرح  لازم است با آنچه    که  در ستون مربوطه درج شود   ها فعاليتانجام  محل  در ستون بعدی   -

 هم خوانی داشته باشد. دوره مصوب درس ذکر شده و 

 در ستون بعدی تعداد اقدام مستقل ) بدون حمایت و از صفر تا صد کار( توسط مهارت آموز ثبت گردد .  -

ميتواند در ستون اهداف کسب شده، کسب آن دسته از اهداف مرتبط با روند آموزش و اجرای فعاليت ها که   -

آموز در بخش مربوطه درج گردد. به همين منظور به بخش اهداف  دانشی، نگرشی و رفتاری باشد از نظر مهارت

 ( مراجعه شود.4-1بخش یادگيری دوره مصوب )

همچنين لازم است آن دسته از اهدافی که در طول دوره و مطابق انتظارات مهارت آموز کسب نشده است نيز  -

 ستون مربوطه درج شود. آموز درتوسط مهارت

در ستون مربوط به توانمندیها لازم است توانمندیهایی که متناسب با تجربه یادگيری درج گردد و به همين منظور  -

لازم به   از توانمندیهای پایان دوره و صفحه اول کارپوشه ) که توسط مسئول علمی طراحی ميشود( استفاده شود.

ای مشخص، قابل مشاهده و ارزیابی ميباشد. بنابراین ام یک وظيفه حرفه توضيح است منظور از توانمندی، انج

توانمندی در قالب فعاليت حرفه ای تعریف ميگردد و ترکيب دانش، نگرش و مهارت مرتبط با صلاحيت حرفه ای  

ندی به همين منظور به توانمندی های پایان دوره مصوب مراجعه شود که لازم است ارتباط توانم  مورد نظر است.

   آموز تشخيص داده شده و درج شود.با تجربه یادگيری/ فعاليت عملی اجرا شده توسط مهارت

در ستون بعدی مهارت آموز سطح یادگيری خود را با انتخاب یکی از  سه گویه ) کاملا مسلط/ نياز به آموزش  -

 تکميلی/ نياز به آموزش مجدد(  مورد ارزیابی قرار بگيرد.

اجرای تجربه یادگيری از   حداقل یک موردی اجرا و نتایج لازم است  خلاصهدرج  در قسمت تعبيه شده جهت   -

صفر تا صد و با ذکر چگونگی اجرا و نتایج حاصل از آن به قلم مهارت آموز درج گردد همچنين احساس مهارت  

چگونگی برخورد با شرایط غيرقابل پيش  و    شده استآموز از اجرای فعاليتها و آنچه که در طول اجرا با آن مواجه  

 ميتواند مطرح گردد. آموز بينی و کنترل بر شرایط نيز توسط مهارت

 در طول دوره را بصورت زیر تکميل نماید:           ارزیابی تجربه فردی به قسمت مربوط آموز در ادامه مهارت -

 گردد. مشخصموفقيت آميز یا عدم موفقيت  حالتدو   با در نظر گرفتن ابتدا نتيجه اجرا  ✓

 سپس علت عدم موفقيت در ستون مربوطه توضيح داده شود. ✓

 در ستون بعدی نکات آموخته شده و قابل تامل در طول دوره از نظر مهارت آموز ذکر شود.  ✓
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چه در ستون بعدی لازم است توسط مهارت آموز درج شود که در اجرای این فعاليت ها و تجربه یادگيری   ✓

 نکاتی را باید رعایت نماید و چه کارهایی را حتما باید انجام بدهد. 

اجرای فعاليت ها و تجربه   در ستون بعدی لازم است نکات و مواردی که از نظر مهارت آموز نباید حين ✓

 یادگيری انجام شود ) ممنوعيت ها( درج گردد. 

در  جزیه و تحليل شده و نقاط قوت و ضعف  در نهایت محيط و بافتار دوره برگزار شده توسط مهارت آموز ت ✓

 محل تعبيه شده ثبت شود. 

آموز از دوره ای است که در آن شرکت نموده است و این امکان فراهم  مهارت   شامل برداشت : این بخش  *نکته                         

 گردیده که آنچه که از آموزش ها در طول دوره دریافت کرده است را تجزیه و تحلیل کند. 

 که بصورت زیر تکميل شود: است  آموز توسط مربیارزیابی مهارت  2جدول شماره -2-2

از   .که مسئوليت آن با مربی استدرج شودمشخصی  عنوان تجربه یادگيری    در سطر نخست - به همين منظور 

 استفاده شود.  صفحه نخست کارپوشه منطبق با و  دوره مصوب 4-5و  4-2جداول 

 .مشخص شود مرتبط با عنوان تجربه یادگيری توانمندیهایدر ستون اول  -

کاملا مسلط/ نياز به با انتخابی یکی از  سه گویه )  را    آموزمهارت  سطح یادگيریدر بخش بعدی ضروریست مربی  -

 دهد. آموزش تکميلی/ نياز به آموزش مجدد( مورد ارزیابی قرار ب

 آموز از نظر مربی ثبت گردد.در ستون بعدی علت عدم موفقيت مهارت -

های پنجگانه ) خيلی خوب/ خوب/  بخش مربوط به ارزیابی و عملکرد فرد در طول دوره با انتخاب یکی از گویه -

 تکميل شود. و در حيطه تجربه یادگيری مربوطه  خيلی ضعيف( توسط مربیعيف/ متوسط/ ض

 در نهایت موارد درج شده توسط مربی تایيد و امضا شود.  -

نکته: لازم است تمامی صفحات و تطبیق موارد با دوره مصوب و برنامه تفصیلی توسط مسئول علمی دوره و کارشناس مرکز  *

 مجری بررسی شده و امضا شود. 

  *نکته: لازم است تمامی کارپوشه های دوره در مرکز مجری مستند و نگهداری شود. 

 

 

 

 

 

  


