
 

 

 

      

 

  

 

 

 

 :تدوین                                                       

 )مدیر گروه بهداشت عمومی( مکوندی   زینبسرکار خانم دکتر

 سرکار خانم دکتر الهه عزتی 

 دکترفاطمه دارابی سرکارخانم 

 سرکار خانم عاطفه زاهدی 

 

 

 

 

 

 

  7 کارشناسی بهداشت عمومی ترم 2لاگ بوک کارآموزی در عرصه 

 



                                

                                

 آورد مي فراهم فرصتي  عرصه این. است شده گرفته نظر در دانشجویان کاربردی– علمي سطحء ارتقا هدف با بهداشت عمومي عرصه در آموزی کار دوره

 را خود آینده وظایف  بتوانند و شده آشنا درمان و بهداشت شبکه مجموعه در خود نقش و جایگاه با و عملکرد، دانش سطحء  ارتقا ضمن جویاندانش که

 با کارآموز برآشنایي علاوه کارآموزی های دوره مطلوب برگزاری  .کنند عملي تجربه طور به گردد،  مي ارائه بهداشتي عرصه در کار خدمات قالب در که

 ای کننده تعيين نقش دانشگاه دانشجویان توانمندیهای و اعتبار درجه های علمي، قابليت معرفي تواند در مي کار محيط نيازهای و مشکلات شرایط،

 نظر مورد آنرا نکات  و مطالعه بدقت رالاگ بوک  این مطالب است اميد ت.اس گشته تدوین  امرکارآموزی منظور سازماندهي به لاگ بوک این .باشد داشته

عملي    -ضمن آرزوی موفقيت در طي دوره کارآموزی اميد است بتوانيد در جهت حفظ و ارتقاء سلامت جامعه و خانواده و ارتقاء توانمندی علمي  دهيد قرار

 خود کوشا باشيد. 

 

 

 گذرانيدن از پس و دانشجو  تحصيلی هفتمترم  در واحد 8تعداد  به عمومی بهداشت پيوسته کارشناسی 2درعرصه   کاراموزی دوره

 گردد.  می ارائه  تخصصی  واحدهای

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه

 

 کارآموزی  مراحل

 

    شامل: کاراموزی

 دوره صورت مي گيرد.  ابتدای در و برنامه کارآموزی اخلاقي ملاحظات اداری، مقررات با رابطه در دانشجو اوليه توجيه -1

 حضور جهت دانشجو سازی آماده و یادآوری هدف با که،  دانشکده در صبح  شيفت  در عملکردی مهارتهای  آموزشي کارگاه برگزاری -2

 دانشکده اعضای هيأت علمي و بهداشت مراکز مجرب اجرایي کادر توانمندی از اههکارگا این در .گردد مي برگزار بعدی مراحل در

 شود.  مي استفاده تواماً

 روز برگزار مي شود.  6ای  هفته ثابت درماني بهداشتي مرکز در دانشجویان عرصه در کارآموزی-3

 گروه الزامي است.  اعضا حضور با گروهها همه برای موزیکارآ پایان در کار گزارش ارائه -4

 برگزار ميگردد.  کارآموزیبرگزاری آزمون نهایي عملي و نظری مطالب آموزشي ارائه شده در دوره  -5

 



 2کارآموزی در عرصه  عنوان :

 17654906       2کارآموزی در عرصه  : کد درس

 

 توضيحات  ساعت کارآموزی در هر روز تعداد روز  تعداد واحد  نام درس

 است  ساعت 51و  روز 9هرواحد معادل   ساعت 6 72 8 1عرصه کارآموزی در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آموزشیقوانين و مقررات 

 

 رعایت کامل نظم و انضباط الزامي است. .1

رعایت آراستگي و سادکي ظاهر، حجاب اسلامي و وضعيت ظاهری مناسب ) لباس و کفش، آرایش صورت، مو   .2

 است. و ناخن ( مطابق مقررات دانشکده الزامي 

 گان الزامي است. ، کارمندان و مراجعه کنندهپرسپتورخوش برخوردی در ارتباط با  احترام نزاکت و .3

 رعایت قوانين و مقررات آموزشي دانشکده الزامي است.  .4

 حضور فعال و انجام صحيح و به موقع امور محوله الزامي است.  .5

 ابراز علاقه مندی، انتقادپذیر بودن و داشتن انعطاف در دوره کارآموزی حائز اهميت مي باشد.  .6

 توجه به ساعات شروع و اتمام کارآموزی با توجه به ساعات اعلام شده در برنامه مي باشد.  .7

 .مربوطه صورت گيرد پرسپتورخروج از کارآموزی و غيبت درآن با هماهنگي  .8

   .مي باشد 13:30تا   7:45کارآموزی کل روزهای هفته از ساعت  .9

  .شرکت کليه دانشجویان در کارگاههای آموزشي کارآموزی در عرصه الزامي است .10

 .استفاده از تلفن همراه در ساعات کارآموزی اکيداً ممنوع مي باشد .11

 هرگونه جابجایي در افراد، مکان و زمان کارآموزی بدون هماهنگي با مدیر گروه غيرمجاز مي باشد.   .12

 کارآموزی الزامي است. پوشيدن روپوش و به همراه داشتن اتيکت در زمان  .13

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجدداً پرسپتور تأیيد با درس آن کل باید باشد درس یک به مربوط تحصيلي ترم هر در ها غيبت درصد 50 که صورتي در .1

 .شود گذارنده دانشجو توسط

 کارآموزی دوره بودن، موجه صورت باشد، حتي در کارآموزی دوره کل در دهم یک از بيش دانشجو غيبت که صورتي در .2

 .شود مي حذف مربوطه

 خواهد منظور صفر کارآموزی دوره کل نمره بودن، موجه غير صورت در باشد دهم یک از بيش دانشجو غيبت که صورتي در .3

 .شد

 روزیک  موجه، غيبت روز هر ازای به باشد، دهم یک از کمتر) ترم هر (کارآموزی دوره کل در دانشجو غيبت که صورتي در .4

 .شد خواهد منظور روز دو موجه غير غيبت روز هر ازای به و جبراني کارآموزی

 ) .بود خواهد ترم پایان در ها جبراني اعمال و  غيبت همحاسب (          

 

 

 قوانين مربوط به غيبت  

 

 تکاليف دانشجویان 

 

 

 برسد.پرسپتور گزارش به صورت روزانه و توسط خود دانشجو تکميل شود و به تایيد  .1

 باشند. ميپرسپتور همة دانشجویان موظف به ارائه کنفرانس روزانه از مطالب تعيين شده توسط  .2

 شود.  انجام ميپرسپتور و اعضای گروه بهداشت عمومي پرسش و پاسخ به صورت روزانه از مباحث تدریس شده توسط  .3

 



رشته ی بهداشت عمومی  7( دانشجویان ترم 2سر فصل کار آموزی در عر صه ی )   

 

 

 : سنجی  ز نيا

در   هشد ئهارا  تعریف کاملترین  ل حا ینا با .  ستا  ینگر   جامع ممستلز آن   کامل درك   که  ست ا ی بعد  چند  مفهومی  ز نيا

 جه . وستا  باشد  باید  نچهآ  با  هست  نچهآ   یاو    بمطلو  ضعيتو  با  دموجو  ضعيتو  فاصله  یا  فشکا  تحليل  سنجیزنيا  ردمو

 ی یندافر   سنجیزنيا  الذ .ستا  سنجی  زنيادر    نها آ   اج ستخراز ا  پس  ها ز نيا  دن کر   ی بند   لویت او   سنجی   ز نيا  با  زنيا  تمایر 

 لویت اوتعيين  نهایتا و   هست  نچه آ  با   باشد  باید   نچه آ  یا   بمطلو  ضعو  با   د موجو ضع و  بين   فاصله  شناسائی  ای بردار   م نظا

 .ستا اجرو ا  امقدا  ای بر   ها 

 

  

کند.   یها را به تحقق اهداف منته یتا استراتژ   رديگ يکه گروه شما به کار م  دهدي م  ح يرا توض  ی روش  یاتي برنامه عمل

. ديبرس   تان   شده  نييتع  ش ياست تا به اهداف از پ  یاتي عمل  یاز گامها   ی شامل انجام مجموعه ا  ی اتيبرنامه عمل  کی

 : ردي گيرا دربرم  ری عات زلااط  ی اتيبرنامه عمل  کی

 

 انجام شود؟   ستیبا  ی م  یچه اقدام    

 شود؟ي شده م  نييمسئول انجام اقدامات تع یچه کس    

 انجام گردد؟   دی اقدامات با یتا چه زمان     

 باشد؟   ی اقدامات م  ش یمسئول پا یچه کس    

 چگونه است؟   تيهر فعال  شی پا  ینحوه    

 

 

 

 

 

نياز سنجی برنامه های بهداشتی  (1  

برنامه عملياتیتدوین –پایش و ارزشيابی برنامه های بهداشتی  (2  



 

 :فرم ارزشيابی دانشجویان

 

 

 معيار ارزشيابی: 

      

  ضعيف                                         عالی                                                 خوب                                                     متوسط                      
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 سلامت   شیزموآ  سنجی   ز نيا

 : سنجی  ز نيا

در   هشد ئهارا  تعریف کاملترین  ل حا ینا با .  ستا  ینگر   جامع ممستلز آن   کامل درك   که  ست ا ی بعد  چند  مفهومی  ز نيا

 جه . وستا  باشد  باید  نچهآ  با  هست  نچهآ   یاو    بمطلو  ضعيتو  با  دموجو  ضعيتو  فاصله  یا  فشکا  تحليل  سنجیزنيا  ردمو

 ی یندافر   سنجیزنيا  الذ .ستا  سنجی  زنيادر    نها آ   اج ستخراز ا  پس  ها ز نيا  دن کر   ی بند   لویت او   سنجی   ز نيا  با  زنيا  تمایر 

 لویت اوتعيين  نهایتا و   هست  نچه آ  با   باشد  باید   نچه آ  یا   بمطلو  ضعو  با   د موجو ضع و  بين   فاصله  شناسائی  ای بردار   م نظا

 .ستا اجرو ا  امقدا  ای بر   ها 

 

 :   سنجی  ز نيا  هميت ا

 شکل   به و    هید د  اركتد  نهاآ  ایبر را    هائی   برنامه   دممر  تمشکلاو    ها ز نيااز    کافی  شناخت  ونبد  ن مجریا  تقااو  کثر ا

 یت ودمحد   یگرد فطر . از  ندآور  نمی بدسترا    رنتظاا  رد مو  موفقيت   ها  برنامه  نتيجه.درکنند  می  اجر ا   نها مرو آ ریستود

وری   ه بهر  موجب  لویتها آوردن او  بدست   یگرد  رت عبا  به.  دشو  می  دآور یارا    لویتهااو  به   ختن داپر  وملز  ارههمو  منابع

 م نجا درا کتر مشا  جهت   نها ل آستقبا ا یش افز و ا  مخاطب   بيشترین   ب جذ  ليل د  به   خله امد اتثر ا  ء تقاو ار  منابع از    بيشتر 

آن    که   ستا  شیرو  نيز  شتیابهد  سنجیز نيا.ددگر  می  مشکل  کاهش  یا  حل   فباهد  خله امد  ت مشکلاو    مسائل در 

 ه بهر  ء تقاار  به   منجر   که   هائی رمعيا  برطبق   مسائل   ینو ا  ه شناسائیشدو    سیربر  یک دنزو از    قعی وا  ربطو  دم مر    شتی ابهد

 .شوند  می  ب نتخاا   ا جرا جهتو   هشد  ی بند  لویت او  شوند وری  

 

 

 

 

 

 

 

نياز سنجی برنامه های بهداشتی  (1  



 

 

 

 هداشتیب   سنجی زنيا  حل امر

 

 



 

 

 

ها را به تحقق اهداف   ی تا استراتژ  رد ي گيکه گروه/ معاونت شما به کار م  دهدي م  ح يرا توض  ی روش  یاتي برنامه عمل

 شده   نيي تع   شي است تا به اهداف از پ  یاتيعمل  یاز گامها   ی شامل انجام مجموعه ا  ی اتيبرنامه عمل  کی کند.    ی منته

 : رديگي را دربرم  ریاطالعات ز  یاتي برنامه عمل کی .  ديبرس  تان 

 

 انجام شود؟   ستیبا  ی م  یچه اقدام    

 شود؟ي شده م  نييمسئول انجام اقدامات تع یچه کس    

 انجام گردد؟   دی اقدامات با یتا چه زمان     

 باشد؟   ی اقدامات م  ش یمسئول پا یچه کس    

 چگونه است؟   تيهر فعال  شی پا  ینحوه    

 

 آن ها  اطيبا احت  ی ستیگام مهم وجود دارد که شما با   ن یاما چند  رسد ي نسبتا ساده به نظر م یکار  یاتيبرنامه عمل  ه يته

 .باشديم  یمشارکت   ی ندیفرا  یاتيبرنامه عمل  ن ی. الزم به ذکر است که تدودي اب ی دست    جه ينت  ن یتا به بهتر  د يدنبال کن   را

 داده شده است. حيدر هفت گام ساده توض   ی اتي برنامه عمل نی راهنما تدو  نی ا  در

 

 هدف  فیاول: تعر  گام 

 هدف کلی①⭠ 

 اختصاصی هدف  ②⭠ 

 

 

 

برنامه عملياتی-پایش و ارزشيابی برنامه های بهداشتی  (2  



 

 

 شما خود را به   د،ي اب یدست    د يخواه يم  ی زي و به چه چ  د يانجام ده دي خواهيکه چه م   دي به صورت شفاف ندان  اگر

 .دی شکست سوق داده ا  یسو

 

 و به کجا   د يکجا هست   نکه یا فیبا تعر  د؟ يداشته باش دی شروع جد  ک ی   یبرا   ی زیبرنامه ر  د يخواهي م  ا یآ   

 .دي کار را آغاز کن دی برو د يخواهيم

 یاحتمال   یو راه حل ها  دي کن ليموجود را تحل   تيوضع د؟ي را برطرف کن  ی مشکل  ای مسئله    د يخواهي م  ا یآ   

 .دي آنها جستجو کن  ی بند  ت یقبل از اولو  را

 

 .باشديم  ی اتيدر جدول برنامه عمل   ر یاول شامل دو بخش ز  گام 

 

  

 یکل  هدف①⭠

  

 ی هدف اختصاص  ②⭠

 

به چشم  یاب يدر دست   ی و گام اصل  کند يم   ني گروه را مع  ري و فراگ  ی اديبن  ی ها  ی ريجهت گ   ی: اهداف کلیهدف کل   1.

 ی چالش ها  ا یهر گروه به منظور حل مشکالت و   گر،یانداز است. به عبارت د 

 

 دست  ندهی در آ  ی برتر جی تا به نتا  دهند ي را انجام م  یبلند مدت اقدامات   ی دوره زمان  یشده در ط  یی شناسا

 اما   ستند،ي ن  یر يخود قابل اندازه گ   یگروه است. اهداف کل  یدر اصل همان اهداف کل  ج ینتا نیا   ابد،ی

 خواهند داشت.  یرا در پ  ی ريقابل اندازه گ   جینتا 



 از اهداف کالن،   ک ی هر یری و سنجش پذ  ی ری پذ تي: به منظور کم یهدف اختصاص  2.

گروه/ معاونت است که   ی ها  ت یاولو  یشود. هدف اختصاص  فیتعر  یهدف اختصاص  شتر ي ب  ای   ک ی دی با آن با متناسب 

به   ی موجود فراهم کند. اهداف اختصاص یها  ت يبه واقع  ییبه اهداف کالن و پاسخگو یاب ي دست  ن يب  یدارد تعادل  یسع

است که  کی از اقدامات استراتژ   یسر   ک یبه خاطر   راتييتغ  نیکند. ا   ی کند، اشاره م  ريي تغ ژهیبه طور و  د یآنچه که با 

 راتييتغ  ای   جی که نتا  شودي گروه/ معاونت باعث م  ی ها  ت يفعال  گریدارد. به عبارت د  یر يگي به پ  م يگروه/ معاونت تصم

از   ش ي. پ دهديتفاوت ها انجام م   جادیا  ی خواهد شد که گروه برا  دهید ی به عنوان شواهد راتييتغ  نی رخ دهد. ا  یخاص

که   د يحاصل کن   ناني اطم  گر،ی. به عبارت ددیي نما  ميتنظ  S.M.A.R.T اري اهداف را با مع  د،ی برو  ی سراغ گام بعد  هآنک

 ها را داشته باشند:  یژگیو   نی آنها ا

   Specific  سواالت پاسخگو   نیحوزه مشخص را هدف قرار دهد و به ا   ک ی باشد.    ژه ی: و 

چرا به   م؟يبه آن برس  ميخواه  یم یانجام شود؟ کجا محقق گردد؟ ک  م يخواه  یهستند؟ چه م  ر يدرگ ی: چه کسان باشد

 به   یهدف اختصاص هياني ب  گر،یبه عبارت د  م يهدف برس نیا

 مختلف بر آن وارد نمود.  ري نتوان تفاس ای نشود و   ميتنظ   یگوئ   ی کل  صورت

   :Measurable   را   یراتيي تغ یهدف اختصاص  گر یباشد. به عبارت د  ی ريقابل اندازه گ 

اندازه   یبرا  یار يمع  ن ی. بنابراري خ  ا یرخ داده است    رات ييتغ  نی ا ای نمود که آ یاب یکند که بتوان آن را ارز  ی م  بازتاب

 ای سواالت پاسخگو باشد: تا چه حد    نی کرد و به ا  یر يرا اندازه گ شرفت يآن مشخص شده باشد و با آن بتوان پ   ی ريگ

 م يبدان   ی انجام شود؟ چطور  زان يچه م

 ست؟ي چ  یاب يدست  شرفتيشاخص پ   م؟يافتیآن دست   به

Attainable : 

انتخاب گردد  یاهداف به گونه ا   گر،ید  عبارت   باشد. به  ر یحال تحقق پذ  ن يو در ع  زي برانگ  ،چالش یاب يقابل دست   اهداف 

آن را  یالزم برا  ی ها تي سواالت پاسخگو باشد: منابع و ظرف  نی و به ا  فراهم   تحقق آن در گروه/ معاونت  ل يکه پتانس

 انجام داده اند.  ت يکار را با موفق   نی ا  گران ی د لاقب  م؟يدهيرا از دست م   ی زي چ  چهاگر نه،  م؟یدار

 

 

 

 



 ش ی شاخص و پا  ن ييدوم: تع  گام 

  شاخص   میزان 
 

 شاخص   عنوان   ⭠ ③
⑥ 

 دوم   سال   پایان

⑤ 
 اول  سال   پایان

④ 
 دوره   ابتدای

 (موجود وضعیت)

    1 

    2 

 :نامهر ب  یش ا پ  لوئس م  ⑦⭠

 

 یمناسب که بتواند هدف اختصاص یاست شاخص  ی ضرور  د،ي افتی به هدف برنامه دست   زانيبه چه م   د يآنکه بدان یبرا 

در نظر   شاخص   ک یاز   ش يب  توان يهدف م  ک ی سنجش    ی گردد. قابل ذکر است که برا  فیکند تعر   یر يرا اندازه گ

 3گرفت).ستون شماره (

 گام سوم: ليست فعاليت ها 

 فعالیت   ⭠ ⑧ اجرا  مسئول ⑨⭠ شروع  تاریخ پایان   تاریخ

    1 

    2 

    3 

 

 الویت بندی فعاليت ها گام چهارم:  

 فعالیت اجرا  مسئول اجرا   زمان  مدت⑩⭠

 شروع  تاریخ پایان   تاریخ

    1 

    2 

    3 

 گام پنجم: شناسایی منابع مورد نياز   

 گام ششم : برنامه عملياتی خود را مجسم کنيد 

 گام هفتم: ارزیابی و بروز رسانی آن 

 



 در صورت عدم اجرا ⑪⭠

 اجرا   عدم  علت جایگزین   ماقدا

  

 

 


