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پیشگفتار

اعضای هیأت علمی دانشگاه به مثابه گنجینه های ارزشمندی 
می باشند که سرمایه های کشور محسوب شده و نقش ارزنده ای 
در تولیـــد علـــم، پـــرورش نیروهـــای متخصـــص و اعتلای کشـــور 
دارنـــد� در این میـــان اعضای هیأت علمی دانشـــگاه های علوم 
پزشـــکی علاوه بر نقش کلیدی در تولید دانش پزشکی، وظیفه 
خطیر خدمت  رســـانی درمانی به آحاد ملت را نیز برعهده دارند 
و این امر جایگاه آنها را نســـبت به ســـایرین متمایز می سازد� در 
سال های اخیر با توجه به گسترش دانشگاه های علوم پزشکی 
و افزایـــش اعضای هیـــأت علمی، اطلاع رســـانی در مورد نقش و 
رسالت اساتید این حوزه بیش از پیش حس می شود و با توجه 
به مقـــررات موجـــود و آیین نامه هـــای مرتبط با اعضـــای هیأت 

علمی اطلاع  رسانی در این زمینه ضرورت می یابد� 

بر این اســـاس مرکز امور هیأت علمی دانشـــگاه علوم پزشـــکی و 
کرمان، به منظور در دســـترس قرار  خدمات بهداشـــتی درمانی 
دادن ایـــن مقررات بر اســـاس آخرین نســـخه آیین نامه اداری و 
اســـتخدامی اعضای هیأت علمی دانشـــگاه های علوم پزشـــکی 
کشـــور )ویرایش ســـال 91 و اصلاحـــات آن تا ســـال 98( اقدام به 
تهیـــه کتاب پیش رو کرده اســـت تا همکاران گرامی به ســـهولت 
پاســـخ ســـؤالات احتمالـــی و نیازهـــای قانونی خـــود را در اختیار 

داشته باشند� 

مرکز امور هیأت علمی دانشگاه
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فصل اول

کلیات و تعاریف

مؤسسه: منظور از مؤسسه دانشگاه / دانشکده علوم ا دماده 
 ، پاستور انستیتو  درمانی،  بهداشتی  خدمات  و  پزشکی 
و  مستقل  تحقیقاتی  مــرکــز  پــژوهــشــکــده،  پــژوهــشــگــاه، 

دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی است�

هیأت علمی: به شاغلین خدمات آموزشی_ پژوهشی ا دماده 
و پژوهش دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی که طبق 
هفت گانه  فعالیت های  امــر  به  آیین نامه  ایــن   9 مــاده 

گفته می شود�  می پردازند، عضو هیأت علمی مؤسسه 

مراتب علمی اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی:
پژوهشیآموزشی )آموزشی پژوهشی(

*  مربی آموزشیار

مربی پژوهشمربی

استادیار پژوهشاستادیار

دانشیار پژوهشدانشیار

استاد پژوهشاستاد

* صرفاً جهت افراد شاغل است و پس از بازنشستگی شاغلین حذف می گردد�

فردی ا دماده  جغرافیایی:  وقــت  تمام  علمی  هیأت  عضو 
کامل و 54 ساعت در هفته  که به طور تمام وقت  است 
بوده  اختیار مؤسسه  در  تنظیمی مؤسسه  برنامه  طبق 
را  مؤسسه  از  خارج  تخصصی  انتفاعی  کار  انجام  حق  و 

ندارد� 
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عــضــو هــیــأت علمی تــمــام وقـــت )غــیــر تــمــام وقــت ا دماده 
ساعت  چهل  هفته ای  که  اســت  فــردی  جغرافیایی(:  

طبق برنامه تنظیمی مؤسسه خدمت می نماید� 

که مفاد آن به ا دماده  هر واحد آموزشی: میزان درسی است 
ترتیب به صورت نظری 17 ساعت، عملی یا آزمایشگاهی 
کارآموزی در عرصه و  کارآموزی 51 ساعت و  34 ساعت، 
کــارورزی 68 ساعت در طول یک نیم سال تحصیلی یا 

دوره تابستانی تدریس می شود� 

هر واحد پژوهشی: معادل 4 ساعت فعالیت پژوهشی ا دماده 
در هفته می باشد� 

می شود ا دماده  اطــلاق  خدمتی  به  آمــوزشــی:  معادل  واحــد 
موظف  تــدریــس  واحـــدهـــای  بــا  آن  ــی  ــوزش آم ارزش  کــه 

دانشگاهی معادل سازی شده است� 

اســتــاد مــشــاور یــا راهــنــمــا: از اعــضــای هــیــأت علمی ا دماده 
ــجــام تــکــالــیــف مرتبط،  ــر ان ــه عـــلاوه ب ک مــؤســســه اســـت 
راهنمایی  و  مــشــاوره ای  و  تحصیلی  هدایت  مسؤولیت 
زمینه  در  را  مختلف  تحصیلی  مقاطع  در  دانشجویان 

مشکلات آموزشی، پژوهشی و فردی برعهده می گیرد� 

عبارتند ا دماده  علمی:  هیأت  عضو  هفت گانه  فعالیت های 
توسعه  فرهنگی،  پژوهشی،  آمــوزشــی،  فعالیت های  از 
خدمات  ارائه  مدیریتی،  و  اجرایی  فعالیت های  فردی، 
فعالیت های  و  ســلامــت  ــقــاء  ارت و  ــی  درمــان بــهــداشــتــی، 
به  مؤسسه  طریق  از  که  مؤسسه  از  خارج  در  تخصصی 

وی محول می شود� 
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خدمت قابل قبول: به حضور فعال عضو هیأت علمی ا دد ماده 
و  هفت گانه  فعالیت های  اجــرای  و  متبوع  مؤسسه  در 
کمیته ها و شوراهای مؤسسه و یا سایر امور  شرکت در 
می شود،  محول  وی  به  مؤسسه  طــرف  از  که  اجرایی 

اطلاق می گردد� 
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فصل دوم

ورود به خدمت و استخدام

به ا ددماده  خدمت  بــدو  در  علمی  هیأت  اعــضــای  استخدام 
صورت پیمانی و صرفاً از طریق فراخوان از بین متقاضیان 
دانشنامه  یــا   )Ph�D( تخصصی  دکــتــرای  مــدرک  واجــد 
تخصصی )بورد( یا بالاتر است� ضمناً مدت قرارداد 1 تا 3 
سال بوده و حسب نظر مؤسسه قابل تمدید می باشد� و 
پس از 3 سال در صورت کسب پایه های سالانه به رسمی 
دانشگاه  اختصاصی  مصوبه  می شوند�  تبدیل  قطعی 
استخدامی  وضعیت  تبدیل   "  96/6/13 مــورخ  کرمان 
اعضای هیأت علمی منحصراً پس از ارتقاء به دانشیاری 

گردید "� با رعایت سایر مقررات موافقت 

 کارمنــدان غیر هیأت علمی مجازند در صورت ا د تبصره 
داشتن شرایط، در فراخوان مربوطه شرکت نمایند� 

اســتخدام از بین دارندگان مدرک کارشناســی ا د تبصره 
ارشــد صرفاَ در موارد خاص و برابر ضوابط این آیین نامه 

بلامانع است�

مســتخدمین غیــر هیــأت علمــی در صــورت ا د تبصره 
تبدیــل وضعیت به هیــأت علمی نیز مشــمول این ماده 
بوده و ابتدا به صورت پیمانی به کار گرفته خواهند شد�

ایثارگــران واجد شــرایط عضویــت هیأت علمی ا د تبصره 
مشمول بند ز ماده 44 قانون برنامه پنجم توسعه جهت 
ورود بــه خدمــت به عنــوان هیأت علمی ملزم به شــرکت 
در فراخــوان و طــی مراحــل جذب بــرای تأیید صلاحیت 



6

ت علمی
ت آموزشی  |   مرکز امور هیأ

  معاون

عمومی خواهند بود� 

پذیرفته شــدگان ا د تبصره  از  اســت  مجــاز  مؤسســه 
فراخوان اســتخدامی حســب تشخیص شورای مؤسسه، 
تعهدنامه محضری برای مدت حداقل 5 سال به منظور 

اشتغال و تداوم خدمتی وی اخذ نماید� 

موضوع ا ددماده  موسسات  در  علمی  هیأت  اعضاء  بکارگیری 
علمی  هــیــأت  اعــضــاء  اســتــخــدامــی  اداری  نــامــه  آئــیــن 
دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته، 
صرفاً بصورت تمام وقت جغرافیایی با رعایت مفاد ماده 

3 آئین نامه اداری استخدامی مجاز خواهد بود 

 بــه دانشــگاهها / دانشــکده هــا و موسســات ا د تبصره 
آموزش عالی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزشــکی، اجازه داده می شــود تا از افراد واجد شــرایط زیر 

به عنوان عضو هیأت علمی تمام وقت استفاده نماید�

چنانچــه موسســه با توجــه به قوانیــن بودجه ا د تبصره 
ســنواتی نتوانــد اعتبارات لازم برای جبــران فعالیت تمام 
وقت جغرافیایی اعضاء هیأت علمی خود را تامین نماید، 
می توانــد اعضاء هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی خود 
را مشــروط به احراز رتبه دانشــیاری به تمام وقت تبدیل 

نماید�

در ا د تبصره  مســتقر  موسســات  )بجــز  موسســات  در 
، تبریز و مشهد( با  شهرهای تهران، کرج، اصفهان، شیراز
تصویب هیأت رئیســه دانشگاه و تایید معاونت آموزشی 
وزارت، انجــام خدمــت تمام وقــت تا 20 درصــد از اعضاء 
هیــأت علمی بــه تفکیک علــوم پایه و بالینــی، با حداقل 

رتبه استادیاری بلامانع است�
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مشــمول ا د تبصره  وقــت،  تمــام  علمــی  هیــأت  اعضــاء 
دریافــت هیــچ یک از ضرایــب خاص فــوق العاده ها )1.6 
پایه  هــای تشــویقی، ترجیحــات و  جــذب و مخصــوص( 
ســایر تســهیلات و امتیازات متوجه خدمــات تمام وقت 
آئیــن نامــه اداری اســتخدامی  جغرافیایــی، منــدرج در 
اعضــاء هیــأت علمــی دانشــگاه ها و موسســات آمــوزش 
آن،  عالــی و پژوهشــی وابســته و اصلاحیه هــای بعــدی 

نمی باشند�       

از نظر نوع استخدام، اعضای هیأت علمی به صورت ا ددماده 
وقــت  »تــمــام  قــطــعــی(  و  )آزمــایــشــی  ــا رســمــی  ی پیمانی 

جغرافیایی یا تمام وقت« می باشند� 

کـه ا د تبصره  سـلامت  حـرف  شـاغلین  سـایر  و  پزشـکان 
بـه صـورت هیـأت علمـی بـا مؤسسـه همـکاری می نمایند 
تابـع مفـاد تبصـره 2 مـاده 32 قانون برنامه 5 سـاله پنجم 
تبصـره  ایـن  اجرایـی  دسـتورالعمل  می باشـند�  توسـعه 

توسـط هیـأت امنـاء تصویـب و ابـلاغ خواهـد شـد� 

تبدیـل وضـع اعضـای هیـأت علمـی از پیمانـی ا د تبصره 
به رسـمی آزمایشـی و از رسـمی آزمایشـی به رسمی قطعی 
خواهـد  فرهنگـی  انقـلاب  عالـی  شـورای  مصوبـات  طبـق 
بـود� تبدیـل وضـع اعضـای هیأت علمی ایثارگر بر اسـاس 
مجـدد  تأییـد  بـا  توسـعه  پنجـم  برنامـه   44 مـاده  ز  بنـد 

صلاحیـت عمومـی امکان پذیـر خواهـد بـود� 

ده  هیــأت ا ددما بــه  خــود  نیــاز  از  بخشــی  می توانــد  مؤسســه 
علمــی را از طریــق به کارگیــری افــراد دارای تعهــد خدمــت 
افــراد  از  یــا مؤسســه و همچنیــن  بــه وزارتخانــه  قانونــی 
ــأت علمــی بــه صــورت  ــن هی ــوه تأمی ــون نح ــمول قان مش
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قــراردادی تأمیــن نمایــد� ایــن قــرارداد هیچ گونــه تعهــد 
کــرد�  اســتخدامی بــرای مؤسســه ایجــاد نخواهــد 

ایــن افــراد می تواننــد یــک ســال پس از شــروع ا د تبصره 
اســتخدامی  فراخــوان  در  تعهــدات  و  قانونــی  خدمــات 

مؤسسه شرکت نمایند� 

شــرکت در فراخــوان ســایر مؤسســه ها صرفاً با ا د تبصره 
کسب موافقت مؤسسه مبدأ میسر خواهد بود� 

بــرای ا د تبصره  اســتخدامی  فراخــوان  در  شــرکت 
"مشــمولین قانــون نحوه تأمیــن هیأت علمی" بــا رعایت 
از اتمــام دوره  مفــاد تبصره هــای 1 و 2 ایــن مــاده پــس 

ضرورت میسر می باشد�

دارنــدگان دانشــنامه تخصصــی )بــورد( یا فوق ا د تبصره 
تخصص که تعهدات خود را به عنوان کادر درمانی انجام 
می دهنــد، پــس از انجــام حداقــل یــک ســال خدمت به 
پیشــنهاد مؤسســه و تأیید کمیسیون مشــترک معاونین 
آمــوزش و درمــان وزارتخانــه مبنــی بــر موافقــت بــا انجام 
مابقی تعهدات به صورت هیأت علمی، می توانند مابقی 
تعهــدات خود را به صورت هیــأت علمی علمی بگذرانند 
این افراد در صورت تمایل می توانند در فراخوان، شرکت 

و مراحل جذب را نیز طی نمایند� 

 دارندگان دانشنامه فوق تخصصی )قید شده ا د تبصره 
در تبصــره فــوق( در طــول دوره تعهــد تنهــا می توانند در 
فراخــوان دانشــگاه محــل تعهد شــرکت نماینــد و تنها در 
کثر 6 ماه به اتمام تعهدات این افراد باقی  صورتی که حدا
مانده باشــد، می توانند در فراخوان سایر دانشگاه ها نیز 

شرکت نمایند� 
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در صــورت نیــاز مؤسســه، مســتخدمین غیــر ا د تبصره 
کــه پــس از اخــذ مــدرک بالاتــر )Ph�D( و  هیــأت علمــی 
بازگشــت بــه مؤسســه متبــوع، متقاضــی انجــام تعهدات 
بــه صــورت هیأت علمی باشــند، در صــورت تأیید هیأت 
اجرایــی جــذب مؤسســه و معاونــت آموزشــی وزارتخانــه 
می تواننــد تعهــدات خــود را در کادر هیــأت علمــی انجام 
دهند� بدیهی اســت این افراد نیز جهت تبدیل وضع به 
هیــأت علمــی ملزم به شــرکت در فراخــوان و طی مراحل 

جذب خواهند بود�

مؤسســه در صــورت نیــاز مبــرم، می توانــد بــا ا د تبصره 
تأییــد هیــأت اجرایــی جــذب موسســه بــا متقاضیــان در 
 )Ph�D( رشــته های مورد نیاز در مقطع دکترای تخصصی
یا دانشنامه تخصصی و بالاتر قرارداد منعقد نماید� مدت 
این قرارداد تا ســقف یک سال می باشد� در موارد خاص 
به تشــخیص و تائید ریاســت دانشــگاه / دانشــکده تا دو 
ســال دیگر به صورت ســالانه قابل تمدید اســت� حقوق 
و مزایــای ایــن افــراد برابــر مفاد ایــن آیین نامــه پرداخت 

می شود�)1(

شرایط عمومی ورود به خدمت به شرح زیر می باشد:ا ددماده 

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران الف( 

در صــورت نیاز مؤسســه، به کارگیری اتباع ســایر تبصره ا 
کشــورها به صورت قــراردادی پس از طــی مراحل قانونی 

بلامانع است� 

انجــام خدمــت وظیفه عمومــی یا داشــتن معافیت  (( 
قانونــی یــا گذرانــدن دوره ضــرورت بــرای ســربازان هیأت 

)1( مصوبه هیأت امناء 98
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علمی )برای آقایان(�

 عدم محکومیت به محرومیت از اســتخدام دولتی و  (( 
� سابقه محکومیت جزایی مؤثر

، روان گردان� د(  عدم اعتیاد به دخانیات، مواد مخدر

تأیید صلاحیت عمومی و علمی توسط هیأت اجرایی  ه( 
جــذب مؤسســه و تصویــت هیــأت مرکــزی جــذب وزارت 
متبــوع مطابــق ضوابــط مصــوب شــورای عالــی انقــلاب 

فرهنگی� 

نداشتن سن بیش از 35 سال در بدو استخدام جهت  و( 
احــراز مرتبــه مربــی و 45 ســال بــرای مــدارک تحصیلــی، 

� Ph�D، دانشنامه تخصصی و بالاتر

از ا د تبصره  بالاتــر  جــذب متقاضیــان در شــرایط ســنی 
مــوارد فوق به صورت اســتثنایی و خاص با کســب مجوز 
از هیأت مرکزی جذب وزارت متبوع ممکن خواهد بود�

به ازای هر ســال ســابقه مفید آموزشــی پس از ا د تبصره 
کثر تا 5 ســال متناسب با  تأیید هیأت ممیزه مرکزی حدا
سابقه مفید آموزشی به سقف سن استخدام داوطلبین 

افزوده می شود� 

افرادی که در مؤسســه های معتبر خارجی به ا د تبصره 
صــورت هیأت علمی دانشــیار و بالاتــر خدمت نموده اند 
کثر ســن 55 ســال بــه شــرط تأیید هیــأت ممیزه  تــا حدا

مرکزی می توانند استخدام شوند�

اســتخدام ا د تبصره  داوطلــب  کــه  مؤسســات  مدیــران 
می باشــند، به ازای هر ســال ســابقه مدیریتی یک ســال 
کثر 5 ســال با تأیید هیأت ممیزه مرکزی به ســقف  تا حدا
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سنی آن ها اضافه خواهد شد�

افــرادی کــه توأمــاً مشــمول تبصــره دو و چهــار ا د تبصره 
کثر 5 ســال افزوده  می باشــند به ســقف ســنی آن ها حدا

خواهد شد�

ایثارگــران شــامل رزمنــدگان بــا بیــش از 6 مــاه ا د تبصره 
حضــور داوطلبانه در جبهه، جانبــازان بالای 25 درصد، 
آزادگان بــالای 3 ســال اســارت، فرزندان جانبــازان بالای 
50 درصد، فرزندان شهدا و فرزندان آزادگان با بیش از 3 

سال اسارت مشمول محدودیت سنی نمی باشند� 

 ) دارا بــودن دانشــنامه مــورد تأیید در مقاطــع دکترای  ز
تخصصی )Ph�D(، دانشــنامه تخصصــی و فوق تخصصی 

� ( در رشته های مورد نیاز )برای استادیار و بالاتر

ه  در ا د تبصر صرفـــاً  ارشـــد  کارشناســـان  بـــه  کارگیـــری 
رشـــته هایی که دکتـــرای آن موجود نباشـــد و در مناطق 
غیربرخـــوردار و خـــاص بـــا مجـــوز هیـــأت مرکـــزی جذب 

بـــود�)2( امکان پذیـــر خواهـــد 

اســتخدام دارنــدگان مدرک دکتــرای حرفه ای ا د تبصره 
)پزشــکی، دندانپزشــکی، داروســازی، دامپزشکی و علوم 
کارشناســی ارشــد رشــته های بیهوشــی  آزمایشــگاهی( و 
گواهینامــه تخصصــی  و رادیولــوژی، متخصصیــن دارای 
)پره بورد( و همچنین دانشــجویان شــاغل به تحصیل در 

هر مقطعی تا زمان فراغت از تحصیل ممنوع می باشد�

درصــد ا د تبصره   10 حداقــل  اســت  مکلــف  مؤسســه 
اعضــای هیــأت علمــی مــورد نیــاز خــود را از بیــن جامعه 
کــه دارای مــدرک تحصیلــی دکتــرای تخصصی  ایثارگــران 

)2( مصوبه هیأت امناء 92
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تأییــد  مــورد  بالاتــر  یــا  و  تخصصــی  دانشــنامه   ،)Ph�D(
می باشــند حســب مــورد از طریق اســتخدام و یــا تبدیل 

کارکنان غیر هیأت علمی تأمین نماید�  وضعیت 

مســتخدمین غیر هیأت علمی برای ورود به خدمت  (( 
بــه صورت عضویت هیــأت علمی تابع ضوابــط و مقررات 

این آیین نامه می باشند� 

موجــب  ((  بــه  کــه  علمــی  هیــأت  اعضــای  به کارگیــری 
احکام مراجع قانونی ذیربط اخراج یا از خدمت منفصل 

شده اند ممنوع می باشد� 

شــرکت اعضای هیأت علمی مؤسســات در فراخوان  (( 
ســایر مؤسســات در صورتی که مؤسسات محل خدمت 
کرده باشد بلامانع خواهد بود�  با استعفای وی موافقت 

آن ا ددماده  از  پس  یا  پذیرش  مراحل  از  یک  هر  در  چنانچه 
خلاف اطلاعات اعلام شده توسط متقاضی محرز  شود، 
در  و  شد  خواهد  تلقی  یکن  لم  کــان  شــده  طی  مراحل 
صورت صدور حکم استخدامی حکم صادره لغو و بلااثر 

می گردد� 
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فصل سوم

ترفیع پایه و ارتقاء

اشخاصی که به خدمت هیأت علمی مؤسسه پذیرفته ا ددماده 
قرار می گیرند� مگر  پایه یک مرتبه مربوطه  می شوند در 
آنکه سوابق خدمت قابل قبول آموزشی و پژوهشی اعم 
هیأت  تأیید  مــورد  علمی  هیأت  غیر  و  علمی  هیأت  از 
باشند  داشته  مرکزی  ممیزه  هیأت  یا  دانشگاه  ممیزه 
از مراتب طبق  آنان در هر یک  پایه  که در این صــورت، 
اعضای  عمومی  تکالیف  مطابق  آیین نامه  این  مقررات 

هیأت علمی حسب مورد تعیین می گردد� 

سوابق آموزشی و پژوهشی افرادی که به خدمت تبصره ا 
هیأت علمی پذیرفته می شوند از مقطع کارشناسی ارشد 
به بالا و بر اســاس ضوابط این آیین نامه قابل احتســاب 

خواهد بود� 

به اعضای هیأت علمی در قبال هر یک سال خدمت ا ددماده 
پایه  یک  هفت گانه  فعالیت های  اجــرای  در  قبول  قابل 
ترفیع اعطاء می گردد و در ارتقای اعضاء، پایه های قبلی 

محفوظ خواهد ماند� 

بــه ایــام تعلیــق و مرخصی بدون حقــوق ترفیع ا د تبصره 
تعلــق نمی گیرد و به همان میزان تاریخ اســتحقاق ترفیع 

به تعویق می افتد�

بــه ایام مرخصی اســتعلاجی بیــش از 4 ماه در ا د تبصره 
ســال و همچنین مرخصــی زایمان بیــش از 6 ماه )ایامی 
که بین دو تاریخ اعطای ترفیع سالانه خواهد بود( ترفیع 
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تعلــق نمی گیرد و به همان میزان تاریخ اســتحقاق ترفیع 
به تعویق می افتد�

مــدت، ا د تبصره  کوتــاه  بــورس  از  اســتفاده  دوران  بــه 
یــک  از  آموزشــی و فرصــت مطالعاتــی )کمتــر  مأموریــت 
ک آن بررســی گزارش  ســال( ترفیع تعلــق می گیرد� که ملا

کار در دوره های مذکور می باشد� پیشرفت 

بــه اعضای هیــأت علمی که بــرای اخذ مدرک ا د تبصره 
بالاتــر بــه مأموریــت آموزشــی یــا بــورس اعــزام می شــوند، 
پــس از اخذ مــدرک Ph�D، 4 پایه و مــدرک دوره تکمیلی 
کثــر 2 پایــه  تخصصــی )فلوشــیپ( و فــوق تخصــص حدا
ترفیــع به نســبت مدت تحصیل تعلــق می گیرد� ضمناً به 
اعضای هیأت علمی شــاغل در مؤسسه که قبل از تاریخ 
1391/1/1 مشــمول ایــن تبصره می شــوند، مابه التفاوت 
پایه هــای متعلقــه صرفــاً از تاریــخ مذکــور بــه آنــان اعطاء 

می گردد� 

بــه اعضای هیــأت علمی بابــت انجام خدمت ا د تبصره 
وظیفه عمومی یک پایه ترفیع تعلق می گیرد� 

بــه اعضــای هیــأت علمی کــه خدمــت وظیفه ا د تبصره 
عمومی خود را طبق ماده یک قانون نحوه تأمین هیأت 
علمــی گذرانده انــد بابت دوره ضرورت یک پایه و مازاد بر 
آن تا پایان دوره 4 ساله به شرط داشتن سوابق خدمتی 

قابل قبول هر سال یک پایه تعلق می گیرد� 

بــه افــراد بورســیه و یــا متعهدیــن خدمــت که ا د تبصره 
تعهدات خود را به صورت عضو هیأت علمی در مؤسسه 
تابعــه وزارتخانــه انجــام می دهنــد مشــابه ســایر اعضای 
هیأت علمی پایه سالیانه با رعایت ضوابط تعلق می گیرد 
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و در صــورت شــرکت در فراخــوان مؤسســات و پذیرفتــه 
شــدن بــه عنــوان عضــو هیــأت علمــی پایه های ســالیانه 
قبلی در صدور حکم حقوقی جدید منظور خواهد شد� 

دانش آموختــگان دانشــگاه تربیــت مدرس در ا د تبصره 
بدو ورود به خدمت به عنوان عضو هیأت علمی، مشابه 
سایر دانش آموختگان مؤسسات تابعه وزارتخانه در پایه 

گرفت�  یک مرتبه مربوطه قرار خواهند 

متعهــد ا د تبصره  کــه  متبــوع  وزارت  هــای  بورســیه  بــه 
از  پــس  می باشــند  وابســته  هــای  موسســه  بــه  خدمــت 
اتمــام تحصیلات و اســتخدام به صــورت هیأت علمی در 
موسســه و از تاریــخ تصویــب ایــن تبصــره تا 3 پایــه ترفیع 

تعلق می گیرد�)3(

در صورت غیرقابل قبول بودن فعالیت عضو در طول ا ددماده 
به  سالانه  ترفیع  منتخب،  کمیته  تصویب  با  سال،  یک 

وی تعلق نمی گیرد� 

تبصرهادر صورت عدم ارائه مدارک از ســوی عضو هیأت 
علمــی یــا دانشــکده بــرای ترفیــع ســالیانه، عضــو هیــأت 
کثر تا ســه سال از زمان پایه مورد  علمی مجاز اســت حدا
انتظار درخواســت مکتوب خود را به همراه مســتندات و 

مدارک لازم به دانشکده ذیربط تحویل نماید� 

بالاتر ا ددماده  مرتبه  به  که  علمی  هیأت  اعضای  پایه  ترفیع 
ارتقاء می یابند، پایه قبلی آنها برابر مفاد بند ه ماده 21 

این آیین نامه خواهد بود�

به اعضای هیأت علمی مؤسسه پایه تشویقی به شرح ا ددماده 

)3( مصوبه هیأت امناء 95



16

ت علمی
ت آموزشی  |   مرکز امور هیأ

  معاون

زیر اعطا خواهد شد: 

الــف( اعضای هیأت علمی دانشــگاه ها/ دانشــکده های 
علوم پزشــکی و خدمات بهداشــتی درمانــی بندرعباس، 
 ، گناباد، لرســتان، بیرجند، بوشــهر زاهــدان، ایلام، زابــل، 
، شــهرکرد، بجنــورد، اردبیل،  یاســوج، کردســتان، ســبزوار
، دزفــول، تربــت حیدریــه، رفســنجان،  جیرفــت، نیشــابور
فســا، جهــرم بــه ازای هر ســه ســال خدمــت، یــک پایه و 
مجموعاً تا پنج پایه تشــویقی در طول خدمت بر اســاس 

نتیجه ارزیابی و ارتقاء سالانه اعطاء خواهد شد�

چنانچه به اعضای هیأت علمی مناطق مذکور ا د تبصره 
بر اســاس مصوبات قبلی پایه  تشــویقی بابت اشــتغال در 
آن مناطق اعطاء شده باشد، در اعطای پایه ها، سقف 5 

گرفت� ک محاسبه قرار خواهد  پایه ملا

هر گونه تغییر در فهرســت اســامی مؤسســات ا د تبصره 
منــدرج در مفــاد مــاده  فــوق از ســوی معاونت آموزشــی 

وزارتخانه ابلاغ خواهد شد�

بر اساس آیین نامه نخبگان )موضوع مصوبه شماره  (( 
17814/ت30987/ه مــورخ 83/7/12هیــأت دولــت و 
اصلاحات بعدی آن( به نخبگان یک پایه تشــویقی تعلق 

می گیرد�

بــه برگزیــدگان رتبه هــای اول تا ســوم جشــنواره های  (( 
رازی، خوارزمــی و صاحبــان اصلــی فرآیندهــای منتخــب 
کشــوری جشــنواره  آموزشــی شــهید مطهــری یــک پایــه 

تشویقی تعلق می گیرد�

بــه اعضای هیأت علمی که موفــق به اخذ گواهینامه  د( 
آمــوزش  ارشــد  کارشناســی  مــدرک  یــا   MPH دوره   طــی 
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پزشکی، به عنوان مدرک دوم شده یا می  شوند یک پایه 
ترفیــع تعلــق می گیرد� بــه اعضای هیأت علمی شــاغل در 
موسســه که قبــل از تاریخ تصویب این بنــد گواهینامه یا 
مــدرک فوق الذکــر را اخــذ نموده انــد پایه مربوطــه صرفاً از 

گرفت�)4(    تاریخ تصویب این بند تعلق خواهد 

 در تغییر مرتبه از استادیاری به دانشیاری یک پایه و  ه( 
از دانشیاری به استادی، در زمان ارتقاء دو پایه تشویقی 

اعطاء خواهد شد�

به اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی به ازای  و( 
هر 5 سال خدمت تمام وقت جغرافیایی قابل قبول یک 
پایــه  تشــویقی تعلق می گیــرد� )مبدأ محاســبه ی خدمت 
تمام وقت جغرافیایی از تاریخ تصویب قانون در مجلس 
کثر تا 6 پایه  شــورای اســلامی مورخ 1375/10/12 و حدا

خواهد بود(�)5(

اعطــای پایه هــای بنــد )و( مشــروط بــه دریافــت تبصره ا 
پایه اســتحقاقی ســالانه خواهد بود و به ازای تعویق پایه 
اســتحقاقی به همان میــزان تاریخ اعطای پایه  تشــویقی 

مربوطه به تعویق خواهد افتاد�

 )  بــه اعضــای هیــأت علمی که بــه دریافت نشــان های  ز
کثر  دولتی نائل می گردند، به ازای هر نشان دریافتی حدا
تا 3 پایه تشــویقی برابر نظر هیأت رئیســه مؤسســه قابل 

اعطاء می باشد�

ضمن رعایت قوانین تسهیلات استخدامی ایثارگران  (( 
کار  از  جانبــاز  شــهید،  مســتخدمین  اشــتغال  حالــت  و 

)4( مصوبه هیأت امناء 95

)5( مصوبه هیأت امناء 92
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افتــاده و مفقودالاثــر انقــلاب اســلامی و جنــگ تحمیلــی 
و اصلاحــات بعــدی آن بــه اعضــای هیــأت علمــی ایثارگر 

ترفیعاتی به شرح زیر تعلق می گیرد:

آزادگان، اسرا و ردیف
امتیازرزمندگانجانبارانمفقودین

تا یک سال سابقه  د
اسارت، مفقودیت

کار  10%� 19% از 
افتادگی

6 ماه تا یک 
سال خدمت 

در جبهه )کمتر 
از 6 ماه تلعق 

نمی گیرد(

1 پایه ترفیع

1 تا 2 سال سابقه  د
اسارت، مفقودیت

20%� 29% از 
کار افتادگی

1 تا 2 سال 
خدمت در 

جبهه
2 پایه ترفیع

2 تا 3 سال سابقه  د
 اسارت، مفقودیت

30%� 39% از 
کار افتادگی

2 تا 3 سال 
خدمت در 

جبهه
3 پایه ترفیع

3 تا 4 سال سابقه  د
 اسارت، مفقودیت

40%� 49% از 
کار افتادگی

3 تا 4 سال 
خدمت در 

جبهه
5 پایه ترفیع

4 تا 5 سال سابقه  د
 اسارت، مفقودیت

50%� 59% از 
کار افتادگی

4 تا 5 سال 
خدمت در 

جبهه
7 پایه ترفیع

5 تا 6 سال سابقه  د
 اسارت، مفقودیت

60%� 69% از 
کار افتادگی

5 تا 6 سال 
خدمت در 

جبهه
9 پایه ترفیع

6 سال به بالا سابقه  د
 اسارت، مفقودیت

کار  70% از 
افتادگی به بالا

6 سال به بالا 
خدمت در 

جبهه
11 پایه ترفیع

با توجه به این که مرتبه عضو هیأت علمی یک شاخص 
صرفاً علمی و مســـتقل از سابقه و سنوات خدمت است، 
کان تابع مقررات آیین نامه   ارتقـــای مرتبه  این اعضاء کما
ارتقاء می باشـــد و ترفیعـــات بعدی این اعضاء مشـــمول 
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مقررات آیین نامه ترفیع است�

فرزندان شــهدا معادل جانبازان 50% محاسبه ا د تبصره 
خواهند شد� ) معادل ردیف 5 جدول فوق(

کــه بابــت یک یــا چند ا د تبصره  بالاتریــن میــزان ترفیــع 
حالــت ایثارگــری شــامل هیــأت علمــی ایثارگر منــدرج در 

جدول فوق می شود، 11 پایه ترفیع خواهد بود�

اســتخدام ا د تبصره  تســهیلات  قانــون  مشــمولین 
کــه بابــت  چنــد حالــت ایثارگــری منــدرج در  جانبــازان 
جدول فوق الذکر مشمول اعطای پایه بیش از سقف پایه 
مندرج در جدول )11 پایه( می شوند، به جای دریافت )11 
پایه( می توانند از مابه التفاوت حقوق و مزایای رتبه بالاتر 
)مربی به اســتادیار ، اســتادیار به دانشــیار و دانشــیار به 
استاد( با حفظ پایه استخدامی قبلی برخوردار گردند�)6(

اعضــای هیأت علمی مربــی جانباز که پیش از ا د تبصره 
این به اســتناد تبصره 2 بنــد ج ماده 21 آئین نامه اداری 
اســتخدامی اعضــای هیــأت علمــی دانشــگاهها مصــوب 
اســتادیاری  مرتبــه  مزایــای  و  حقــوق  از   ،1387/10/23
بهره مند شده و پس از تاریخ 1391/1/1 با دریافت پایه، 
گردیــده  مابه  التفــاوت ایشــان مشــمول تفــاوت تطبیــق 
اســت، می تواننــد از تاریــخ یــاد شــده، از       مابه  التفــاوت 
حقوق و مزایای اســتادیاری، مشروط به کسب پایه های 

گردند�)7(      اعطایی بهره مند 

علمــی  ((  هیــأت  اعضــای  بــه  تشــویقی  پایــه  دو 
دانشگاههای علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

)6(  مصوبه هیأت امناء 93

)7(  مصوبه هیأت امناء 93
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که موفق به ورود به فهرست یک درصد دانشمندان برتر 
دنیا در پایگاه ESI می  شوند، اعطاء می  شوند�

(( و ))ط((   مشمولین بندهای ))ب(( ، ))ج(( ، ))د(( ، ))ز
ایـــن ماده فقـــط یک نوبت از این مزایـــا در طول خدمت 
برخوردار می  شـــوند� اجرای این بند منوط به محاسبه، 
پیـــش بینـــی و تامیـــن بـــار مالـــی ناشـــی از آن در بودجه 

تفصیلی مصوب سالیانه است�)8(   

به آن دسته از کارکنان غیر هیأت علمی که از بورسیه ا ددماده 
تحصیلی وزارتخانه یا مؤسسه و یا مأموریت آموزشی در 
مقطع تحصیلی Ph�D و یا دوره تخصصی و فوق تخصصی 
کرده اند، در صورت استخدام به صورت هیأت  استفاده 
 4 کثر  حدا مذکور  ایام  بابت  مؤسسه  در  پیمانی  علمی 
تعلق می گیرد� ضمناً  به نسبت طول دوره مصوب  پایه 
از  قبل  که  مؤسسه  در  شاغل  علمی  هیأت  اعضای  به 
تاریخ 1391/1/1 مشمول این تبصره می شوند، پایه های 

متعلقه از تاریخ 1391/1/1 به آنان اعطاء می گردد�

بــه اعضــای غیر هیأت علمی که بدون اســتفاده تبصره ا 
از مأموریــت آموزشــی یــا بورســیه موفــق بــه اخــذ مــدرک 
تحصیلی Ph�D در رشته های مرتبط و مورد نیاز دانشگاه 
گردیده انــد،  پزشــکی  تخصصــی  دوره  دانشــنامه  یــا  و 

گرفت�)9( پایه های موضوع این ماده تعلق خواهد 

علمی ا ددماده  هیأت  اعضای  استحقاقی  سالانه  ترفیعات 
یک  ردیــف  موضوع  سیاسی  مقامات  به  عنوان  شاغل 
جدول تبصره  5 ماده 104 و ردیف یک جدول تبصره  5 

)8(  مصوبه هیأت امناء 96

)9(  مصوبه هیأت امناء 92
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ماده 105 این آیین نامه بدون حفظ رابطه آموزشی و در 
رابطه  حفظ  با  اجرایی  سمت های  سایر  شاغلین  مورد 

آموزشی با مؤسسه متبوع اعطاء می شود�

سالانه ا ددماده  ترفیع  دستورالعمل  رعایت  به  ملزم  مؤسسه 
و تعیین رکود علمی ابلاغ شده توسط مقام عالی وزارت 
به شماره 214116 مورخ 89/06/08 و اصلاحات بعدی 

آن ها می باشد�
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فصل چهارم

مأموریت ها

کفایت ا ددماده  بــردن  بــالا  منظور  بــه  اســت  مکلف  مؤسسه 
چنین  هــم  و  علمی  هیأت  اعــضــای  تخصصی  و  علمی 
تبادل نتایج فعالیت های علمی و پژوهشی، شرایط لازم 
را برای شرکت آنان در کنفرانس ها، سمینارها، کنگره ها و 
یا نظایر آن که در داخل یا خارج از کشور تشکیل می شود 
می دهد،  تشخیص  ضــروری  را  مجامع  آن  در  شرکت  و 
حکم  مجامع،  گونه  این  در  شرکت  برای  و  فراهم  سازد 
مأموریت روزانه به مدت لازم بر اساس دستورالعملی که 

به تصویب شورای مؤسسه می رسد، صادر نماید�

بــا صدور حکــم مأموریــت، پرداخــت فوق العاده تبصره ا 
روزانــه، هزینــه اقامــت، هزینــه رفــت و برگشــت و عــوارض 
خروج از کشــور بلا مانع اســت� دســتورالعمل مورد نیاز از 

سوی معاونت آموزشی وزارت خانه ابلاغ می گردد�

اعضای ا ددماده  ساختن  آشنا  منظور  به  می تواند  مؤسسه 
پیشرفت های  با  جغرافیایی  وقــت  تمام  علمی  هیأت 
ایــشــان  بــه  ــا  آن هــ مــطــالــعــات  تکمیل  و  فــنــی  و  عــلــمــی 
بورس  های کوتاه مدت یا مأموریت آموزشی در خارج و یا 
کثر از یک سال تجاوز نکند، اعطاء  که حدا کشور  داخل 

نماید�

ارزیابی و تأیید پیشــرفت  علمی دوره های فوق ا د تبصره 
پس از اتمام دوره با رییس مؤسسه خواهد بود�

ه  اعضـــای هیـــأت علمـــی در مـــدت اســـتفاده ا د تبصر
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از بورس هـــای کوتـــاه مـــدت و یـــا مأموریـــت آموزشـــی در 
داخل یا خارج از کشـــور از کلیـــه حقوق و مزایای مندرج 
در حکـــم کارگزینـــی اســـتفاده خواهند نمـــود و پرداخت 
فوق العاده هـــای مدیریـــت، محرومیـــت از مطـــب و تمام 
وقتـــی در ایـــن ایـــام مقدور نمی باشـــد� مؤسســـه متبوع 
، هزینه  کشـــور موظف اســـت در مورد دوره های خارج از 
گذرنامـــه و خـــروج از  رفـــت و برگشـــت، هزینـــه عـــوارض 
کثر 4 نفر با احتســـاب  کشـــور آن ها و خانواده شـــان )حدا
متقاضـــی( را فقـــط یـــک بار در طـــول هـــر دوره پرداخت 

� ید نما

پرداخت هزینه ثبت نام و شــهریه دانشــگاهی ا د تبصره 
در صورت موافقت هیأت رئیسه مؤسسه بلامانع است�

که از ا د تبصره  حقــوق و مزایــای اعضــای هیــأت علمــی 
کوتاه مدت یا مأموریت آموزشی داخل کشور  بورس های 
اســتفاده می نماینــد بر اســاس ضوابط مؤسســه مقصد، 

توسط مؤسسه مبدأ پرداخت خواهد شد�

در مــوارد خــاص مؤسســه می توانــد اعضــای ا د تبصره 
هیــأت علمــی غیــر تمــام وقــت جغرافیایــی را بــا تصویب 

شورای مؤسسه از مزایای این ماده بهره مند نماید�

علمی ا ددماده  کفایت  بردن  بالا  منظور  به  می تواند  مؤسسه 
و تخصصی اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی 
که حداقل چهار  )استادیار به بالا( و تمام وقت )مربی( 
سال در محل یا مناطق تحت پوشش مؤسسه خدمت 
کرده باشند، بورس بلند مدت یا مأموریت آموزشی برای 
بالاتر  و اخــذ مــدارک تحصیلی  آمــوزشــی  طی دوره هـــای 
کشور در رشته ها و مؤسسه هایی  از  یا خارج  در داخل 
ضوابط  رعایت  با  باشد  مؤسسه  قبول  و  تأیید  مورد  که 
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سال   4 تسهیلات  این گونه  مدت  نماید�  اعطاء  مربوطه 
است�)10(

اعطــای مأموریــت آموزشــی بــه اعضــای هیأت ا د تبصره 
دســتورالعملی  تابــع  شــهداء  فرزنــدان  و  جانبــاز  علمــی 
کــه از ســوی معاونــت آموزشــی وزارتخانه با  خواهــد بــود 
هماهنگی معاونت توسعه مدیریت و منابع ابلاغ خواهد 

شد�

مؤسســه در فواصــل معین در مورد پیشــرفت ا د تبصره 
علمــی اعضای هیأت علمی که به بورس اعزام می شــوند 
از دانشــگاه ها و مؤسسات علمی محل مطالعه اطلاعات 
کــه بــر مبنــای  لازم را کســب خواهــد نمــود و در صورتــی 
گزارش های واصله معلوم شود که عضو قادر به پیشرفت 
در رشته مورد مطالعه نیست، با تصویب رییس مؤسسه 

حکم مأموریت وی لغو خواهد شد�

مــدت بورســیه یــا مأموریت آموزشــی تــا دو بار ا د تبصره 
و هر بار تا شــش ماه با تصویب شــورای بورس یا شــورای 

آموزشی مؤسسه قابل تمدید است�

موافقــت بــا مأموریــت آموزشــی بــرای اعضــای ا د تبصره 
هیــأت علمــی پیمانــی در مدت قــرارداد بلامانع اســت و 

تمدید آن منوط به تمدید قرارداد خواهد بود�

مأموریت ا ددماده  و  تحصیلی  بورسیه  از  کنندگان  استفاده 
آموزشی موظفند ریز نمرات یا گزارش پیشرفت مطالعات 
که در هنگام اعزام در هر مورد  خود را به فواصل معین 
تعیین خواهد گردید و در هر حال از 6 ماه تجاوز نخواهد 

)10( مصوبه هیأت امناء 92
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کثر 2 ماه پس از پایان  کرد، به مؤسسه ارسال دارند و حدا
مطالعات خود گزارش جامعی درباره فعالیت های علمی 

و پژوهشی خود به مؤسسه تسلیم نمایند�

آموزشی ا ددماده  مأموریت  یا  تحصیلی  بورس  از  که  اعضایی 
پایان مدت  که در  باید متعهد شوند  استفاده می کنند 
سه  مــعــادل  حــداقــل  و  مراجعه  مؤسسه  بــه  مطالعات 
برای  آموزشی  یا مأموریت  از بورس  برابر مدت استفاده 
مؤسسه خدمت نمایند و بدین منظور باید تضمین های 
هزینه های  بــرابــر   2 حــداقــل  محضری  تعهدآور  و  مالی 

پرداخت شده توسط دانشگاه را بسپارند�)11(

اعطــای تســهیلات مأموریت آموزشــی یا بورس ا د تبصره 
منــوط بــه باقــی مانــدن ســنوات خدمــت هیــأت علمــی 
حداقــل بــه میــزان 3 برابــر مــدت اســتفاده از بورســیه یا 

مأموریت آموزشی، پیش از بازنشستگی خواهد بود�

در موارد اســتثنایی در صورتی که عضو هیأت ا د تبصره 
علمــی که از بورس یا مأموریت آموزشــی اســتفاده کرده و 
هنوز تعهد خدمت خود را تمام نکرده و متقاضی انتقال 
تعهــد خود به یک مؤسســه دیگر اســت، در این مورد در 
صــورت موافقــت مؤسســه مبــدأ و مقصد و تصویــب وزیر 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی، انتقال مانده تعهد 
خدمــت عضــو هیأت علمــی به مؤسســه مقصــد بلامانع 

است�

مدت استفاده از مواد 25 و 26 و نیز ماده 27 به شرط ا ددماده 
رعایت ماده 29 جزو سابقه خدمت دانشگاهی اعضای 

)11( مصوبه هیأت امناء 92
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هیأت علمی محسوب می شود�

ــا مــؤســســات ا ددماده  ــای عــلــمــی، مــؤســســه ی ــض مــأمــوریــت اع
به  یا  کشور  از  یا خارج  پژوهشی داخل  و  آموزشی  عالی 
غیر  عمومی  نهادهای  دولتی،  مؤسسات  وزارتخانه  ها، 
در  مــنــدرج  مستقل  المنفعه  ــام  ع مــؤســســات  ــتــی،  دول
که  کشور و سازمان های بین المللی  کل  جداول بودجه 
دولت جمهوری اسلامی ایران عضویت آن ها را پذیرفته 
یا سازمان هایی که دولت جمهوری اسلامی ایران شرکت 
در آن ها را مقتضی بداند و بالعکس با نظر هیأت رئیسه 

مؤسسه مجاز است�

همچنیـــن مبادلـــه عضـــو هیأت علمی با ســـایر دانشـــگاه ها و یا 
مؤسسات آموزشی و پژوهشی داخلی و خارجی بلامانع است�

مأموریــت اعضای علمی نهادهای عمومی غیر ا د تبصره 
کثر به  دولتی و عام المنفعه به مؤسســه و تمدید آن حدا
مدت 3 سال بلامانع می باشد� بدیهی است انتقال آنان 

ممنوع است�

پرداخت حقوق و مزایای عضو هیأت علمی در ا د تبصره 
ایام مأموریت با توافق مؤسسه مبدأ و مقصد می باشد�

مؤسسه می تواند با موافقت مدیر گروه و تأیید رئیس ا ددماده 
یا  به دانشگاه ها  را  اعضای هیأت علمی خود  مؤسسه، 
با  که  کشور  داخل  پژوهشی  یا  عالی  آموزش  مؤسسات 
کرد برای مدتی که  آن ها قرارداد همکاری منعقد خواهد 

در قرارداد ذکر خواهد شد، اعزام نماید�

پرداخــت حق الزحمه مندرج در قرارداد و هزینه تبصره ا 
رفــت و برگشــت بــه اعضای هیــأت علمــی مزبــور بلامانع 
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خواهد بود�

ده  مؤسســـه می توانـــد با تأیید هیأت رئیســـه مؤسســـه، ا ددما
اعضـــای هیـــأت علمـــی خـــود را بـــرای تصـــدی مقامات 
 ، آموزشـــی یا پژوهشـــی یـــا اجرایی با موافقـــت عضو مزبور
به دانشـــگاه ها یا مؤسســـات عالی آموزشـــی یا پژوهشـــی 
کثر به مدت دو ســـال اعـــزام نماید�)12( خـــارج از کشـــور حدا

کـــه بـــه عــنــوان ا ددماده  آن عـــده از اعـــضـــای هــیــأت عــلــمــی 
کارشناس یا مأمور به سازمان های بین المللی و یا طبق 
کشور  پیشنهاد دولت برای مأموریت خاص به خارج از 
بود،  خواهند   33 ماده  مفاد  مشمول  می شوند،  اعــزام 
ولی مدت مأموریت آنان با تصویب هیأت امناء مؤسسه 

تا سه سال دیگر قابل تمدید است�

هیچ گونــه وجهــی در ایــام مأموریــت بــه عضو، از تبصره ا 
ســوی مؤسســه پرداخت نمی گردد� در صورتی که کســور 
بازنشســتگی مدت مذکور اعم از سهم مستخدم و سهم 
مؤسســه وفــق مقــررات صنــدوق بازنشســتگی مربوطــه 
از ســوی عضــو پرداخت گــردد، مدت مذکور جزو ســابقه 

خدمت وی محسوب می گردد�

فرصت ا ددماده  از  اســتــفــاده  هنگام  علمی  هــیــأت  عضو  بــه 
مرخصی  ــورس،  ــ ب ــا  ی ــی  ــوزش آم مــأمــوریــت  ــا  ی مطالعاتی 
برگشت  از  پس  همچنین  و  نمی گیرد  تعلق  استحقاقی 
مرخصی  از  نمی تواند  تعهدات  اتمام  تا  مربوطه  دوره  از 

بدون حقوق استفاده نماید�

در مــوارد اســتثنایی اســتفاده از مرخصی بدون تبصره ا 

)12( مصوبه هیأت امناء 92
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دانشــگاه  شــورای  تأییــد  بــا  مــاه   6 تــا  کثــر  حدا حقــوق 
امکان پذیر می باشد�)دد) 

مأموریت ا ددماده  یــا  مطالعاتی  فــرصــت  ــورس،  بـ از  انــصــراف 
آموزشی پس از آن که بخشی از آن انجام گرفته باشد، به 
عنوان یک بار استفاده برای عضو هیأت علمی محسوب 
گردد و در صورت  می شود و باید دلایل انصراف نیز ارائه 
عدم تأیید مؤسسه، مجموعه هزینه های تحمیل شده 
گردد� به مؤسسه، توسط عضو هیأت علمی باید مسترد 

)13( مصوبه هیأت امناء 92
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فصل پنجم

فرصت های مطالعاتی

دانشگاه ا ددماده  موافقت  صــورت  در  علمی  هیأت  اعضای 
می توانند از فرصت های مطالعاتی در هر نوبت حداقل سه 
کثر یک سال با اخذ تعهد مورد قبول دانشگاه  ماه و حدا
آموزشی،  شــورای  تصویب  با  و  مــقــررات  سایر  رعایت  و 
پژوهشی و تایید رئیس دانشگاه بر اساس دستورالعمل
استفاده  می گردد  ابلاغ  متبوع  وزارت  سوی  از  که  هایی 

نمایند�)14(  

اســتفاده از فرصــت مطالعاتی بــرای عضو هیأت تبصره ا 
علمــی تمام وقــت جغرافیایی، به طور یک جا یا متناوب 
به ازای حداقل 4 ســال یک بار برای خارج از کشــور و هر 
3 ســال یــک بــار برای داخل کشــور و بــرای اعضای تمام 
وقت حداقل هر 6 سال یک بار برای خارج از کشور و هر 
4 سال یک بار برای داخل کشور امکان پذیر می باشد�)15( 

داخــل ا ددماده  در  میزبان  مؤسسه  عــنــوان  بــه  مــؤســســه ای 
قبول  قابل  مطالعاتی  فرصت  ــرای  ب کشور  از  ــارج  خ یــا 
که مورد تأیید مؤسسه محل خدمت عضو هیأت  است 
بتواند  علمی  هیأت  عضو  کــه  نحوی  بــه  بــاشــد،  علمی 
منطقه  در  که  تحقیقاتی  و  فنی  و  علمی  موضوعات  به 
دست  نیست،  آن  به  دسترسی  امکان  وی  دانشگاهی 
یابد� صلاحیت مؤسسه خارج از کشور باید حسب مورد 
یا پژوهشی وزارت بهداشت،  آموزشی  تأیید معاونت  به 

)14( مصوبه هیأت امناء 93

)15( مصوبه هیأت امناء 92
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درمان و آموزش پزشکی برسد�

ه ا  پژوهشـــی تبصر فعالیت هـــای  مؤسســـه  اســـت  لازم 
کـــز تحقیقاتـــی میزبـــان و همچنین عضو  مؤسســـه یا مرا
هیأت علمی و یا محقق راهنمای معرفی شـــده از ســـوی 

میزبـــان را مـــورد توجه قـــرار دهد�

اولویت بندی و محاسبه امتیاز اعضای هیأت علمی ا ددماده 
زیر  بصورت  مطالعاتی  فرصت های  از  استفاده  جهت 

است: 

ارتبــاط فرصت مطالعاتی با فعالیت های پژوهشــی  الف( 
) کثر 15 امتیاز داوطلب در جهت رفع نیازهای کشور )حدا

برنامه هــای  ((  بــا پیشــبرد  ارتبــاط فرصــت مطالعاتــی 
) کثر 15 امتیاز آموزشی و پژوهشی مؤسسه متبوع )حدا

میزان مشــارکت عضــو هیأت علمــی در فعالیت های  (( 
آموزشی، پژوهشی، خدماتی و اجرا به تشخیص مؤسسه 
کثــر 10 امتیاز  و بــر اســاس آیین نامــه ارتقاء هر کــدام حدا

) کثر 30 امتیاز )جمعاً حدا

خدمت در مناطق محروم مؤسســه به ازای هر ســال  د( 
) کثر 30 امتیاز تحصیلی 10 امتیاز )حدا

و  ه(  تولیــدی  صنعتــی  تحقیقاتــی  کــز  مرا در  خدمــت 
خدماتی در مناطق محروم کشور به صورت مأموریت به 
، کســر ســال به تناســب ماه  ازای هر ســال کامل 5 امتیاز

) کثر 20 امتیاز محاسبه می شود )حدا

در تمام بندهای فوق برای اعضای هیأت علمی تمام  و( 
گردد� وقت جغرافیایی ضریب یک و دو دهم لحاظ 

 ) کثر 10% اعضای هیأت علمی مؤسسه  ز در هر سال حدا
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می توانند از فرصت های مطالعاتی استفاده نمایند�

از فرصت ا ددماده  به اعضای هیأت علمی در مدت استفاده 
مطالعاتی داخل و یا خارج از کشور کلیه حقوق و مزایای 
و  می گردد  پرداخت  گزینی  کار  حکم  آخرین  در  مندرج 
پرداخت فوق العاده های مدیریت و محرومیت از مطب 
صورت  در  نمی باشد�  مقدور  ایام  این  در  وقتی  تمام  و 
، هزینه رفت  کشور استفاده از فرصت مطالعاتی خارج از 
کشور متقاضی و  گذرنامه و خروج از  و برگشت، عوارض 
کثر دو فرزند( قابل پرداخت  خانواده وی )همسر و حدا

می باشد�

در صــورت درخواســت شــهریه و هزینــه ثبت نام تبصره ا 
از ســوی مؤسســه میزبان هزینــه مربوطه بــه عهده عضو 

هیأت علمی است�

اعتبار اجرای برنامه فرصت های مطالعاتی در بودجه ا ددماده 
تفصیلی مؤسسه سالانه به تصویب خواهد رسید�

مابه التفــاوت معادل ریالی مقرری ارزی فرصت ا د تبصره 
کثــر تــا 4 نفر  مطالعاتــی عضــو و افــراد خانــواده وی )حدا
مطابق ماده 40( که با حقوق و مزایای عضو هیأت علمی 
ســنجیده می شــود، از محل اعتبارات مؤسسه پرداخت 

می گردد�

درمانــی ا د تبصره  بیمــه  هزینه هــای  ریالــی  معــادل 
متناسب با مدت دوره برای عضو هیأت علمی و اعضای 
کثر تــا 4 نفر مطابق ماده 40( از محل  خانــواده وی )حدا

اعتبارات مؤسسه پرداخت می گردد� 

موظفند ا ددماده  مطالعاتی  فــرصــت  از  کنندگان  اســتــفــاده 
گزارش مطالعه و تحقیقات خود را هر شش ماه یک بار 
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ارائه  اتمام دوره به مؤسسه  از  تا دو ماه پس  کثر  و حدا
نمایند�

گــزارش علمــی ونهایــی فرصــت مطالعاتــی بایــد تبصره ا 
به تأیید شــورای آموزشــی و پژوهشی مؤسســه برسد، در 
صــورت عدم تأییــد گزارش علمی و تحقیقی، اســتفاده از 
فرصــت مطالعاتــی بعدی منتفی خواهد شــد و به میزان 
دوره فرصــت مطالعاتــی تاریــخ اســتحقاق ترفیــع پایه به 

تعویق می افتد�

کشور ا ددماده  متقاضیان در قبال فرصت مطالعاتی خارج از 
که به مدت 3  باید به موجب سند رسمی تعهد نمایند 
برابر زمان استفاده از فرصت مطالعاتی در مؤسسه متبوع 
خدمت نمایند و برای تحقق این هدف داوطلبان سند 
وثیقه ملکی به میزان دو برابر هزینه های ارزی و ریالی که 
قرار است در طول استفاده از فرصت مطالعاتی دریافت 
خواهد  تعیین  متبوع  مؤسسه  توسط  آن  مبلغ  و  دارند 
مفاد  از  تخلف  صــورت  در  تا  نمود  خواهند  تعهد  شــد، 
بدون هیچ گونه تشریفات  بتواند  تعهد، مؤسسه متبوع 
و بدون نیاز به اثبات تخلف و یا حتی اعلام به دفترخانه 
کلیه  برابر  دو  میزان  به  اجراییه  صدور  طریق  از  صرفاً  و 
وجه  بابت  پــرداخــتــی  ریــالــی  و  ارزی  هزینه های  وجــوه 
التزام و بابت دیون خسارات دولت از متعهد و ضامن یا 

متضامناء وصول و دریافت نماید�

برای ا ددماده  شــده  مقرر  زمــان  پایان  در  علمی  هیأت  عضو 
صورت  به  عنوان  هیچ  به  نمی تواند  مطالعاتی،  فرصت 
بلافصل از مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق استفاده 
نموده و همچنین پس از بازگشت از فرصت مطالعاتی تا 
پایان انجام تعهدات آن حق استفاده از مرخصی بدون 
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حقوق را ندارد�

در صورت انصراف از فرصت مطالعاتی برابر مفاد ماده ا ددماده 
36 عمل خواهد شد�
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فصل ششم

نظام پرداخت

از اول فروردین ماه سال 1369 حقوق مبنای اعضای ا ددماده 
هیأت علمی رسمی و پیمانی بر اساس مرتبه و پایه به 

ترتیب زیر محاسبه می گردد:

})پایه عضو هیأت علمی×5( + عدد مبنا{ × ضریب حقوق = حقوق مبنا

عدد مبنا
استاددانشیاراستادیارمربیمربی آموزشیار

90100125145170

حقــوق مبنــا تــا قبــل از تصویــب ایــن آیین نامــه تبصره ا 
تحــت عنــوان »حقــوق« در ردیــف اول احــکام کارگزینــی 
هیأت علمی درج می شده است که من بعد تحت عنوان 

»حقوق مبنا« درج خواهد شد�

فرمول ا ددماده  )موضوع  مبنا  حقوق  ضریب  سالانه  افزایش 
ماده 46( بر اساس مصوبه هیأت دولت خواهد بود�

اعم ا ددماده  علمی  هیأت  اعضای  به  اســت  مکلف  مؤسسه 
مدیریتی  یا  پژوهشی  یا  آموزشی  مسئولیت  که  ایــن  از 
کــه تــمــام وقت  بــر اســـاس آن   بــه عــهــده داشــتــه باشند 
مخصوص  فوق العاده  باشند،  وقت  تمام  یا  جغرافیایی 

به ترتیب زیر بر قرار نماید�
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= فوق العاده مخصوص

ضریب جدول ذیل بر حسب مرتبه × حقوق مبنا )موضوع ماده 46( 

ضریب فوق العاده مخصوص
استاددانشیاراستادیارمربیمربی آموزشیار

1/772/12/62/872/98

تعییــن میزان این فوق العــاده و تخصیص آن به تبصره ا 
اعضای هیأت علمی بر حســب مرتبه آنان بوده وتغییر و 
اصــلاح ضریب نیز با پیشــنهاد مشــترک معاونت توســعه 
مدیریت و منابع و معاونت آموزشــی وزارتخانه و تصویب 

هیأت امناء امکان پذیر است�

از مطب موضوع ماده واحده ا ددماده  فوق العاده محرومیت 
محرومیت  پرداخت  اجازه  قانون   2 ماده  اصلاح  قانون 
از مطب مصوب 1375/10/12 مجلس شورای اسلامی 
جغرافیایی  وقت  تمام  علمی  هیأت  اعضای  برای  صرفاً 
گروه پزشکی در قالب قرارداد سالیانه فی ما بین موسسه 

و عضو هیأت علمی برقرار می گردد�)16(

ایــن فوق العــاده در حکــم کارگزینی فــرد هیأت ا د تبصره 
علمی درج نمی گردد� لازم است مؤسسه قرارداد هر ساله 
کثر تا  را بر اســاس ارزیابی عملکرد فرد هیــأت علمی حدا
پایــان فروردیــن ماه همان ســال منعقد نمــوده و به طور 

ماهیانه نسبت به پرداخت اقدام نماید�

از ا د تبصره  اســتفاده  دوران  در  مذکــور  فوق العــاده 
مأموریــت آموزشــی، بورســیه و فرصــت مطالعاتــی قابــل 

)16( مصوبه هیأت امناء 96
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پرداخت نمی باشد�

فوق العاده جذب همواره بر اساس درصدی از حقوق ا ددماده 
مبنای اعضای هیأت علمی تعیین می گردد و در هر حال 
و  تغییر  می باشد�  اجــرا  مــورد  پیوست  مصوب  ضرایب 
اصلاح آن با پیشنهاد مشترک معاونت توسعه مدیریت 
و منابع و معاونت آموزشی وزارت خانه و تصویب هیأت 

امناء امکان پذیر می باشد�

ه ا  میزان ضرایـــب فوق العاده جـــذب و فوق العاده تبصر
بـــرای اعضـــای هیـــأت علمـــی تمـــام وقـــت  مخصـــوص 
جغرافیایـــی 1.6 برابـــر ضرایب مصوب می باشـــد� اعمال 
ایـــن ضرایـــب در دوران اســـتفاده از مأموریت آموزشـــی، 

بورســـیه و فرصـــت مطالعاتـــی بلامانع اســـت)17(�

اســتــنــاد مصوبه ا ددماده  بــه  هــیــأت علمی  ــژه  ویـ ــعــاده  فــوق ال
هیأت وزیران )54102/ت 31941/ه مورخ 83/10/15( 
ــورخ  م /م/ت   11449  ،  89 مــصــوبــه  و  )31941/ه  و 
89/4/22( به شرح زیر تعیین و بر قرار می گردد� تغییر و 
اصلاح آن با پیشنهاد مشترک معاونت توسعه مدیریت 
هیأت  تصویب  و  وزارتخانه  آموزشی  معاونت  و  منابع  و 

امناء امکان پذیر می باشد�

)17( مصوبه هیأت امناء 98



37

ت بهداشتی درمانی کشور
ی علوم پزشکی و خدما

ت علمی دانشگاه ها
ی هیأ

ی و استخدامی اعضا
آیین نامه ادار

= فوق العاده ویژه هیأت علمی

ضریب فوق العاده ویژه × حقوق مبنا )موضوع ماده 46(

ضریب فوق العاده ویژه

مربی تاریخ اجرا
آموزشیار

استاددانشیاراستادیارمربی

از دد/دد/دد تا 
3/645/65/24/8دد/دد/دد

از د/د/دد به 
6/56/598/57/7بعد

آور فوق العاده ای تحت ا ددماده  زیان  و  برای مشاغل سخت 
متصدیان  بــه  ــار  ک شــرایــط  سختی  فــوق الــعــاده  عــنــوان 
محیط های  تعیین  می گیرد�  تعلق  مشاغل  گونه  ایــن 
سخت و زیان آور و همچنین میزان درصد مربوطه برابر 
دستورالعملی خواهد بود که توسط وزارت متبوع تدوین 

و به تصویب هیأت امناء خواهد رسید�

مربوطــه، تبصره ا  دســتورالعمل  تصویــب  و  تدویــن  تــا 
اعضــای هیــأت علمــی کــه از فوق العاده مذکــور بهره مند 
کان برابر ضوابط قبلی فوق العاده مذکور به  بوده اند کمــا

همان میزان برقرار خواهد بود�

سمت های ا ددماده  از  یکی  به  که  علمی  هیأت  اعضای  به 
تحت  مبلغی  می گردند  منصوب  مؤسسه  در  مدیریتی 
می باشد�  پرداخت  قابل  مدیریت«  »فوق العاده  عنوان 
از مــیــزان  ــدی  ــ ــر اســـاس درص ب ــاده  ــع ــوق ال ایـــن ف مبلغ 
گردیده و در  فوق العاده مدیریت رئیس مؤسسه تعیین 

کارگزینی افراد درج و قابل پرداخت خواهد بود� حکم 
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میزان فوق العاده مدیریت رؤســای مؤسســات ا د تبصره 
بــا پیشــنهاد مشــترک معاونت توســعه مدیریــت و منابع 
و معاونــت آموزشــی وزارت خانــه و تصویــب هیــأت امنــاء 
تعییــن و برقرار می گــردد� ضریب فوق العــاده مذکور برای 
ســایر مدیران اعضای هیأت علمی برابر جدول پیوست 
می باشــد� هــر گونــه تغییــر در ایــن جــدول نیز منــوط به 

تصویب هیأت امناء خواهد بود�

کــه ا د تبصره  مســئولیت هایی  و  مشــاغل  از  دســته  آن 
در جــدول عناوین شــغلی آنان ذکر نشــده اســت، هیأت 
رئیســه دانشــگاه می توانــد حســب مــورد و برابــر درجــه 
اهمیــت آن  بــا یکــی از ردیف های جــدول فــوق همتراز و 

نسبت به برقراری حق مدیریت اقدام نماید�

کمک هزینه عائله مندی اعضای هیأت علمی معادل ا ددماده 
 %14 معادل  فرزند(   3 )تا  اولاد  هر  هزینه  کمک  و   %70
حداقل حقوق مبنای نظام هماهنگ پرداخت که همه 
ساله از سوی دولت اعلام می گردد، محاسبه و پرداخت 
کمک هزینه عائله مندی  می شود� از تاریخ 1391/01/01 
و حق اولاد بر اساس ضوابط مندرج در آیین نامه اداری 

استخدامی اعضای غیرهیأت علمی برقرار می گردد�

اشعه، ا ددماده  برابر  در  حفاظت  قانون   20 مــاده  استناد  به 
میزان  شغل،  حسب  بر  علمی  هیأت  اعضای  پرتوکاران 
پرتوگیری و همچنین احتمال بالقوه پرتوگیری نامتعارف 
در محیط کار از فوق العاده کار با اشعه استفاده خواهند 

نمود�

تعیین میزان درصد و نحوه محاسبه فوق العاده تبصره ا 
کار بــا اشــعه برابــر دســتورالعملی خواهــد بود که توســط 
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معاونــت توســعه مدیریــت و منابــع و معاونــت آموزشــی 
وزارت متبــوع تدویــن و بــه تصویــب هیأت امنــاء خواهد 
، ضوابط و مقررات  رســید� تا تصویب دستورالعمل مذکور

کان به قوت خود باقی است� قبلی کما

پیوست ا ددماده  دستورالعمل  برابر  حق التدریس  پرداخت 
گونه تغییر در مفاد آ ن  با تصویب  صورت می پذیرد و هر 

هیأت امناء امکان پذیر خواهد بود�

اداره ا ددماده  نوین  نظام  )طرح  کارانه  فوق العاده  پرداخت 
کز آموزشی  بیمارستانی( به اعضای هیأت علمی که در مرا
کارکرد بالینی، عملکرد  و درمانی فعالیت دارند مبتنی بر 
آموزشی و پژوهشی و بر اساس ارزشیابی دوره ای خواهد 

بود�

نوین ا ددماده  نــظــام  طــرح  اعــتــبــارات  سهم  محل  از   %2/5
گروه های  اداره بیمارستانی در اختیار رئیس مؤسسه به 
آمــوزشــی پــرداخــت مــی شــود تــا بــر اســاس شاخص های 
گروه، به اعضای هیأت علمی فعال در آموزش  مورد نظر 
وقت  تمام  علمی  هیأت  اعضای  اولــویــت  با  پژوهش  و 

گردد�)18(      جغرافیایی پرداخت 

حقوق و مزایا و کلیه فوق العاده های مصوب پرداختی ا ددماده 
به اعضای هیأت علمی رسمی، عیناً قابل اعمال در مورد 
نیز  خدمت  متعهدین  و  پیمانی  علمی  هیأت  اعضای 

می باشد�

پرداخت هــای تبصره ا  نحــوه  و  میــزان  دســتورالعمل 
مزایــای غیــر مســتمر و امــور رفاهــی، ورزشــی و تفریحــی 

)18( مصوبه هیأت امناء 95
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  معاون

اعضــای هیــأت علمــی بــه تصویــب هیــأت امنــاء خواهد 
رسید�

میزان حقوق و مزایای اعضای هیأت علمی مشمول ا ددماده 
وظیفه که بر اساس ماده یک قانون نحوه تأمین اعضای 
طول  در  می نمایند،  خدمت  مؤسسه  در  علمی  هیأت 
نیز  و  آموزشی  از طی دوره  و پس  خدمت دوره ضرورت 
متعهدین  و  پیراپزشکان  و  پزشکان  خدمت  مشمولین 
اعضای هیأت علمی  از شروع خدمت معادل  خدمت، 

در مرتبه مربوطه محاسبه و پرداخت می شود�

هیأت ا ددماده  اعضای  مأموریت  روزانــه  فوق العاده  پرداخت 
فوق العاده  و  مبنا  حقوق  بیستم  یک  میزان  به  علمی 

مخصوص می باشد�

اساس ا ددماده  بر  هوا  و  آب  بدی  فوق العاده  پرداخت  نحوه 
معاونت  ســوی  از  کــه  بــود  خــواهــد  ضوابطی  و  جـــداول 
توسعه مدیریت و منابع وزارت خانه تهیه با امضای مقام 

وزارت ابلاغ می گردد�

به ا ددماده  فصل  این  در  که  فوق العاده هایی  سایر  پرداخت 
به  که  بود  برابر ضوابطی خواهد  نگردیده،  اشــاره ای  آن 

تصویب هیأت امناء رسیده یا می رسد�

که به درجه رفیع شهادت نائل ا ددماده  اعضای هیأت علمی 
کلیه احکام حقوقی  شده یا می شوند، پس از شهادت، 
علمی  هیأت  اعضای  همانند  ایشان  سالانه  پایه های  و 
قابل  و  صـــادر  بازنشستگی  ســن  بــه  تــارســیــدن  شــاغــل 
پرداخت می باشد و پس از آن نسبت به برقراری حقوق 

وظیفه وراث برابر مقررات مربوطه اقدام خواهد شد�
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کـــه بـــه یــکــی از ا ددماده  هـــر یـــک از اعـــضـــای هــیــأت عــلــمــی 
سمت های مقامات سیاسی منصوب شده یا می شوند، 
مزایای  و  حقوق  از  مذکور  سمت  تصدی  پایان  از  پس 
مابه التفاوت  و  بــرخــوردار  علمی  هیأت  مرتبه  بالاترین 
حقوق و مزایای خود را با حفظ مرتبه علمی دانشگاهی 
خود دریافت می نمایند و این مابه التفاوت در محاسبه 
ک عمل خواهد بود� حقوق بازنشستگی و وظیفه نیز ملا
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  معاون

فصل هفتم

ارزیابی عملکرد

مؤسسه موظف است عملکرد سالانه اعضای هیأت ا ددماده 
علمی خود را مورد پایش و ارزیابی قرار دهد�

ارزیابی عملکرد سالانه اعضای هیأت علمی بر اساس ا ددماده 
با  جلسه ای  طی  و  مؤسسه  راهــبــردهــای  و  سیاست ها 
رییس  با  وضعیت  )حسب  آموزشی  گــروه  مدیر  حضور 

بخش( تعیین می گردد�

در این جلســه مشخص خواهد شد چه مقدار ا د تبصره 
از اوقات عضو هیأت علمی صرف هر یک از فعالیت های 
هفت گانه او در ســال گذشــته شــده اســت، ضمــن آن که 

این میزان برای سال جاری نیز تعیین می گردد�

وزن هر کدام از حیطه ها بر اساس نیاز سنجی ا د تبصره 
گــروه و دانشــکده مربوطه و بــر اســاس برنامه ریزی آن ها 
و مؤسســه خواهــد بــود کــه به اطــلاع عضو هیــأت علمی 

خواهد رسید�

نحــوه پایــش و ارزیابــی عضــو علمی بر اســاس ا د تبصره 
دستورالعملی خواهد بود که به تصویب شورای مؤسسه 

می رسد�

مختلف ا ددماده  حــیــطــه هــای  در  مــســتــنــدات  ارائــــه  نــحــوه 
پایش  و  ارزیابی  همچنین  علمی،  هیأت  عضو  فعالیت 
تصویب  بــه  کــه  دستورالعملی  طبق  وی  فعالیت های 

هیأت ممیزه می رسد، خواهد بود�
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نتیجه ارزیابی عملکرد عضو هیأت علمی جهت ترفیع ا ددماده 
سالیانه، تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی، 
عضو  مرتبه  ارتقاء  قطعی،  رسمی  به  آزمایشی  رسمی  از 

ک عمل خواهد بود� هیأت علمی و رکود علمی ملا
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  معاون

فصل هشتم

بازنشستگی

در ا ددماده  جز  وی  بازماندگان  و  رسمی  علمی  هیأت  عضو 
اســت،  گــردیــده  تصریح  آیین نامه  ایــن  در  کــه  ــواردی  مـ
مقررات  و  قوانین  تابع  وظیفه  و  بازنشستگی  لحاظ  از 
کشوری و قانون اصلاحات مقررات  مستخدمین رسمی 
 79/2/13 و   68/12/13 مــورخ  وظیفه  و  بازنشستگی 
مجلس شورای اسلامی و اصلاحات بعدی آن می باشد�

کــه تابع صندوق تبصره ا  عضــو هیأت علمی پیمانی نیز 
بازنشســتگی کشــوری باشد، مشــمول ماده فوق خواهد 

بود�

استخدام ا ددماده  قانونی  لایحه   30 ــاده  م مــوضــوع  مــقــررات 
اعضای هیأت علمی مؤسسه مصوب 42/6/18 هیأت 
دانشیاران  و  )اســتــادان  بعدی  اصلاحیه های  و  وزیــران 
 65 سن  به  رسیدن  از  قبل  که  بیمارستانی  پزشکان  و 
ایشان  دانشگاه  یا  نماید،  بازنشستگی  تقاضای  سالگی 
را بــه علت حــذف مــاده تــدریــس یــا انــحــلال یــک رشته 
بازنشسته نماید هر گاه سابقه خدمت آنان به سی سال 
کثر تا پنج سال از دوران تحصیلات عالی آنان  نرسد حدا
کان معتبر و  جزء خدمت رسمی محسوب می شود�( کما

قابل اجرا است�

ده  مؤسســـه مکلف اســـت در مورد بازنشستگی اعضای ا ددما
هیـــأت علمـــی بـــا توجـــه بـــه مرتبـــه علمـــی عضـــو هیأت 
علمـــی، راســـاً و بدون تقاضـــای وی به شـــرح ذیل اقدام 
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)19( نماید: 

 مرتبه مربی، اســتادیار  آموزشــی یا پژوهشــی با 35  الف( 
سال خدمت قابل قبول یا 65 سال سن تمام با حداقل 
کــدام که زودتر  30 ســال ســابقه خدمت قابل قبــول )هر 

حاصل شد(�

مرتبــه دانشــیار آموزشــی یــا پژوهشــی بــا 35 ســال  (( 
خدمــت قابــل قبــول یــا 67 ســال ســن تمــام  بــا حداقل 
کــدام که زودتر  30 ســال ســابقه خدمت قابل قبــول )هر 

حاصل شد(�

مرتبه استاد آموزشی یا پژوهشی با 70 سال سن�  (( 

 مؤسســه می تواند اعضاء هیــأت علمی خود با ا د تبصره 
هر مرتبه علمی که حداقل 30 سال سابقه خدمت قابل 
قبــول دارند را در صــورت تقاضای کتبی آنان بازنشســته 

نماید�

فرهنگــی، ا د تبصره  گی هــای  ویژ بــا  اســاتید  خدمــات 
، خدمات خاص در ســطح ملی  آموزشــی و پژوهشــی برتر
و چهره هــای ماندگار با درخواســت کتبی فرد، پیشــنهاد 
مؤسسه و تأیید معاونین آموزشی و تحقیقات و فن آوری 
وزارت و در نهایــت تصویــب در هیــأت امنــاء مؤسســه هر 
کثر تا ســقف 75 سال سن  ســاله تا 5 دوره یکســاله )حدا

تمام( تمدید می شود�

ه  بهره منـــدی ا د تبصر ضـــــرورت  و  خـــاص  مـــوارد  در 
مشـــخصه های  دارای  ممتـــاز  اســـــاتید  خـــــدمات  از 
ســــیاسی(،  فرهنـــــگی،  اقتصـــــادی،  )اجتـــــماعی،  ویـــژه 
دانشـــــگاه ها می تــــــوانند در صــــــورت تمایـــل فـــرد و بـــا 

)19( مصوبه هیأت امناء 99
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  معاون

تأییـــد معاونین آموزشـــی و تحقیقات و فـــن آوری وزارت 
و تصویـــب در هیـــأت امنـــاء مؤسســـه و تائیـــد و ابلاغ هر 
ســـاله وزیر تا سقف 80 سال ســـن تمام، خدمات ایشان 

را اســـتمرار دهنـــد�

شرط استفاده از بازنشستگی با اعمال ضریب یک و ا ددماده 
دو دهم برای فوق العاده جذب و مخصوص برای کسانی 
بازنشسته می شوند، لااقل  آیین نامه  این  که به موجب 
ده سال خدمت تمام وقت جغرافیایی از تاریخ تصویب 
قانون در مجلس شورای اسلامی )مورخ 1375/10/12( 

می باشد�)20( 

امر تدریس ا ددماده  که به  بازنشستگی اعضای هیأت علمی 
هر  پایان  در  مربوطه  مــقــررات  رعایت  با  ــد  دارن اشتغال 

نیم سال تحصیلی امکان پذیر است�

اعضای ا ددماده  بازنشستگی  تقاضای  با  می تواند  مؤسسه 
و  ســن  ســال   60 حــداقــل  دارای  کــه  خــود  علمی  هیأت 
اساس  بر  هستند  قبول  قابل  خدمت  سابقه  سال   25
در  آن  تصویب  از  پس  حقوق  روز   25 با  مربوط  مقررات 
توسعه  مــعــاون  آمــوزشــی،  مــعــاون  از  مرکب  کمیته ه ای 
مدیریت و منابع، معاون درمان و یکی از اعضای هیأت 
علمی موسسه با مرتبه دانشیار و بالاتر به انتخاب رئیس 

موسسه موافقت نماید� )21(

مشــاغل تبصره ا  متصدیــان  بــرای  مزبــور  ســنی  شــرط 
ســخت و زیان آور و جانبازان و معلولان تا پنج سال کمتر 

می باشد و برای زنان منظور نمی گردد�  

)20( مصوبه هیأت امناء 92

)21( مصوبه هیأت امناء 95
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ــا تــقــاضــای بـــاز خــریــد ســنــوات ا ددماده  مــؤســســه مــی تــوانــد ب
خدمت اعضای هیأت علمی که حائز شرایط بازنشستگی 
نیستند، موافقت نموده و در ازاء هر سال خدمت مبلغی 
معادل 45 روز مجموع حقوق و مزایای مندرج در آخرین 

کارگزینی به آنان پرداخت نماید� حکم 

پرداخت حقوق و مزایــای مدت مرخصی های ا د تبصره 
استحقاقی ذخیره شده به اعضای هیأت علمی باز خرید 

شده، بلامانع است�

کســورات بازنشســتگی و یــا انتقــال ا د تبصره  پرداخــت 
آن به ســایر صندوق های بازنشســتگی بــا تقاضای عضو 

هیأت علمی باز خرید شده، بلامانع است�

صندوق ا ددماده  تابع  کــه  علمی  هیأت  عضو  مستخدمین 
کار  از  بازنشستگی،  لحاظ  از  هستند،  اجتماعی  تأمین 
صندوق  آن  مقررات  و  قوانین  مشمول  فوت  و  افتادگی 

خواهند بود�

مستخدمین ا ددماده  ــرارداد  ق تمدید  عدم  یا  لغو  صــورت  در 
و  حقوق  روز   45 مــعــادل  علمی،  هیأت  عضو  پیمانی 
مزایای مندرج در آخرین حکم کارگزینی به ازای هر سال 

خدمت به وی پرداخت می گردد�

به ا ددماده  می شوند،  بازنشسته  که  علمی  هیأت  اعضای  به 
و  حقوق  آخرین  یک ماه  معادل  خدمت  سال  هر  ازای 
اضافه  به  ســال(  سی  کثر  )حدا کسور  مشمول  مــزایــای 
پرداخت  شــده  ذخیره  مرخصی های  به  مربوط  وجــوه 

خواهد شد�

شــامل ا د تبصره  کســور  مشــمول  مزایــای  و  حقــوق 
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حقــوق مبنا، فوق العــاده مخصوص، فوق العــاده جذب، 
کار)22(  ســختی  و  اشــعه  فوق العــاده  و  ویــژه  فوق العــاده 

می باشد�

کــه ا د تبصره  اعضــای هیــأت علمــی  ســنوات خدمــت 
بخشی از آن قبلًا به صورت غیر هیأت علمی انجام شده 
اســت، به عنوان ســابقه پرداخت پاداش قابل محاســبه 

است�

کــه به خدمات ا د تبصره  مؤسســه می تواند در مواردی 
علمی مازاد بر 30 سال هر یک از اعضای هیأت علمی با 
مرتبه استاد تمامی نیاز داشته باشد، در صورت تقاضای 
ذینفع نسبت به باز خرید مرخصی ذخیره استحقاقی وی 
مبادرت نماید در غیر این صورت بازخرید مرخصی های 
اســتفاده نشــده، موکــول بــه بازنشســتگی عضــو هیــأت 

علمی خواهد بود�

اعضای هیأت علمی رسمی و پیمانی در طول خدمت ا ددماده 
صرفاً یک بار مجاز هستند نسبت به تغییر صندوق بیمه 
بازنشستگی خود طبق قوانین و مقررات عمومی دولت 

مبادرت نمایند�

استادان ا ددماده  تکریم  آیین نامه  رعایت  به  ملزم  مؤسسه 
انقلاب  عــالــی  ــورای  شـ مــصــوب  دانــشــگــاه هــا  بازنشسته 

فرهنگی مورخ 85/12/15 می باشد�

)22( مصوبه هیأت امناء 91
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فصل نهم

مرخصی ها

قسمت اول: مرخصی استحقاقی

تمام ا ددماده  علمی  هیأت  عضو  استحقاقی  مرخصی  مدت 
ایــام خدمت اســت و  بــه نسبت  وقــت دو مــاه در ســال 
صدور حکم مرخصی موکول به تأیید مدیر گروه مبنی بر 

تکمیل برنامه های محوله می باشد�

مرخصــی تبصره ا  جــزء  نــوروزی  تعطیــلات  ایــام  مــازاد 
سالیانه اعضای هیأت علمی محسوب می شود�

ــقـــوق و ا ددماده  کــلــیــه حـ در ایـــــام مــرخــصــی اســتــحــقــاقــی 
فوق العاده های مندرج در احکام کارگزینی قابل پرداخت 

می باشد�

اعضای هیأت علمی که از تمام یا قسمتی از مرخصی ا ددماده 
مرخصی  مــدت  ننمایند،  استفاده  ســال  طــول  در  خــود 

باقیمانده قابل ذخیره و بازخرید نمی باشد�

اعضــای هیــأت علمــی تمــام وقــت جغرافیایی ا د تبصره 
کثر یک ماه از مرخصی استحقاقی  می توانند سالانه حدا

خود را با موافقت مؤسسه ذخیره نمایند�

اعضــای هیــأت علمــی تمــام وقــت می تواننــد ا د تبصره 
کثــر 15روز از مرخصی اســتحقاقی خــود را با  ســالانه حدا

موافقت مؤسسه ذخیره نمایند�

ه  مرخصـــی ا د تبصر از  مـــاه  یـــک  کثـــر  حدا بازخریـــد 
استحقاقی ســـالیانه اســـتفاده نشـــده رییس و معاونین 
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بـــر  مشـــروط  کتبـــی،  درخواســـت  صـــورت  در  مؤسســـه 
فعالیـــت  جغرافیایـــی  وقـــت  تمـــام  صـــورت  بـــه  این کـــه 

اســـت� بلامانـــع  نماینـــد 

روز ا د تبصره  هــر  بازخریــد  بــرای  محاســبه  قابــل  نــرخ 
مرخصی اســتحقاقی معادل یک ســی ام حقوق و مزایای 

کارگزینی می باشد� مندرج در آخرین حکم 

رییس ا ددماده  موافقت  با  می توانند  علمی  هیأت  اعضای 
کــه بــه بــرنــامــه هــای آمــوزشــی  مــؤســســه مــشــروط بــه آن 
مرخصی  از  نــشــود  وارد  لــطــمــه ای  مــربــوطــه  دانــشــکــده 
هر  در  خود  شده  ذخیره  مرخصی  و  سالانه  استحقاقی 

کثر 4 ماه استفاده نمایند� سال تحصیلی حدا

بــا تصویــب شــورای مؤسســه تبصره ا  در مــوارد خــاص 
میزان فوق تا یک سال قابل افزایش است�

ده  در مـــواردی که عضو هیأت علمی در حین اســـتفاده ا ددما
از مرخصـــی اســـتحقاقی نیاز به مرخصی اســـتعلاجی و یا 
زایمان داشـــته باشد مرخصی اســـتحقاقی وی لغو و کان 

تلقـــی می گردد� لم یکن 

مأموریت ا ددماده  یــا  مطالعاتی  فرصت  از  استفاده  ــام  ای بــه 
تعلق  سالیانه  استحقاقی  مرخصی  بــورس،  یا  آموزشی 

گرفت� نخواهد 

در احتساب مرخصی روز و ماه و سال مطابق تقویم ا ددماده 
که در مرخصی روزانه ماه سی روز  کشوری است  رسمی 

حساب می شود�

به ا ددماده  است  واقــع  مرخصی  بین  در  که  تعطیل  روزهــای 
عنوان مرخصی محسوب می شود�
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مؤسسه موظف است در پایان هر سال میزان ذخیره ا ددماده 
مرخصی استحقاقی اعضای هیأت علمی را به آنان ابلاغ 

نماید�

مرخصی استحقاقی استفاده نشده مقامات موضوع ا ددماده 
که  کشوری و مقاماتی  ماده 71 قانون مدیریت خدمات 
طبق قوانین موضوع هم طراز آن ها شناخته شده اند در 

کلًا قابل ذخیره می باشد� مدت تصدی مقامات مذکور 

مؤسســه تبصره ا  رییــس  تأییــد  بــا  مؤسســه  مدیــران 
مشمول این ماده خواهند شد� 

که ا ددماده  علمی  هیأت  اعــضــای  بــه  اســت  مکلف  مؤسسه 
طول  در  بار  یک  بــرای  می شوند،  مشرف  تمتع  حج  به 
خدمت، یک ماه مرخصی تشویقی مازاد بر مرخصی های 

استحقاقی سالانه اعطا نماید� 

بــه منظــور تحکیم و تکریــم نهاد خانــواده، عضو تبصره ا 
هیــأت علمی مؤسســه در موارد ذیل حــق برخورداری از 
هفــت روز مرخصــی اضطــراری عــلاوه بــر ســقف مرخصی 
اســتحقاقی ســالانه را دارند� مرخصی مذکور قابل ذخیره 

یا بازخرید نمی باشد� 

ازدواج دائم عضو هیأت علمی،  الف( 

ازدواج فرزند عضو هیأت علمی، (( 

 ))  ، ، فرزند، پدر فوت بســتگان درجه یک شامل: همسر
، خواهر و برادر مادر
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قسمت دوم: مرخصی استعلاجی

و ا ددماده  شــود  بیمار  مؤسسه  علمی  هــیــأت  عضو  گــاه  هــر 
به  بلافاصله  باید  باشد،  او  خدمت  از  مانع  بیماری  آن 
را  معالج  پزشک  گواهی  و  دهــد  اطــلاع  متبوع  مؤسسه 

ارسال دارد� 

گواهی استراحت پزشک معالج عضو هیأت علمی تا ا ددماده 
مدت سه روز قابل قبول خواهد بود� از چهار روز تا سی 
روز تأیید پزشک معتمد و بالای سی روز تأیید شورای 
مرخصی  حکم  صــدور  و  تأیید  بــرای  مؤسسه  پزشکی 

استعلاجی، نیاز است� 

در صورتی که گواهی پزشــک معالج ارائه شــده ا د تبصره 
از ســوی عضــو هیأت علمی مورد تأیید شــورای پزشــکی 
مؤسسه قرار نگیرد، مدت مذکور بنا به تشخیص مسئول 
مربوطه به عنوان مرخصی اســتحقاقی و در صورت عدم 
وجــود ذخیــره مرخصی اســتحقاقی بــه عنــوان مرخصی 

بدون حقوق و یا غیبت لحاظ خواهد شد� 

کثر مدت استفاده از مرخصی استعلاجی ا د تبصره  حدا
کــه در ایــن  در یــک ســال تقویمــی چهــار مــاه می باشــد 
مــدت حقــوق و فوق العاده هــای مربوطه قابــل پرداخت 

می باشد� 

مرخصی های استعلاجی زایمانی برابر مقررات ا د تبصره 
عمومی دولت در مورد اعضای هیأت علمی قابل اعمال 

می باشد� 

بیماری ا ددماده  ــه  ب علمی  هــیــأت  عــضــو  ــتــلای  اب تشخیص 
عهده  بــه  وی  معذوریت  مــدت  تعیین  و  صعب العلاج 
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کــثــر مـــدت ایــن  ــورای پــزشــکــی مــؤســســه اســـت� حــدا شــ
از  تا زمان تشخیص  و  معذوریت در هر نوبت شش ماه 
کشوری( قابل تمدید  کارافتادگی )برابر قانون استخدام 

خواهد بود� 

در مــدت مرخصــی بیمــاری صعب العــلاج مــازاد تبصره ا 
کثر تــا یک ســال حقوق و  بــر چهــار مــاه اســتعلاجی حدا
فوق العاده هــای مربوطه پرداخت می شــود و مازاد بر آن 
فقــط حقوق مبنــا و فوق العــاده مخصــوص و فوق العاده 

جذب پرداخت خواهد شد� 

هیأت ا ددماده  عضو  بیماری  مــورد  در  که  گواهی هایی  کلیه 
حیث  از  باید  می شود،  صــادر  کشور  از  خــارج  در  علمی 
یا  کنسولگری  بــا  سفارتخانه  تأیید  بــه  صـــدور  صحت 

نمایندگی ایران در محل برسد� 

ایــام ا ددماده  در  علمی  هــیــأت  عضو  ســازمــانــی  پست  حفظ 
صعب العلاج  بیماری های  استعلاجی،  مرخصی های 

بیشتر از یک سال الزامی نیست� 

مرخصی استعلاجی و نحوه پرداخت غرامت دستمزد ا ددماده 
پوشش  تحت  کــه  علمی  هــیــأت  اعــضــای  بیماری  ایـــام 
صندوق تأمین اجتماعی قرار دارند، تابع مقررات خاص 

سازمان تأمین اجتماعی است� 

قسمت سوم: مرخصی بدون حقوق

در ا ددماده  مؤسسه  موافقت  صــورت  در  علمی  هیأت  عضو 
از  سال  سه  کثر  حدا می تواند  خود  خدمت  مدت  طول 
مرخصی بدون حقوق فقط در موارد زیر استفاده نماید� 
موظف،  شغلی  دیگری،  سازمان  در  اینکه  به  مشروط 
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نداشته باشد� 

پــس از چهــار مــاه مرخصــی اســتعلاجی ســالانه به  الف( 
 ، ســبب ادامــه همــان بیمــاری و یا ابتــلا به بیمــاری دیگر
قــادر بــه خدمــت نباشــد و بیمــاری او هــم صعب العــلاج 

تشخیص داده نشود� 

به تشخیص مؤسسه احتیاج به استفاده از مرخصی  (( 
بدون حقوق، مسلم باشد� 

اعضای هیأت علمی زن که همسر آن ها در مأموریت  (( 
خارج از کشور به سر می برند می توانند تا پایان مأموریت 
بــدون حقــوق  از مرخصــی  بــه مــدت 6 ســال  کثــر  حدا

استفاده نمایند� 

کثر  د(  برای ادامه تحصیل مرتبط با رشته تخصصی حدا
5 ســال و حســب تأییــد مؤسســه تا دو ســال دیگــر قابل 

تمدید خواهد بود� 

بــدون حقــوق اعضــای ا د تبصره  بــا مرخصــی  موافقــت 
هیأت علمی پیمانی در مدت قرارداد بلامانع می باشد و 

تمدید آن منوط به تمدید قرارداد خواهد بود� 

اعضای هیأت علمی مشمول تعهدات قانونی ا د تبصره 
در صورت ضرورت با پیشنهاد معاونت آموزشی و موافقت 
رییس مؤسسه مجاز خواهند بود در طول مدت تعهد از 
کثــر 6 مــاه مرخصی بــدون حقوق اســتفاده نمایند�  حدا
بدیهی اســت به همان نســبت به طول مدت باقیمانده 

تعهدات اضافه می شود� 

عضو هیأت علمی باید تقاضای استفاده از مرخصی ا دددماده 
از طریق  آن  با ذکــر علت و مــدت  را  بــدون حقوق خــود 
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مؤسسه  نماید�  ارسال  متبوع  مؤسسه  به  مربوطه  گروه 
تصمیم لازم را در این باره اتخاذ می کند� 

از لحاظ ا دددماده  ــدون حــقــوق  احــتــســاب مـــدت مــرخــصــی بـ
صندوق  مــقــررات  برابر  خدمت  سوابق  و  بازنشستگی 

بازنشستگی کشوری خواهد بود� 

حفظ پست سازمانی در ایام مرخصی بدون حقوق ا دددماده 
بیشتر از شش ماه الزامی نمی باشد� 
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فصل دهم

تکالیف عمومی

ــی بــر ا دددماده  ــم ــل ــأت ع ــیـ ــف عـــضـــو هـ ــ ــای ــیــت و وظــ ــول مــســئ
آمـــوزشـــی، پــژوهــشــی، فــرهــنــگــی، توسعه  فــعــالــیــت هــای 
خدمات  ارائه  مدیریتی،  و  اجرایی  فعالیت های  فردی، 
در  تخصصی  فعالیت های  و  سلامت  ارتــقــاء  و  درمــانــی 

خارج از مؤسسه نیز استوار است� 

ــرای اعــضــای هــیــأت علمی ا دددماده  ــد مــوظــف بـ تــعــداد واحـ
آموزشی تمام وقت که وظایف مدیریتی به عهده ندارند، 
موظف  ساعت  و  واحد   17 تا   10 مؤسسه  نیاز  اساس  بر 
تدریس در هفته بر اساس مراتب دانشگاهی به شرح زیر 

می باشد� 

مرتبه دانشگاهی هیأت علمی ردیف
ساعت موظف تدریس در هفتهآموزشی

15 ساعت تا 17 ساعتمربی آموزشیارد

14 ساعت تا 16 ساعتمربید

12 ساعت تا 14 ساعتاستادیارد

10 ساعت تا 12 ساعتدانشیارد

8 ساعت تا 10 ساعتاستادد

کلیــه فعالیت هــای اعضــای هیأت علمــی که بر ا د تبصره 
اساس دستورالعمل مربوطه قابل معادل سازی هستند، 
گــردد و به  بایــد بــا ســاعات موظف ایــن جــدول منطبق 
صــورت ســاعات موظف در نظر گرفته شــود� مشــروط بر 
اینکه 50% از واحدهای موظفی از دروس تئوری باشد� 
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اعضــای هیــأت علمی که طرح های پژوهشــی ا د تبصره 
در دســت اجــرا دارند و بایــد وقت بیشــتری را صرف امور 
گــروه و تأیید  پژوهشــی نماینــد، بنــا بــه پیشــنهاد مدیــر 
رییس دانشــکده و یا رییس مرکز حســب مورد و تصویب 
شــورای پژوهشــی مؤسسه می توانند قســمتی از ساعات 
مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشی نمایند، مشروط 
بر اینکه ساعات تدریس و آموزش موظف، از نصف میزان 

حداقل مندرج در این ماده کمتر نباشد� 

اعضــای ا د تبصره  تدریــس  موظــف  واحدهــای  میــزان 
هیــأت علمــی تمام وقــت جغرافیایی 20 درصد بیشــتر از 

واحدهای موظف مندرج در جدول فوق می باشد� 

کز توســعه ا د تبصره  فعالیــت اعضــای هیــأت علمــی مرا
آموزش در EDC و EDO به عنوان واحد معادل آموزشی 

محسوب و در ترفیع سالانه و ارتقاء لحاظ می گردد� 

واحــد موظــف تدریــس اعضــای هیــأت علمی ا د تبصره 
کــه جــزء مقامات سیاســی بــوده و یا ســمت های اجرایی 

دارند، به شرح زیر می باشد� 
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ف
واحد موظف مقامات سیاسی و سمت های اجراییردی

تدریس

د

 ، مقامات سیاسی: رؤسای سه قوه، معاون اول رییس جمهور
شــورای  اعضــای  و  اســلامی  شــورای  مجلــس  رییــس  نــواب 
نگهبــان، وزرا، نمایندگان مجلس شــورای اســلامی و معاونین 

، استانداران و سفرا، معاونین وزرا رییس جمهور

0 واحد

رؤســای دانشــگاه های علــوم پزشــکی، رؤســای ســازمان های د
1 واحدمستقل و مشاورین وزیر

د
دانشــگاه ها،  معاونیــن  مســتقل،  دانشــکده های  رؤســای 
وزارت  ســتادی  کل  مدیــران  و  وزیــر  معاونیــن  مشــاورین 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و رییس دانشکده پزشکی

2 واحد

رؤســای ســایر دانشــکده ها و معاونیــن دانشــکده های علــوم د
3 واحدپزشکی مستقل

معاونین دانشــکده ها، رؤســای بیمارســتان ها، مدیران ســتاد د
4 واحددانشگاه

وزارت د کل  ادارات  معاونــان  و  دانشــگاه  رییــس  مشــاورین 
5 واحدبهداشت، درمان و آموزش پزشکی

گروهد 9 واحدمعاونین مدیران دانشگاه، مدیران 

کـــه در جدول نیامده اســـت  در خصـــوص ســـمت هایی 
شـــورای مؤسســـه تصمیم گیری می نماید، که این میزان 
نبایـــد کمتر یا مســـاوی واحد موظف تعیین شـــده برای 

مقام مافوق وی باشد� 

تعداد واحد موظف اعضای هیأت علمی پژوهشی 6 ا دددماده 
تا 9 واحد پژوهشی تعیین می گردد که این میزان با توجه 

به مراتب علمی و سمت اجرایی به شرح زیر می باشد: 
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واحد موظفمرتبه دانشگاهی هیأت علمی پژوهشیردیف

9 واحدمربی پژوهشد

8 واحداستادیار پژوهشد

7 واحددانشیار پژوهشد

6 واحداستاد پژوهشد

بر اساس ماده 6 این آیین نامه هر واحد پژوهشی معادل 
4 ساعت فعالیت پژوهشی در هفته است� 

میــزان واحدهــای موظــف پژوهشــی اعضــای ا د تبصره 
هیــأت علمــی تمام وقــت جغرافیایی 20 درصد بیشــتر از 

واحدهای موظف مندرج در جدول فوق می باشد� 

و ا د تبصره  پژوهشــی  علمــی  هیــأت  اعضــای  فعالیــت 
بالینی بر اســاس واحد پژوهشــی )مانند واحد درســی در 

مؤسسه( محاسبه می گردد� 

تحقیــق، ا د تبصره  موظــف  واحدهــای  بــر  مــازاد  بــه 
متناســب بــا میــزان افزایــش فعالیت هــای پژوهشــی و بر 
اســاس مصوبات مربوط، حق التحقیق تعلق می گیرد� که 
میــزان آن به ازای هر ســاعت یک شــصتم حقــوق مبنا و 
فوق العاده مخصوص مندرج در حکم اســتخدامی عضو 

هیأت علمی پژوهشی خواهد بود� 

مؤسســه در صــورت نیــاز می توانــد از اعضــای ا د تبصره 
هیأت علمی پژوهشــی در امر آموزش و تدریس استفاده 
کــه در ایــن صــورت بــه تناســب، از واحــد موظــف  کنــد 

کاسته خواهد شد�  پژوهشی ایشان 

واحــد موظف پژوهشــی اعضــای هیأت علمی ا د تبصره 
)پژوهشــی( که ســمت اجرایی و سیاســی دارند به شــرح 
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زیر می باشد: 
ف

واحد موظف مقامات سیاسی و سمت های اجراییردی
پژوهشی

د

مقامــات سیاســی: رؤســای ســه قــوه، معــاون اول رییــس 
، نــواب رییــس مجلــس شــورای اســلامی و اعضای  جمهــور
شــورای نگهبان، وزرا، نمایندگان مجلس شــورای اسلامی و 

، استانداران و سفرا، معاونین وزرا معاونین رییس جمهور

0 واحد

1 واحدرؤسای پژوهشگاه ها و مشاورین وزیرد

معاونین پژوهشــگاه، مشاورین معاونین وزیر و مدیران کل د
2 واحدستادی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

کز رشدد 3 واحدرؤسای پژوهشکده ها و مرا

کــز د مرا رؤســای  رشــد،  کــز  مرا و  پژوهشــکده ها  معاونیــن 
4 واحدتحقیقاتی و مدیران ستادی پژوهشگاه

کز تحقیقاتی، مشــاورین پژوهشــگاه، معاونان د معاونیــن مرا
5 واحدادارات کل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

گروه و بخش های پژوهشید 6 واحدمدیران 

کـــه در جدول نیامده اســـت  در خصـــوص ســـمت هایی 
کـــه این میزان  شـــورای مؤسســـه تصمیم گیری می نماید 
نبایـــد کمتـــر یا مســـاوی واحدموظف تعیین شـــده برای 

مقام مافوق وی باشد� 

اعضای هیأت علمی نمی توانند وظایف محوله را به ا دددماده 
را  آن ها  وظایف  می تواند  مؤسسه  کنند�  گذار  وا دیگری 
به طور موقت در موارد مرخصی، مأموریت و بیماری به 

سایر اعضاء ارجاع نماید� 

دارند، ا دددماده  سن  سال   60 بالای  که  علمی  هیأت  اعضای 
دو واحد از واحدهای موظفی آن ها کم می شود� 



61

ت بهداشتی درمانی کشور
ی علوم پزشکی و خدما

ت علمی دانشگاه ها
ی هیأ

ی و استخدامی اعضا
آیین نامه ادار

سمت ا دددماده  اینکه  از  )اعــم  شاغل  علمی  هیأت  اعضای 
واحد   8 می توانند،  باشند(  نداشته  یا  و  داشته  اجرایی 
حق التدریسی  صـــورت  بــه  آن  عملی  مــعــادل  یــا  نــظــری 
تدریس نمایند و در موارد استثنایی به پیشنهاد رؤسای 
تا  می توانند  مؤسسه  شـــورای  تصویب  و  دانشکده ها 
میزان  کثر  حدا و  نمایند  تــدریــس  نیز  اضــافــی  واحــد   4
 12 و   10  ،8 نامه ها  پایان  بــرای  حق التدریس  پرداختی 
هر  در  استاد  و  دانشیار   ، استادیار برای  ترتیب  به  واحد 
قابل  به هر حال میزان حق التدریسی  بود�  ترم خواهد 
یا معادل  واحد نظری  از 12  بیشتر  ترم  پرداخت در هر 

عملی یا پایان نامه نخواهد بود� 

کفایت ا دددماده  گاه رییس مؤسسه از رکورد علمی و عدم  هر 
مؤسسه  علمی  هیأت  اعــضــای  از  یــک  هــر  صلاحیت  و 
گردد،  برای اجرای وظایف آموزشی و یا پژوهشی مطلع 
که صلاحیت رسیدگی  کمیسیونی مرکب از سه استادی 
در مورد کارهای آموزشی و پژوهشی وی را دارند تشکیل 
خواهد داد، تا در این زمینه برابر آیین نامه رکود تحقیق 
ارائه  رییس مؤسسه  به  کاملی  گــزارش  و  آورنــد  به عمل 
بــه طــور  ــور  مــذک کمیسیون  ــزارش  ــ گ و  تشکیل  دهــنــد� 
کی  گزارش حا که این  محرمانه خواهد بود و در صورتی 
کفایت و یا صلاحیت او برای  از رکود علمی عضو یا عدم 
را  مراتب  مؤسسه  رییس  باشد،  محوله  وظایف  اجــرای 
جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به هیأت ممیزه مؤسسه 
ممیزه  هیأت  به  ممیزه  هیأت  فاقد  مؤسسه های  در  و 
از  پس  ممیزه  هیأت  چنانچه  می نماید�  ارجــاع  مرکزی 
کلیه فعالیت های علمی و پژوهشی عضو و  رسیدگی به 
و  کفایت  عدم  یا  علمی  رکود  او،  از  لازم  توضیحات  اخذ 
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صلاحیت عضو را محرز دانست به خدمت او به عنوان 
عضو هیأت علمی خاتمه داده و به یکی از روش های زیر 

با وی رفتار می شود: 

بــا پیشــنهاد هیأت ممیــزه و تأیید رییس مؤسســه  الف( 
عضو هیأت علمی را می توان به کارمند غیر هیأت علمی 

تبدیل وضعیت نمود� 

در صورتــی که عضو شــرایط بازنشســته شــدن را دارا  (( 
نباشد، بازخرید می شود� 

در صورتــی کــه عضو واجد شــرایط بازنشســته شــدن  (( 
باشد، بازنشسته می شود� 

مؤسسه می تواند از بین اعضای هیأت علمی شاغل ا دددماده 
دارای  که  علمی  هیأت  عضو  غیر  افــراد  یا  بازنشسته  یا 
مدارک تحصیلی دانشگاهی هستند و همچنین از وجود 
تمام  غیر  مربیان  و  استادیاران  دانشیاران،  اســتــادان، 
کتبی  موافقت  با  دیگر  مؤسسه های  جغرافیایی  وقــت 
مؤسسه متبوع و همچنین تأیید هیأت اجرایی جذب 

برای تدریس، تحقیق و تألیف استفاده نماید� 

علمــی ا د تبصره  هیــأت  اعضــای  خدمــات  از  اســتفاده 
هفتــه  در  تدریــس  ســاعت   10 کثــر  حدا بازنشســته، 
حق التألیــف،  حق التدریــس،  میــزان  و  می گــردد  تعییــن 
حق التحقیــق آنــان بــر مبنــای آخریــن مرتبه و پایــه آنان 
در هنــگام بازنشســتگی و بــر اســاس ارقــام حقــوق مبنــا 
و فوق العــاده مخصــوص شــاغلین مشــابه بــه میــزان هــر 

ساعت محاسبه و قابل پرداخت خواهد بود� 

مؤسســه می تواند به منظور استفاده خدمتی ا د تبصره 
از بازنشســتگان هیــأت علمــی در پســت های مدیریتــی 
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ارشــد )در ســطح ریاســت یا معاونت مؤسسه( در صورتی 
که دارای مدرک تخصصی و در مرتبه دانشــیار با حداقل 
کثر ســه ســال از زمان بازنشســتگی ایشــان  پایه 20 و حدا
نگذشــته باشــد، بــا مصوبــه هیأت امنــاء برای یــک دوره 
کثر ســن فرد  4 ســاله دعوت بکار و اســتفاده نماید� حدا
در پایان دوره دعوت بکار مجدد نباید از 70 ســال تجاوز 

نماید� 

مؤسسه اجازه دارد در صورت وجود اعتبار مالی برای ا دددماده 
ارتقاء بیشتر آموزش به خصوص در رشته های پیشرفته و 
نوین از اعضای هیأت علمی برجسته جهانی و ترجیحاً 
تدریس  در  مشارکت  بــرای  ایرانی  برجسته  محققین  از 
دروس مورد نظر در دوره های Ph�D و دستیاری در هر 
ترم با برنامه منظم و ثابت دعوت نماید� انتخاب موضوع 
آموزشی  گروه های  درسی و مدرس به پیشنهاد شورای 
مؤسسه  بود�  خواهد  مؤسسه  آموزشی  شــورای  تأیید  و 
کلیه هزینه های مربوط را بر اساس توافق با  اجازه دارد 
گروه های آموزشی بر  گردد� همچنین  عضو مدعو متقبل 
حسب ضرورت می توانند از وجود محققین مذکور برای 
برگزاری کارگاه های آموزشی در زمینه تکنیک های جدید 
کسب خدمات مشاوره با  علمی، راه اندازی آزمایشگاه و 
برنامه منظم دعوت نمایند و این دوره ها به منزله برنامه 

گرفته شود�  ثابت درسی هر ترم در نظر 

)واحــد ا دددماده  آمــوزشــی  معادل  واحــدهــای  محاسبه  نحوه 
معادل( اعضای هیأت علمی طبق دستورالعمل پیوست 

می باشد� 
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فصل یازدهم

سایر مقررات

آزمایشی ا دددماده  رسمی  و  قطعی  رسمی  علمی  هیأت  عضو 
شود�  مستعفی  مؤسسه  خدمت  از  می تواند  مؤسسه 
که عضو لااقل دو ماه  آن است  قبول استعفا موکول به 
کتباً اعلام  قبل از شروع نیم سال تحصیلی قصد خود را 
به  مؤسسه  که  می یابد  تحقق  تاریخی  از  استعفا  دارد� 

کند�  موجب حکم رسمی با آن موافقت 

چنانچــه عضو هیــأت علمی پیمانــی متقاضی ا د تبصره 
فســخ قرارداد )اســتعفا( گردد، می بایست حداقل دو ماه 
قبل درخواســت خــود را ارائه دهد و در صــورت موافقت 
مؤسســه بــه عنــوان اســتعفا تلقــی، در غیــر ایــن صــورت 
غیبــت تلقی شــده و برابر مقــررات با وی برخــورد خواهد 

شد� 

انتفال یا پرداخت کسور بازنشستگی منوط به ا د تبصره 
تقاضای عضو هیأت علمی و بر اســاس قوانین و مقررات 

مربوطه می باشد� 

مؤسسه می تواند به اعضای هیأت علمی تمام وقت ا دددماده 
که هیچ گونه و به هیچ عنوان اشتغالی  جغرافیایی خود 
تــا در غیر  مــأمــوریــت دهــد  نــداشــتــه،  از مؤسسه  خـــارج 
یا  تحقیقاتی  علمی،  فنی،  موضوعات  در  موظف  اوقات 
آموزشی که تخصص دارند فعالیت نمایند� این مأموریت 
مؤسسات  تقاضای  یا  مؤسسه  نیاز  اســاس  بر  می تواند 
دولتی یا نهادهای عمومی و یا سازمان های بین المللی 
حقوق  بر  علاوه  مذکور  فعالیت های  حق الزحمه  باشد� 
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کمک ها  از محل  و  و مزایای اعضای هیأت علمی بوده 
که در مقابل اجرای آن به مؤسسه پرداخت  کارمزدی  و 
می گردد و یا در بودجه عمومی مؤسسه منظور می شود، 
طبق دستورالعملی که به تصویب هیأت رییسه مؤسسه 

می رسد، پرداخت خواهد شد� 

کلیــه درآمدهای مســتمر و غیر مســتمر ناشــی ا د تبصره 
از خدمــات خــارج از دانشــگاهی اعضــای هیــأت علمــی 
در قبــال هــر نــوع خدمت به هر صورت و عنــوان با مجوز 
مؤسســه محــل خدمت عضــو وصول و ســهم عضو طبق 
کــه بــه تصویــب هیــأت رییســه مؤسســه  دســتورالعملی 
می رســد به او پرداخــت می گردد� بدیهی اســت این گونه 
خدمــات به هیچ وجه نباید مانــع از انجام وظایف اصلی 

گردد�  عضو هیأت علمی 

دانشگاهها/ دانشکده ها و موسسات آموزش ا د تبصره 
عالــی علــوم پزشــکی مجاز می باشــند نســبت بــه برقراری 
فوق العــاده تمــام وقــت جغرافیایــی بــرای اعضــای هیأت 
کــه  گــروه پزشــکی  علمــی تمــام وقــت جغرافیایــی غیــر 
هیچگونــه و بــه هیــچ عنــوان اشــتغال خارج از موسســه 
کثــر تا معــادل صد در صــد )%100(  نداشــته باشــند، حدا
حقــوق مبنــا و فــوق العــاده شــغل مخصــوص در قالــب 
قــرارداد ســالیانه در صــورت وجــود اعتبار اقــدام نمایند� 
)پرداخــت مذکور پس از تصویب هیأت رئیســه دانشــگاه 

بر اساس میزان عملکرد می باشد( )23( 

به ا دددماده  کــه  دستورالعملی  اســاس  بــر  مــی تــوانــد  مؤسسه 
تصویب هیأت امناء می رسد به اشخاصی که در رشته ای 
خدمات  یا  و  رسیده  شامخی  مقام  به  بشری  معارف  از 

)23( مصوبه هیأت امناء 96
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با تصویب شورای  کرده باشند،  انسانیت  بزرگی به عالم 
استاد  نماید�  اعــطــا  افــتــخــاری  اســتــاد  عــنــوان  مؤسسه 
علمی  هیأت  استخدامی  مــقــررات  مشمول  افــتــخــاری 
استادان  به  اســت  مجاز  مؤسسه  نمی باشد�  مؤسسه 
امناء  هیأت  تصویب  به  آن  میزان  که  مزایایی  افتخاری 

می رسد، پرداخت نماید� 

ــلاوه بر ا دددماده  ــ ــدی بــیــش از یـــک پــســت ســـازمـــانـــی، ع ــص ت
سمت های آموزشی یا پژوهشی برای هر یک از اعضای 
تشخیص  با  ولــی  اســت�  ممنوع  مؤسسه  علمی  هیأت 
ریــیــس مــؤســســه انــتــصــاب اعـــضـــای هــیــأت عــلــمــی به 
بلامانع  مؤسسه  در  سرپرستی  و  مدیریتی  سمت های 

است� 

141 ا دددماده  اصــل  رعایت  با  مؤسسه  علمی  هیأت  اعضای 
ــران، می توانند  ــ ای اســلامــی  اســاســی جــمــهــوری  قــانــون 
تصدی مشاغل سیاسی را که در قانون مدیریت خدمات 
کشوری تعریف شده، بپذیرند که در این صورت مشمول 

قوانین و مقررات مقامات می گردند� 

تصــدی ا د تبصره  مــدت  در  مــاده  ایــن  مشــمولان  بــه 
مقامات مذکور حقوق و مزایا فقط از محل اعتبارات یک 

سازمان و بابت یک سمت قابل پرداخت است� 

ارتقــاء مرتبــه اعضــای هیــأت علمــی موضــوع ا د تبصره 
ایــن ماده با رعایت کامــل آیین نامه ارتقاء اعضای هیأت 

علمی مؤسسه انجام خواهد شد� 

اعضــای هیــأت علمــی موضــوع ایــن مــاده در ا د تبصره 
صورتی که حقوق و مزایای خود را بر اساس مقررات این 
آیین نامــه از محل اعتبارات مؤسســه دریافــت دارند و یا 
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ارتباط آموزشــی خود را با مؤسســه متبوع حفظ نمایند، 
مشــمول مقــررات مربــوط بــه ترفیــع و مرخصــی اعضــای 

هیأت علمی خواهند بود� 

پایه اعضای هیأت علمی موضوع این ماده که ا د تبصره 
به نمایندگی مجلس شــورای اسلامی انتخاب می شوند، 
بــا توجــه بــه مقــررات مــاده 6 قانــون انتخابــات مجلــس 
احتســاب  قابــل  نمایندگــی  دوران  در  اســلامی  شــورای 

می باشد� 

مــجــازات ا دددماده  تعیین  و  تــخــلــفــات  ــه  ب رســیــدگــی  تــرتــیــب 
انتظامی اعضای هیأت علمی مؤسسه به موجب قانون 
و  دانشگاه ها  علمی  هیأت  اعضای  انتظامی  مقررات  و 
آن  اجرایی  آیین نامه  و  کشور  عالی  آمــوزش  مؤسسات 
مصوب جلسه مورخ 65/5/5 هیأت وزیران و اصلاحات 

بعدی آن می باشد� 

هیأت ا دددماده  اختیارات  و  تشکیل  طــرز  به  مربوط  مقررات 
کان به قوت خود باقی است�  ممیزه دانشگاه ها کما

679 ا دددماده  مصوبه  اســاس  بر  علمی  هیأت  اعضای  ارتقاء 
و   89/10/14 مــــورخ  فــرهــنــگــی  ــلاب  ــق ان عــالــی  شــــورای 
ابلاغ های صادره از سوی وزیر بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی خواهد بود� 

هیأت ا دددماده  عضو  نباید  مؤسسه  علمی  هــیــأت  اعــضــای 
علمی مؤسسه دیگری باشند� 

انــتــقــال اعــضــای هــیــأت عــلــمــی رســمــی )قــطــعــی و ا دددماده 
آزمایشی( مؤسسه به مؤسسات دیگر با موافقت مؤسسه 
رابطه  صــورت  ایــن  در  اســت  امکان پذیر  مقصد  و  مبدأ 
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استخدامی آنان با مؤسسه مبدأ قطع می گردد� 

انتقــال اعضــای هیــأت علمــی پیمانــی پــس از ا د تبصره 
اتمــام تعهــدات محضــری منــدرج در تبصــره 5 مــاده 11 
ایــن آیین نامــه و صرفاً در صورت موافقت مؤسســه مبدأ 

امکان پذیر می باشد� 

، نقل و انتقال ا د تبصره  پرداخت فوق العاده هزینه سفر
برابر مقررات عمومی دولت، بلامانع خواهد بود� 

مؤسسه اجازه دارد برای آن دسته از اعضای هیأت ا دددماده 
شده اند  دچــار  صعب العلاج  بیماری  به  که  خود  علمی 
گردیده اند و در  و یا با حوادث پیش بینی نشده مواجه 
شرایط خاص اتفاق اجتماعی و خانوادگی قرار گرفته اند، 
که به  تسهیلات اداری خاصی را بر اساس دستورالعملی 

تصویب هیأت امناء می رسد برقرار نماید� 

هیأت ا دددماده  موافقت  با  می توانند  علمی  هیأت  اعضای 
امناء مؤسسه نسبت به تشکیل مؤسسات و شرکت های 
این  در  یــا  و  اقـــدام  دانش بنیان  خصوصی  صــددرصــد 
مؤسسات  این  نمایند�  مشارکت  شرکت ها  و  مؤسسات 
یا  و  مستقیم  پژوهشی  قــرارداد  انعقاد  برای  شرکت ها  و 
قانون  مشمول  اجــرایــی،  دستگاه های  با  غیرمستقیم 
تغییرات  و  دولتی  معاملات  در  کارکنان  مداخله  منع 

بعدی آن نیستند� 

بــهــداشــت، ا دددماده  وزارت  ــاد  ســت عــلــمــی  هــیــأت  اعـــضـــای 
انتقال  )سازمان  متبوع  وزارت  به  وابسته  سازمان های 
اعضای  استخدامی  و  اداری  آیین نامه  تابع   )��� و  خون 

هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی تهران می باشند� 
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اعضــای هیــأت علمــی ســتاد وزارتخانــه و ســایر تبصره ا 
اعضــای هیــأت علمــی آموزشــی و پژوهشــی مؤسســات 
کــه مأمــور بــه خدمــت در وزارتخانه می شــوند، )در طول 
ایــام مأموریت( صرفــاً در خصوص اعطای پایه تشــویقی، 
ارتقــاء مرتبــه، تکالیــف عمومی )فعالیت هــای هفت گانه( 
و تبدیــل وضعیــت اســتخدامی مشــمول دســتورالعملی 
کثــر 3 مــاه پــس از تصویــب ایــن  کــه حدا خواهنــد بــود 
آیین نامه با مشــارکت معاونت آموزشی و معاونت توسعه 
مدیریــت و منابــع وزارتخانه تهیه و از ســوی مقام وزارت 

ابلاغ می شود� 

قانونی ا دددماده  مبادی  ســوی  از  ابلاغی  مــقــررات  و  قوانین 
لازم الاجرا  علمی  هیأت  اعضای  خصوص  در  لازم الاتباع 

می باشد� 

قوانین ا دددماده  از  برخی  برای  که حکم خاصی  مــواردی  در 
و مقررات در این آیین نامه پیش بینی نگردیده؛ تا وضع 
 ، نظر مــورد  دستورالعمل های  تهیه  یــا  جدید  مــقــررات 
مقررات قبلی که به تأیید هیأت امناءی مؤسسه رسیده 
ک  ملا باشد،  نداشته  مغایرت  آیین نامه  این  مفاد  با  و 

عمل است� 

و ا دددماده  تفاسیر  و  ابــهــامــات  بــه  پاسخگویی  مــســؤولــیــت 
از  آیین نامه  ایــن  مفاد  خصوص  در  مطروحه  ســؤالات 
از  منتخب  نفره   5 تا   3 کمیته  عهده  به  مؤسسه  سوی 
سوی وزیر خواهد بود� این کمیته زیرمجموعه مستقیم 
به  کمیته  تصمیمات  و  مصوبات  مجموعه  و  بوده  وزیر 

منزله مصوبه هیأت امناء تلقی می گردد� 
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  معاون

این آیین نامه در 129 ماده و تبصره های مربوط در ا دددماده 
تاریخ ���/���/��� به تصویب هیأت امناء مؤسسه رسید�
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اصلاحیه ضرایب فوق العاده جذ( برای مراتب مختلف اعضای 
هیأت علمی دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی

مربی مربیاستادیاردانشیاراستادنام دانشگاه
آموزشیار

ک 3/093/062/982/832/73ارا

3/533/503/423/273/17اردبیل

3/203/173/092/942/84ارومیه

2/432/402/322/172/07اصفهان

3/753/723/643/493/39اهواز

2/982/952/872/722/62بابل

3/863/833/753/603/50بندرعباس

4/084/053/973/823/72بوشهر

3/533/503/423/273/17بیرجند

2/872/842/762/612/51تبریز

3/423/313/393/163/06تربت حیدریه

2/722/672/542/302/14تهران

4/164/013/863/713/56جیرفت

3/203/173/092/942/84رفسنجان

4/304/274/194/043/94زاهدان

3/313/283/203/052/95زنجان

2/872/842/762/612/51سمنان

3/643/613/533/383/28شهرکرد

2/722/672/542/302/14شهید بهشتی

2/872/842/762/612/51یزد

2/652/622/542/392/29شیراز

2/872/842/762/612/51قزوین

2/982/952/872/722/62کاشان

ج 2/722/672/542/302/14کر

3/863/833/753/603/50کردستان
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  معاون

اصلاحیه ضرایب فوق العاده جذ( برای مراتب مختلف اعضای 
هیأت علمی دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی

مربی مربیاستادیاردانشیاراستادنام دانشگاه
آموزشیار

3/093/062/982/832/73کرمان

3/533/503/423/273/17کرمانشاه

2/872/842/762/612/51گیلان

3/753/723/643/493/39لرستان

2/872/842/762/612/51مازندران

2/542/512/432/282/18مشهد

2/982/952/872/722/62همدان

4/304/274/194/043/94ایلام

4/194/164/083/933/83یاسوج

2/982/952/872/722/62گلستان

3/533/503/423/273/17گناباد

2/982/952/822/722/62شاهرود

2/982/952/872/722/62سبزوار

3/093/062/982/832/73فسا

2/762/732/652/502/40قم

3/093/062/982/832/73جهرم

4/634/604/524/374/27زابل

4/084/053/973/823/72دزفول

4/084/053/973/823/72آبادان

2/872/842/762/612/57نیشابور

2/722/672/542/302/14علوم بهزیستی و توانبخشی

4/164/013/863/713/56بم
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جدول نحوه تعیین میزان فوق العاده مدیریت رؤسای دانشگاه ها و 
دانشکده های مستقل علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و 

اعضای هیأت علمی دارای مشاغل مدیریتی

عناوین شغلی

در دانشگاه، 
دانشکده مستقل و 

یا مؤسسه وابسته به 
وزارت

100%رییس

تا 80% رییسمعاونین

تا 65% رییسرییس دانشکده وابسته یا مؤسسه وابسته

تا 55% رییسرؤسای بیمارستان های دارای بیش از 400 تخت

مدیــران ســتادی دانشــگاهی و رؤســای ادارات زیرمجموعــه 
معاونــت  مجموعــه  زیــر  مدیریت هــای   / دانشــگاه  ریاســت 
دانشــگاه یا مؤسســه / رییس مرکز تحقیقاتی مســتقل )دارای 
( / مدیر مرکز مطالعات و توســعه آموزش پزشکی  ردیف اعتبار
/ مشــاورین رییس دانشــگاه یا دانشکده یا مؤسسه / رؤسای 
بیمارســتان های دارای 200 تــا 400 تخــت  مدیر شــبکه بالاتر 
از 200000 نفر جمعیت / رییس مرکز بهداشــت شهرستان مرکز 

استان / رییس یا مسئول دبیرخانه هیأت امناء�

تا 50% رییس

رییــس مرکــز تحقیقاتــی وابســته بــه دانشــگاه یــا دانشــکده یا 
آموزشــگاه ها / رؤسای پژوهشکده ها / معاونین دانشکده ها، 
گروه هــای  کــز تحقیقاتــی مســتقل / مدیــران  مؤسســات و مرا
 400 دارای  بیمارســتان های  و معاونیــن  آموزشــی / مدیــران 
تخــت / مدیــران شــبکه دارای کمتــر از 200000 نفر جمعیت / 
معاونیــن شــبکه های بالاتــر از 200000 نفــر جمعیــت / رییــس 

دوره شبانه�

تا 40% رییس

معاونیــن مدیــران ســتادی دانشگاه/دانشکده/مؤسســات، 
کــز تحقیقاتــی مســتقل/ رییس مرکــز اورژانس /  معاونیــن مرا
رییــس کتابخانــه مرکزی / رییس آزمایشــگاه مرکزی / مدیران 

و معاونین بیمارستان های کمتر از 200 تخت�

تا 30% رییس

رؤســای ادارات زیرمجموعــه معاونت دانشــگاه یا مؤسســه در 
سطح ستادی و شهرســتان/ رؤسای بخش های بیمارستانی 
آزمایشــگاه های بیمارســتان ها و  و دانشــکده ها / مســئولین 

دانشکده ها و مؤسسات / رؤسا و مدیران آموزشکده ها �

تا 20% رییس
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  معاون

فصل دوازدهم

قانون و مقررات انتظامی

هیأت  های رسیدگی انتظامی

: ا دماده  هیأت های رسیدگی عبارتند از

هیأت بدوی( د 
هیأت تجدید نظر( د 

هیأت بدوی در هر دانشگاه یا مؤسسه آموزش عالی و ا دماده 
مؤسسه تحقیقاتی یا دانشکده مستقل تشکیل می شود 
عضو  نفر  دو  کثر  حدا و  اصــلــی  عضو  نفر  ســه  دارای  و 
علمی  هیأت  اعضای  بین  از  که  بود  خواهد  علی البدل 
کشور و حتی الامکان از همان دانشگاه یا  دانشگاه های 

مؤسسه یا دانشکده مستقل انتخاب می شوند� 

از ا د تبصره  بایــد  بــدوی  هیــأت  اعضــای  از  نفــر  یــک 
کــه حداقــل دارای تحصیلات  مدرســان معارف اســلامی 

گردد�  فوق لیسانس یا معادل آن باشد انتخاب 

انتخاب مجدد اشخاص مزبور بلامانع است� ا د تبصره 

مؤسسه ا دماده  یا  دانشگاه  چند  یا  دانشگاه ها  از  یک  هر  در 
وزارت  تشخیص  به  و  مشترکاً  تحقیقاتی  و  عالی  آموزش 
آموزش عالی یک هیأت تجدید نظر تشکیل  و  فرهنگ 
کثر  می شود� این هیأت دارای سه نفر عضو اصلی و حدا
1 ماده 2 است  با رعایت تبصره  نفر عضو علی البدل  دو 
که از بین اعضای هیأت علمی مؤسسات مزبور به مدت 
دو سال به وسیله وزیر فرهنگ و آموزش عالی تعیین و 

منصوب می شوند� 
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و تبصره ا  عالـی  آمـوزش  مؤسسـات  و  دانشـگاه ها  در 
تحقیقاتـی کـه تابع سـایر وزارتخانه ها و مؤسسـات دولتی 
می باشـند، هیـأت تجدیـد نظـر بـه وسـیله وزیـر مربـوط یـا 

می شـود�  تعییـن  دولتـی  دسـتگاه  مقـام  بالاتریـن 

صلاحیت رسیدگی به تخلفات انتظامی اعضای هیأت ا دماده 
که  علمی با هیأت بدوی است آرا این هیأت در صورتی 
علیه متخلف صادر شود و قابل تجدید نظر باشد و ظرف 
یک ماه برای افراد داخل کشور و دو ماه برای افراد خارج 
کشور از تاریخ ابلاغ به متخلف توسط وی درخواست  از 
مقام  بــالاتــریــن  دســتــور  بــا  و  قطعی  نــشــود  نظر  تجدید 
شد�  خواهد  اجــرا  مربوط  مؤسسه  یا  دانشگاه  اجرایی 
هرگاه عضو هیأت علمی در مهلت مقرر از تاریخ ابلاغ رأی 
هیأت بدوی درخواست تجدید نظر نماید هیأت تجدید 

نظر مکلف به رسیدگی خواهد بود� 

ابلاغ طبق قانون آیین دادرسی مدنی به عمل ا د تبصره 
خواهد آمد� 

رای هیــأت تجدیــد نظــر مانــع از رجــوع عضــو ا د تبصره 
هیأت علمی به مراجع قضایی نخواهد بود� 

بر تدین به ا دماده  اعضای هیأت بدوی و تجدید نظر علاوه 
دین مبین اسلام و عمل به احکام آن و اعتقاد و تعهد 
به نظام جمهوری اسلامی ایران و اصل ولایت فقیه باید 

دارای شرایط زیر باشند: 

تأهل( د 
داشــتن حداقل سه سال ســابقه عضویت در هیأت ( د 

علمی 
هیأت های ا دماده  علی البدل  یــا  اصلی  اعــضــای  از  هیچ یک 
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  معاون

بدوی یا تجدید نظر در موارد زیر در رسیدگی و صدور رأی 
کرد:  شرکت نخواهند 

عضو هیأت با متهم قرابت سببی یا نسبی تا درجه  الف( 
دوم از طبقه سوم داشته باشد� 

عضو هیأت با متهم دعوای حقوقی یا جزایی داشته  (( 
یا در دعوای مطروحه ذینفع باشد� 

عضو هیأت مدعی تخلف یا مدعی متخلف باشد�  (( 

تخلفات انتظامی و جرایم

تخلفات انتظامی و جرایم شامل تخلفات انضباطی و ا دماده 
ع و اخلاق عمومی به قرار زیر است:  اعمال خلاف شر

ترک خدمت و یا غیبت بدون اجازه یا عذر موجه( د 
تخلف از اجرای قوانین و مقررات دانشگاه( د 
سهل انگاری یا غرض ورزی در انجام وظایف( د 
تمرد از اجرای دستورات قانونی مقامات دانشگاه( د 
استفاده غیرمجاز از امکانات و اموال دولتی( د 
تســلیم مــدارک به اشــخاصی که حق دریافــت آن را ( د 

ندارنــد و یا خودداری از تســلیم مدارک به اشــخاصی که 
حق دریافت آنها را دارند� 

تســامح در حفــظ امــوال و وجــوه دولتــی و اســناد و ( د 
مدارک دانشگاه اعم از محرمانه و غیر آن

برگ هــای ( د  تعویــض  یــا  و  امتحانــی  ســؤالات  افشــاء 
امتحانی و یا تغییر اوراق

افشاء اسناد محرمانه دانشگاه( د 
از بیــن بــردن و اخفــای غیرمجــاز اســناد و مــدارک ( دد 

دانشگاه و حیف و میل اموال و وجوه دولتی
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 اعتیــاد و ارتــکاب اعمال خــلاف عمومی که موجب ( دد 
هتک حیثیت و شؤون شغلی است� 

ع و عــدم رعایت حجاب ( دد   ارتــکاب اعمال خلاف شــر
اسلامی

ک منحله و ( دد   عضویــت در یکــی از فرق ضاله و ســاوا
تشکیلات فراماسونری و مشابه آن

 عضویــت یــا فعالیــت یــا تبلیــغ بــه نفــع احــزاب و ( دد 
گروه های الحادی

 القــا اندیشــه های الحــادی و توهین به مقدســات ( دد 
اسلامی

اعمــال خــلاف مصالــح نظــام جمهــوری ( دد  ارتــکاب   
اسلامی از قبیل به تعطیل کشاندن کلاس ها و اعتصاب، 

تحصن و تظاهرات به طور غیرمجاز در محیط دانشگاه
 اثبــات تخلفــات و جرایــم مذکــور در بندهــای 10و ( دد 

13و 14 و 16 در مرجــع صالــح قضایــی صــورت می گیــرد و 
عضو هیأت علمی در مدت رسیدگی در مرجع قضایی به 

حالت تعلیق در می آید� 
الحاقــی دد )د/دد/دددد(: تخلــف از ضوابــط و مقــررات 
اخلاق در پژوهش های علوم پزشــکی که از ســوی وزارت 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی و بر اســاس کدهای 
حفاظت آزمودنی انسانی مورد تأیید این وزارتخانه اعلام 

می گردد� 
از مالکیــت  ســوء اســتفاده  الحاقــی دد )د/دد/دددد(: 
معنــوی یافته هــای پژوهشــی نظری و عملــی دیگران که 

قبلًا نتایج آن ها منتشر و یا ثبت رسیده است� 

مجازات های انتظامی

: ا دماده  انواع مجازات ها به ترتیب اهمیت عبارتند از

احضار و اخطار شفاهی( د 
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کتبی با درج در پرونده( د  اخطار 
کتبی با درج در پرونده( د  توبیخ 
کســر حقــوق و مزایــای دریافتــی تا یک ســوم، از یک ( د 

ماه تا سه ماه
تعلیق رتبه از یک سال تا دو سال( د 
تنزل یک پایه( د 
انفصال موقت از یک ماه تا یک سال( د 
بازخریــد خدمت با پرداخت 45 روز حقوق در قبال ( د 

هر ســال خدمــت دولتی تا ده ســال و پرداخــت یک ماه 
حقوق در قبال هر سال نسبت به مازاد ده سال خدمت، 
کــه خدمــت آنــان بازخریــد  کســور بازنشســتگی افــرادی 
کســر یکســال  می شــود بــه آنــان مســترد خواهــد شــد و 

خدمت، یک سال محسوب می شود� 
اخراج از دانشــگاه یا مؤسســه آموزشــی یا تحقیقاتی ( د 

مربوط
اخراج از مؤسســه متبوع و محرومیت از پذیرش در ( دد 

ســایر دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و تحقیقاتی 
کشور

انفصال دائم از خدمات دولتی( دد 
رییــس دانشــگاه و یــا مؤسســه آمــوزش عالــی و تبصره ا 

تحقیقاتــی می توانــد بــدون مراجعــه بــه هیأت رســیدگی 
را در  بنــد 1و 2 و 3  انتظامــی مجازات هــای منــدرج در 
مــورد اعضــای متخلــف هیــأت علمــی اجــرا کنــد� اجرای 
مجازات هــای منــدرج در بندهای بعــدی موکول به رأی 

هیأت رسیدگی انتظامی است�

این ا دماده   8 مــاده  بعدی  بندهای  و   4 بند  مــجــازات هــای 
قانون قابل پژوهش در هیأت تجدید نظر می باشد� 

در صورت تکرار تخلف و ثبوت آن عضو هیأت علمی ا ددماده 
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درجه  آن  در  شده  پیش بینی  مجازات  اشد  به  خاطی 
محکوم خواهد شد و هر گاه مجازات قبلی اشد مجازات 
بــاشــد، عضو خاطی به  ــه مــربــوط  اعــمــال شــده در درج
حداقل مجازات درجه بعد محکوم خواهد شد به نحوی 
که در هر حال از مجازات محکومیت قبلی شدیدتر باشد� 

یا ا ددماده  مــاه  دو  از  بیش  متوالی  غیرموجه  غیبت  مــجــازات 
هیأت ها  تشخیص  به  سال  در  ماه   4 از  بیش  متناوب 
تحقیقاتی  عالی  آمــوزش  مؤسسه  یا  دانشگاه  از  اخــراج 

مربوط خواهد بود�

یــا ا د تبصره  دانشــگاه ها  در  افــراد  این گونــه  اســتخدام 
مؤسسات تحقیقاتی دیگر بلامانع است� 

وزارت فرهنگ و آموزش عالی می تواند افرادی ا د تبصره 
را کــه بــه علت غیبت اخراج می شــوند، در صورت نیاز به 
خدمــات آنان در دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالی 
شهرستان ها و مناطق محروم به ترتیب اولویت اعاده به 

کار نماید� 

13و ا ددماده  بندهای  در  مــنــدرج  جــرایــم  مرتکبین  مــجــازات 
14و 15 و 16 ماده 7 این قانون انفصال دائم از خدمات 

دولتی است� 

در ســایر موارد تعیین مجازات به ترتیب مندرج تبصره ا 
در ماده 8 به تشخیص هیأت خواهد بود� 

از جرایم ا ددماده  هرگاه تخلف عضو هیأت علمی عنوان یکی 
هیأت  باشد  داشــتــه  نیز  را  جــزایــی  قوانین  در  مــنــدرج 
امر  پرونده  است  مکلف  انتظامی  تخلفات  به  رسیدگی 
قضایی  مرجع  حکم  دارد�  ــال  ارس قضایی  مرجع  به  را 
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انتظامی  هــیــأت  بـــرای  عمومی  جــرم  ارتــکــاب  جهت  از 
مانع  قضایی  مرجع  در  رسیدگی  ولی  است  لازم الاتــبــاع 
رسیدگی انتظامی نخواهد بود لیکن تا صدور رأی مراجع 

قضایی آن را متوقف می سازد� 

کــه مجــازات تعییــن شــده از طــرف تبصره ا  در صورتــی 
مراجع قضایی همان مجازات مقرره در این قانون باشد 
مجــازات تکــرار نخواهــد شــد در غیــر ایــن صــورت حکم 
مراجع قضایی مانع مجازات های انتظامی نخواهد بود� 

نحوه بازنشستگی و بازخرید و انتقال افراد غیرمفید هیأت 
علمی 

به وزارت فرهنگ و آموزش عالی اجازه داده می شود ا ددماده 
کثر ظرف مدت 6 ماه بعد از تصویب و ابلاغ آیین نامه  حدا
این قانون آن تعداد از اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و 
مؤسسات آموزش عالی را که غیرمفید تشخیص می دهد، 
به ترتیب مقرر در این قانون بازنشسته، بازخرید و یا با 
موافقت سازمان های دولتی و یا مؤسسات تحقیقاتی به 

گونه سازمان ها یا مؤسسات منتقل نماید�  این 

تشخیص افراد غیر مفید با معرفی وزیر فرهنگ ا د تبصره 
و آموزش عالی به وسیله هیأت های بدوی می باشد� 

داده ا د تبصره  تشــخیص  غیرمفیــد  کــه  اشــخاصی 
می شــوند می توانند بــه هیأت های تجدید نظر شــکایت 
نماینــد� رأی هیأت های تجدید نظــر در باره آنان قطعی 

و لازم الاجرا است�

به ا ددماده   14 مــاده  مشمول  افــراد  بازخرید  یا  و  بازنشستگی 
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ترتیب زیر خواهد بود:

در صورتی که حداقل بیســت ســال سابقه خدمت  الف( 
دولتی داشــته باشــند، بر اســاس ســنوات خدمت طبق 

قانون استخدام کشوری بازنشسته خواهد شد� 

در صورتــی کــه ســابقه خدمــت دولتــی آنــان کمتر از  (( 
20 ســال تمام باشــد، خدمت آنان بر اساس ماده 8 این 

قانون بازخرید خواهد شد� 

کــه به ا ددماده  کــه حــقــوق اعــضــا هــیــأت عــلــمــی  در صــورتــی 
سازمان ها و مؤسسات دولتی منتقل می شوند و یا تغییر 
شغل می یابند کمتر از حقوق پایه و رتبه علمی آنان باشد 
افزایش  هرگونه  شد،  خواهد  پرداخت  آن  مابه التفاوت 

گردید�  حقوق این افراد از مابه التفاوت کسر خواهد 

اعضا ا ددماده  وضعیت  تغییر  قانون  این  در  انتقال  از  منظور 
هیأت علمی و انتصاب آنان به مشاغلی است که مستلزم 
تدریس در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی نباشد� 

انتقال اعضای هیأت علمی به کلیه سازمان ها ا د تبصره 
و مؤسســات و شــرکت های دولتی با موافقت مؤسســات 

مذکور انجام خواهد شد� 

کسور بازنشســتگی پس از انتقال برابر مقررات ا د تبصره 
ســازمان بازنشستگی عیناً به صندوق بازنشستگی محل 

انتقال، واریز خواهد شد� 

ماده ا ددماده  موضوع  شــده  بازخرید  افــراد  مجدد  استخدام 
مشاغل  برای  دولتی  مؤسسات  سایر  در  قانون  این   14
کلیه وجوه  که  غیرآموزشی بلامانع است مشروط به این 

دریافتی مدت بازخریدی را یک جا مسترد نمایند� 
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بــه شــرط تبصره ا  گذشــته  احتســاب ســنوات خدمــت 
استرداد وجوه بازنشستگی خواهد بود� 

سایر مقررات

هرگاه وزارت فرهنگ و آموزش عالی یا وزارت بهداشت، ا ددماده 
از  که در یکی  وآمــوزش پزشکی تشخیص دهند  درمــان 
مؤسسات آموزش عالی به یکی از اعضا هیأت علمی نیاز 
است که توسط هیأت های بدوی و تجدید نظر بازسازی 
شده  منفصل  یا  اخــراج  غیبت،  علت  به  انسانی  نیروی 
است آن عضو با تشخیص هیأت های تجدید نظر و به 
این   12 مــاده  در  مشروحه  مــوارد  مشمول  که  آن  شرط 

قانون نباشد، می تواند به خدمت اعاده شود� 

مدت ا ددماده  ظــرف  کثر  حدا قانون  ایــن  اجــرایــی  آیین نامه 
فرهنگ  وزارت  توسط  قانون  این  ابــلاغ  از  پس  ماه  یک 
آموزش عالی تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد  و 

رسید� 

کلیه ا ددماده  قانون  ایــن  اجرائی  آیین نامه  تصویب  تاریخ  از 
علمی  هیأت های  اعضای  انتظامی  مقررات  و  قوانین 
که در  کلیه پرونده هایی  مغایر این قانون لغو می گردد و 
گذشته منجر به صدور  کسازی و بازسازی  هیأت های پا
رأی قطعی  برای رسیدگی و صدور  رأی قطعی نگردیده 
قانون  این  موضوع  نظر  تجدید  و  بدوی  هیأت های  به 

ارسال خواهد شد� 
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