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 فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی 3دانشجویان ترم 

 بیمارستان قائم عج (واحد 1بخش اورژانس )  واحد  1و معاینات بدنی    نشانه شناسیکارآموزی 

 بیمارستان قائم عج (CCUواحد بخش قلب و  1 بخش داخلی و 5/0واحد )5/1 ( 1)  فوریت های داخلیکارآموزی 

 واحد /مربیان شیفت/ بخش تاریخ گروه

 سه روز اول هفته عصر اسفند 14-13-12-7-6-5بهمن و  28-29-30 1

 اورژانس(کارآموزی نشانه شناسی)بخش 

 دکتر افشین خزایی

 واحد موظفی 1

 سه روز اول هفته عصر فروردین  18-19-20-25-26 1

 کارآموزی فوریت داخلی )بخش داخلی(

 آقای پیمان زندی

 واحد حق التدریس 1

 سه روز اول هفته عصر خرداد  14-13-12-7-6-5اردیبهشت و  29-30-31 1

 CCUبخش قلب و 

 آقای وحید مولایی

 حق التدریسواحد  1

 سه روز اول هفته عصر اسفند 14-13-12-7-6-5بهمن و  28-29-30 2

 CCUبخش قلب و 

 آقای محمد مهدی صحرایی

 واحد حق التدریس 1

 سه روز اول هفته عصر اردیبهشت 1-2-3-8-9 2

 کارآموزی فوریت داخلی )بخش داخلی(

 آقای پیمان زندی

 واحد حق التدریس 1

 خرداد 14-13-12-7-6-5 اردیبهشت و 29-30-31 2

  

 سه روز اول هفته عصر

 کارآموزی نشانه شناسی)بخش اورژانس(

 آقای ساسان ناوخاصی

 واحد موظفی /  0.66

 آقای محمد مهدی صحرایی

 واحد حق التدریس 0.33

 اردیبهشت 3-2-1 فروردین و 18-19-20-25-26-27 3

  

 سه روز اول هفته عصر

 CCUبخش قلب و 

 مولاییآقای وحید 

 واحد حق التدریس 1

 سه روز اول هفته عصر اردیبهشت 8-9-10-15-16-17-22-23-24 3

 کارآموزی نشانه شناسی)بخش اورژانس(

 آقای ساسان ناوخاصی

 واحد موظفی 1

 سه روز اول هفته عصر خرداد   6-5 اردیبهشت و 29-30-31 3

 کارآموزی فوریت داخلی )بخش داخلی(

 

 آقای پیمان زندی

 واحد حق التدریس 1
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 اسامی دانشجویان گروه

اشکان -محمد مهدی سرمستی-احمدرضا زارعی-آرش حمزه-محمد عرفان جمشیدی-آروین بهرامی-حسین بحیرایی 1

 فرید قوامی-شرافتی

-وحید مومنی کیا -ملک محمدیحسین -محمد محمدیان-محمدی اعتبار محسن -احسان کرمی قزلی-آریانا صادقی 2

 محمد متین کرمی -زاده حسین نوری

محمد مهدی -پیام نبی زاده-سجاد نوروزی-هریعلی ظا-علی یارمحمدی-سروش وفایی-محمد مهدی هادی امانی 3

 آرمین صدیقی-نوروزی
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 اصول و مقررات حرفه ای در محیط کارآموزی و کارورزی

 کارآموزی محیط در کلی مقررات

 شیفت در  19 الی 30/13 و صبح شیفت در 13 الی 30/7 کارآموزی در حضور ساعت) کارآموزی ساعت در انضباط و نظم رعایت 

 باشد( الزامی است. می عصر

 مربی می باشد. نظر با مربوطه بخش در مراقبتی -درمانی خدمات ارائه 

 باشد نمی ممکن شده تنظیم برنامه تغییر و است ممنوع کارآموزی در جابجایی. 

 شد خواهد محسوب غیبت مذکور جلسه و ندارد را کارآموزی در حضور اجازه مقرر یونیفورم رعایت بدون دانشجو. 

 های بخش های کارآموزی در ICU، دریافت جهت خود کارآموزی شروع از قبل روز چند است موظف دانشجو عمل اتاق و سوختگی 

 قابل عنوان هیچ به ها بخش این کارآموزی اول روز در مذکور یونیفورم نداشتن. نماید مراجعه آموزش به دمپایی و سبز یونیفورم

 .شد خواهد دانشجو برای غیبت ثبت به منجر و نبوده قبول

 است ممنوع آموزش تایید و آموزش به مربی توسط اطلاع بدون جبرانی کارآموزی هرگونه برگزاری. 

 باشد ناخن زینت و لاک فاقد و تمیز کوتاه، باید ها ناخن. 

 است(. مجاز ساده حلقه یک و مچی ساعت از )استفاده عفونت انتقال دلیل به زیورآلات از استفاده عدم 

 مددجویان در تنفسی حساسیت ایجاد دلیل به تند بوی با عطریات از استفاده عدم. 

 همواره باید تلفن مربی، موافقت درصورت تنها و است ممنوع بالین در همراه تلفن داشتن همراه  silent  باشد. 

 است ممنوع ها دستگاه در اختلال ایجاد دلیل به ویژه مراقبت های بخش در همراه تلفن از استفاده. 

 است ممنوع مددجویان...  و زخم از فیلمبرداری و عکسبرداری. 

 بالین در حضور و کارآموزی حین دخانیات استعمال و آدامس جویدن آشامیدن، خوردن، عدم 

 ای حرفه و دانشجویی شأن از دور بصورت درمانی -بهداشتی محیط در خندیدن بلند و سروصدا ایجاد و تجمع عدم 

 

 کارآموزی محیط اختصاصی در مقررات

 شد نخواهد پذیرفته سرویس از جاماندن یا و مختلف های بهانه به کارآموزی های دوره در تأخیر یا غیبت گونه هیچ. 

جلسه  3جلسه ) 3) -(یجلسه جبران 2جلسه )  2) -(یجلسه جبران 1جلسه ) 1به صورت )  :  موجه یها بتیغ-الف

 یگریگروه د انتقال بهو  از گروه مربوطه حذف ایدوره و  دیجهت تجد  یآموزش یجلسه در شورا 3از  شتریب -(یجبران

 .مطرح گردد

دوره و لحاظ  دیجلسه )تجد 3) -(یرانجلسه جب 4جلسه ) 2) -(یجلسه جبران 2جلسه ) 1موجه ) ریغ یها بتیغ -ب

 نمره صفر(

 تشخیص موجه  بودن غیبت در کارآموزی با ارائه مدارک مستندات کافی و با تائید مربی و مدیر گروه  می باشد.-ج

 معمول ساعات از خارج در باشد، می زمانبندی براساس و فرهنگی امور نقلیه عهده به ذهاب و ایاب سرویس آنجاییکه از 

 .ندارد وجود دانشجویان انتقال جهت سرویس اختصاص امکان
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 مربوط قوانین و مقررات کلیه دانشکده، موظفند پوشش تحت های خوابگاه در استقرار جهت کارآموزی دوره طی دانشجویان 

 صورت در. نمایند رعایت را... و اسلامی شئونات ، سروصدا ایجاد از جلوگیری نظم، برقراری خروج، و ورود ساعت جمله از

 .شد خواهد اقدام مقررات طبق مربوط، قوانین رعایت عدم

 الزامی کارآموزی دوره طی ، کارآموزی های بخش خروج و ورود ساعات در نظم رعایت و  ای حرفه اخلاق و پوشش رعایت 

 .باشد می

 می باشد. ممنوع درمانگاه ها و بیمارستان محیط از خارج در بیمارستان  فرم لباس و روپوش پوشیدن 

 را رختکن کلید و کرده مراجعه در دپارتمان آموزشی بیمارستان واقع بالینی امور به بیمارستان رختکن کلید دریافت جهت 

 . شد خواهد اقدام مقررات طبق ای حرفه پوشش رعایت عدم و رختکن کلید دریافت عدم صورت در نمایید. دریافت

   باید حتما از تجهیزات فردی که روزانه تحویل داده می شوند در بیمارستان و مراکز دانشجویان در طی دوره کاراموزی

 بهداشتی استفاده کنند و در صورت مفقود شدن مسوولیت با خود دانشجو می باشد.

 وه وجود در هر دوره کارآموزی حداکثر دو روز امکان جابه جایی با هماهنگی قبلی با  امور بالینی دانشکده و با تائید مدیر گر

 دارد.

 باشد: می ذیل شرح به  کارآموزی  دوره در حضور ساعات 

 19 یال 13:30عصر:  ساعت       13 یال 7:30صبح: ساعت 

 هر دانشجو در طول دوره کارآموزی در هر نیمسال موظف به برگزاری و مدیریت یک جلسه مورنینگ  ( 10     

 ریپورت در بیمارستان می باشد.        

 

 اختصاصی در محیط کارآموزی در عرصهمقررات 

 : ساعت حضور در کارآموزی 

 8:30الی  19:30شیفت شب: -                20:30الی  13:30شیفت عصر: -                 14:30الی  7:30شیفت صبح: 

  آن وتحویل به  بار در طول کارآموزی اجازه جابه جایی شیفت دارد. پر کردن فرم جابه جایی قبل از 1هر دانشجو فقط

 معاونت آموزشی بیمارستان الزامی است. در غیر اینصورت شیفت مربوطه غیبت محسوب می شود.

  کشیک اضافه در انتهای ترم  3نمره از نمره کل واحد، منجر به  2هر گونه غیبت و یا جابه جایی بدون اطلاع علاوه بر کسر

 خواهد شد.

 اشد.اس ساعتی جهت دانشجویان عرصه ممنوع می بپ 

  دانشجویان عرصه موظف به زدن تایمکس ورود و خروج می باشند، در غیر اینصورت شیفت مورد نظر غیبت محسوب می

 گردد.

  حضور خارج از برنامه در بیمارستان تخلف و به هیچ عنوان محاسبه نخواهد شد. با توجه به مسئولیت های قانونی لطفا فقط

 در شیفت تعیین شده در بخش حاضر باشید.

  باز گذاشتن دکمه های روپوش عدم نصب اتیکت و  -شلوار و کفش نامناسب –پوشیدن روپوش نامناسب، نامرتب و کثیف
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 ... ممنوع و در صورت مشاهده موجب جلوگیری از حضور دانشجو در بخش و درج غیبت می گردد.

  ریپورت در بیمارستان می باشد.هر دانشجو در طول دوره عرصه موظف به برگزاری و مدیریت یک جلسه مورنینگ 

 

 کارآموزی محیط در آقایان ظاهری پوشش

 

  است( الزامی روپوش های دکمه بستن) متعارف گشادی و بلندی با تمیز سفید روپوش 

 ای حرفه و دانشجویی شأن از دور های رنگ با چسبان و تنگ پیراهن از استفاده عدم 

 است الزامی( روپوش چپ بازوی یا روپوش چپ سمت سینه در) دانشجو شناسایی اتیکت نصب 

 است(. ممنوع جین و تنگ شلوار) متعارف گشادی با ای سرمه یا مشکی تمیز ای پارچه شلوار 

 شأن از دور بصورت موها آرایش عدم و مرتب و کوتاه صورت و سر است( موهای الزامی جوراب پوشیدن) بسته جلو مشکی کفش 

 ای حرفه و دانشجویی

 

 کارآموزی در اخلاقی اصول

 وی آسایش حفظ و مددجو به احترام  

 عفونت کنترل و فردی سلامت و بهداشت رعایت 

 وجه بهترین به و صحیح بطور محوله ای حرفه وظایف منظم انجام 

 ای حرفه و دانشجویی شأن رعایت 

 درمانی( -بهداشتی مرکز و) مددجو به رساندن زیان عدم و مراقبت در عدالت رعایت 

 مراقبتی -درمانی تیم کارکنان و ها همکلاسی مربی، مددجو، با اسلامی شئونات و اخلاق رعایت و ای حرفه روابط برقراری 

 مراقبتی -درمانی تیم کارکنان و استاد و مربی به احترام رعایت 

 مراقبتی -درمانی تیم کارکنان و مددجو حضور در آنها ایراد ذکر عدم و ها همکلاسی از ای حرفه حمایت 

 


