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 بادآدانشکده علوم پزشکی اسد یع پایه سالیانه اعضای هیات علمینامه ترفآیین

 

 (سالیانهی محاسبه ترفیع پایه هامولفه: مجموع امتیازات )1ماده 

 هامولفه ردیف
حداقل 

 امتیاز

حداکثر 

 امتیاز
 توضیحات

امتیاز 

کسب 

 شده

  غیرقابل انتقال و غیرقابل ذخیره 5 2 فرهنگی و توسعه فردی 1

 آموزشی 2
 33/3 1 کیفیت

در صورت اعمال ضریب  69/3قابل افزایش تا 

 تشویقی

 

   8 3 کمیت

 2 پژوهشی 3
بدون 

 سقف

درصد جهت  55ذخیره تا قابل  ،صرفا مقالات

 هستند. سال آینده

 

  غیرقابل انتقال و غیرقابل ذخیره 9 2 ی اجراییهافعالیت 4

مجموع 

 امتیازات

  (25) استاد، (16) اریدانش، (18) اریاستاد، (19) یمرب حداقل 

 بدون سقف حداکثر 

امتیاز 

 نهایی

  

 

 25کسب نشده باشد، با کسب حداقل  انهیسال عیلازم ترف ازاتیکه امت یدر صورت اران،یو استاد انیدر سال اول خدمت مرب: 1تبصره 

 گردد.میاعطاء  هیلازم پا ازاتیامت درصد

 ،یآموزش ازاتیمجموع امت به شرط کسب حداقل ند،ینما سیدر هر سال تدر یواحد درس 35از  شیکه ب یعلم اتیه یاعضا: 2تبصره 

 باشند.مین هامولفه ریدر سا ازیکسب حداقل امت به ملزم

ردند، نگ انهیسال عیترف افتیچهار سال متناوب موفق به در ایو  یسه سال متوال یدر ط یعلم أتیه یکه اعضا یدر صورت: 3صره بت

 گردد.یممنعکس  دانشکده سیبه همراه مستندات لازم به رئ عاتیترف تهیکم سیمراتب توسط رئ فیتکل نییو تع یبررس جهت

انشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی د

 درمانی اسدآباد
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 افتد.می قیبه تعو عیاستحقاق ترف خیتار زانیو به همان م ردیگمیتعلق ن عیبدون حقوق ترف یو مرخص قیتعل امیبه ا: 4تبصره 

صره  ص امیبه ا: 5تب ستعلاج یمرخ سال و همچن 4از  شیب یا ص نیماه در  و به  ردیگمیتعلق ن عیماه ترف 6از  شیب مانیزا یمرخ

 افتد.می قیبه تعو عیاستحقاق ترف خیتار زانیم همان

صره  ستناد به : 9تب سی نامهآئینبا ا شم سال  ضور فعال و انجام وظایف محوله هفت گانه در طول یک در قالب  فوق الذکر در ازای ح

سالیانه منوط به نامهآئینمندرجات این  شد. دریافت ترفیع  ضای هیات علمی اعطاء خواهد  سالیانه به اع ، یک پایه، به عنوان ترفیع 

 باشد.مییاز در هر مولفه و نیز مجموع امتیازات بر اساس جدول بالا کسب حداقل امت

تحویل دهند تا پرونده جهت اعضررای هیات علمی برای ترفیع سررالیانه  موظف هسررتند حداقل یه مقاله علمی پژوهشرری : 7تبصررره 

 ترفیع پایه سالیانه در کمیته ترفیع بررسی گردد. 

 گواهی اکسپت مقالات برای ترفیع پایه مورد تایید است. : 8تبصره 

با توجه به کیفیت مقاله به ازای هر یک  باشدمی 2بالاتر از  Impact Factor (IF): برای انواع مقالات در مجلاتی که دارای 6تبصره 

سردبیر برای ارائه IFنمره  شامل نامه به  شود. این امر  ضافه  صدم به امتیاز ا ست و پنج  سبت به یک مقاله )موافق یا  بی دیدگاه ن

 مخالف( نخواهد شد.

ل بسته توسعه مجازی و طبق چک لیست مسئو آرمانطریق سامانه برای آموزش مجازی و تولید محتوای الکترونیکی از : 15تبصره 

 گردد.میامتیاز آموزشی لحاظ  3کارشناس آموزش مجازی تا سقف 

صره  ضعیتی اطلاق : 11تب شاغل میرکود علمی به و ضو  ضوابط و مقررات این آیینگردد که ع ساس  سال متوالی بر ا سه  نامه، در 

 شرایط لازم برای کسب سه پایه استحقاقی را نداشته باشد. 

صره  ضو ه: 12تب سوی ع صورت عدم ارائه مدارك از  شکده برای ترف ای یعلم أتیدر  ضو ه انه،یسال عیدان ست  مجاز یعلم أتیع ا

 لیتحو ربطیدانشکده ذ به مورد انتظار درخواست مکتوب خود را به همراه مستندات و مدارك لازم هیحداکثر تا سه سال از زمان پا

 .دینما

 امتیاز، به سقف امتیازات مقالات اضافه خواهد شد. 5/5المللی هستند، در مقالاتی که دارای همکار بین :13 تبصره

 فرهنگی و توسعه فردی یهافعالیت: 2ماده 

لب موارد زیر، امتیازات لازم جهت ی فرهنگی دانشکده در قاهارود اعضای هیات علمی علاوه بر رعایت و اجرای سیاستمیانتظار 

رعایت موارد زیر به شرط مستندات قانونی، موجب ا بر اساس جداول زیر کسب نمایند. بدیهی است عدم توسعه فرهنگی و فردی ر

 ز ترفیع سالیانه آنان خواهد شد:محرومیت ا

 اعتقاد و التزام عملی به ولایت فقیه و نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران -

 تقویت هویت اسلامی و ملی در دانشجویان -
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 بخشی به دانشجویاننگرش مثبت و امید ایجاد -

 ایرعایت اصول اخلاق آموزشی و حرفه -

 رعایت شئونات معلمی و استادی -

 

 فرهنگی، تربیتی و اجتماعی یهافعالیت -1جدول 

 امتیاز  سقف موضوع

سلامی تدوین مقاله، کتاب و تولید اثرات و  ی فرهنگی، تربیتیهادر حوزه بدیع و ارزنده هنری با رویکرد ا

 اجتماعی

  4تا

  3تا ی موثر در اجرای امور فرهنگی هاو همکاری هابرای فعالیت تهیه و تدوین پیوست فرهنگی

  2تا ی قانومندهافرهنگی و یا همکاری مؤثر با تشکلارائه مشاوره 

   7/5تا استاد مشاوره فرهنگی با حکم و تایید معاون دانشجویی، فرهنگی دانشکده

  2تا اسلامی ایرانی-برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویکرد فرهنگی

  5/1تا انقلابی و صداقت و امانتداریی دینی، فرهنگی، ملی، هااستمرار در تقید و پایبندی به ارزش

  2تا ، استانی و ملیدانشکدهکسب جوایز فرهنگی در سطوح 

  2تا پردازیی نقد و نظریههاطراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی

  1تا )اردوی جهادی(و طراحی در امور فرهنگی، تربیتی و اجتماعی مشارکت، ریزیبرنامه

 

 توسعه فردی یهافعالیت -2جدول 

 امتیاز سقف عنوان

 امتیاز  5/5ساعت معادل 9هر هاو ژورنال کلاب سازی دانش افزایی )آموزشی، پژوهشی و فرهنگی(مندنی تواهاشرکت در کارگاه

 ساعت درون دانشکده 15داقل ح

 

  امتیاز 5/5معادل امتیاز  3هر  سازی دانش افزایی )آموزشی، پژوهشی و فرهنگی( )آموزش مداوم(مندنی تواهاشرکت در کارگاه

  مورد 4تا سقف  5/5هر مورد  ی آموزشی رشته مربوطههاآموزیو باز ها، سمینارهاشرکت در کنگره

  امتیاز 1ساعت  9هر  هاو سمینارها و کنگره هاتدریس در کارگاه

  متیازا 1 ی تدریس اعضای هیات علمی در جمع همکارانهابررسی عملی و عینی مهارت

  امتیاز 1 استاد منتخب آموزشی یا پژوهشی
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 ی آموزشی )کیفیت و کمیت تدریس(هافعالیت: 3ماده

 می باشد. 2بر مبنای جدول زیر محاسبه و حداکثر آن با اعمال ضریب تشویقیالف( کیفیت تدریس:  -3جدول

 امتیاز مرجع تایید حداکثر امتیاز عنوان

 

EDC 

 

  نمره 15 ارزشیابی اساتید  از نظر معاون آموزشی یا ریاست دانشکده 

  نمره  5 ارزشیابی اساتید از نظر همکار

  نمره  55 ارزشیابی اساتید از نظر دانشجویان

  نمره  15 ارزشیابی طرح درس اساتید 

  نمره 15  مدیرگروه ارزشیابی اساتید از نظر

  نمره 15 خودارزیابی

   53/35امتیاز مکتسبه تقسیم بر  امتیاز نهایی 

 

 .ی آموزشی به شرح جدول زیرخواهد بودهاعناوین فعالیتتدریس:  کمیتب(  -3جدول

 امتیاز دلاواحد مع عنوان ردیف

1 

ستاد واحد معادل نهایی،  صورت تدریس بیش از یک ا هر واحد نظری )در 

 گردد(.میتقسیم  هابه صورت قدرالسهم بین آن

  امتیاز 5/5

ی بالینی با حداقل هاهر واحد آزمایشگاهی، عملی، کارگاهی و مهارت

دانشجو در هر گروه )در صورت تدریس بیش از یک استاد واحد  12تعداد 

 گردد(.میتقسیم  هامعادل نهایی، به صورت قدرالسهم بین آن

 امتیاز 25/5

که دانشجویان یک کلاس به بیش از یک گروه  در صورتی

تقسیم گردند واحد معادل بر اساس فرمول زیر محاسبه خواهد 

 شد:

واحد معادل( = 
𝟏−تعداد گروه ها

2
+  تعداد واحد ×(1

 

  34مجموع ساعات حضور مدرس در عرصه بالینی تقسیم بر  دانشجو   6و حداکثر 9کارآموزی و کارآموزی در عرصه بالینی حداقل  2

  مورد 2امتیاز تا سقف  25/5هر مورد  مورنینگ استاد راهنما و برگزارکننده جلسات 3

  مورد 12امتیاز تا سقف  1مورد  9هر  (EDCتدوین طرح درس و بارگذاری در سایت به تایید مرکز مطالعات ) 4

  مورد  3امتیاز تا سقف  1هر مورد    (EDCتدوین لاگ بوك و بارگذاری در سایت به تایید مرکز مطالعات ) 5
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 دندانپزشکی –ی دکتری عمومی گروه پزشکی هانامهپایان یراهنمااستاد 

 کارشناسی )به نتیجه کامل رسیده( –

  امتیاز 3در هر ترم حداکثر 

)به  MPHکارشناسی ارشد و داروسازی و  نامهپایان استاد راهنمای

 نتیجه کامل رسیده(

  ازیامت 5/3در هر ترم حداکثر 

تخصصی دکتری گروه پزشکی و فوق های نامهپایان یاستاد راهنما

 رسیده( )به نتیجه کامل تخصصی

  ازیامت 4در هر ترم حداکثر 

)به نتیجه کامل  PhDدکتری تخصصی های نامهپایان یاستاد راهنما

 رسیده(

  ازیامت 8در هر ترم حداکثر 

امتیاز استاد راهنما  %35معادل  ،این ردیفدر های مذکور نامهمشاور پایانتبصره: به استاد راهنما )یا راهنماها( امتیاز کامل و به هرکدام از استادان 

 گیرد.تعلق می

  واحد نظری در هر ترم 2حداکثر تا سقف  ی آموزشی با تایید معاون آموزشی دانشکدههانوآوری 7

  ترم در نظری واحد 2ا ت EDCی مربوطه در هابا نظر کمیته موارد آموزشی و کمک آموزشی در قالب فیلم و نرم افزارتهیه  8

6 

)نظیر دریافت لوح  برخورداری از برجستگی یا شاخص بودن در امر آموزش

ی برتر در ارزیابی کیفیت تدریس، رتبه در در هاتقدیر، کسب امتیاز

 مطهری، سایر موارد مشابه( جشنواره آموزشی شهید

امتیاز و در سطح ملی و  2تا  در سطح دانشکده حداکثر

 امتیاز 4المللی با تایید معاون آموزشی وزارت بهداشت تا بین

 

 پژوهی آموزشیدانش 15

ی هاتدوین و بازنگری برنامه

 آموزشی

یک رشته  و یا بازنگریدرسی  ریزیبرنامهالف( مشارکت در 

یا وزارت  دانشکده)به شرط تصویب برنامه در سطح  مقطع

 امتیاز 15-5بهداشت(: 

بازنگری یک دوره  درسی و یا ریزیبرنامهب( مشارکت در 

 امتیاز 5تا  5/5آموزشی یا درس جدید: از 

ی اموزش مداوم، اموزش اساتید و هاج( طراحی و اجرای برنامه

 امتیاز 5 تا 5/5آموزش ضمن خدمت کارکنان حوزه سلامت: از 

 

 ارزشیابی دانشجو و استاد

- 2/5ی نوین ارزشیابی دانشجو: هاالف( طراحی و اجرای روش

5 

و فرایند ارزشیابی استاد:  هاب( طراحی و اجرای ابزارها، روش

2/5 -5 

ج( مشارکت در طراحی و انجام ارزشیابی برنامه مانند ارزشیابی 

تدوین استانداردها و ، هاو برنامه هادرونی و بیرونی گروه

ی اعتباربخشی، ارزشیابی برنامه و موسسه براساس هاشاخص

 15تا  1از  هااین استانداردها و ارزشیابی آزمون

 

 یادگیری -یاددهی 

 4 – 1الف( طراحی و اجرای یک روش نوین تدریس: 

ی گوناگون: های جدید تدریس در عرصههاب( به کارگیری روش

1 - 2 
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( و حجم دانشکدهوری)جهان، کشور و آسطح نو امتیاز برحسب

کار )یک جلسه، یک نیم سال و تعداد فراگیران( متفاوت خواهد 

 بود.

مشارکت در طراحی و تولید 

 محصولات آموزشی

 7 – 1موزشی: آالف( وسایل 

 7 – 1موزشی با رعایت ساختار علمی: آب( لوح فشرده 

 5 – 1ج( راهنمای مطالعه 

 7 – 1پژوهی: به تشخیص کمیته دانش ایر محصولاتد( س

ه )محدود ب تبصره: امتیاز بر حسب میزان فراگیر بودن محصول

 وریآیا امکان انتشار یا تولید در سطح ملی(، سطح نو دانشکده

( و نقش آن در خودکفایی ملی متفاوت خواهد دانشکده)کشور و 

 بود.

 

 مدیریت و رهبری آموزشی

یندها، مقررات، آتی ساختن فرعملیاالف( مشارکت در طراحی و 

موزشی که در جهت ارتقای آی هاو دستورالعمل هانامهآیین

 5 – 2/5کیفیت اموزش و خدمات اموزشی باشد: 

ی درازمدت و کلیدی دارای هاب( مشارکت در تدوین برنامه

 )مانند برنامه راهبردیدانشکده اولویت به تشخیص هیات ممیزه 

 15 – 5/5، نقشه علمی، آمایش سرزمین(: دانشکدهآموزش 

)کشوری،  تبصره: امتیاز برحسب سطح کار و محل تصویب

)دستورالعمل  )بر حسب ساعت( و نوع کار ( و حجم کاردانشکده

کوتاه یا یک برنامه جامعه مانند آمایش سرزمین( متفاوت خواهد 

 بود.

 

 یادگیری الکترونیکی

 ن درآمشارکت در طراحی سیستم آموزش الکترونیک و اجرای 

سازی محتوای الکترونیک، طراحی دانشکده شامل آمادهسطح 

ی مجازی و سایر موارد هاآزمون الکترونیک، هدایت کلاس

امتیاز برای هر  8تا  5/5مرتبط با آموزش مجازی و الکترونیک: 

 مورد

دانشکده( و )کشور/ : امتیاز بر حسب سطح کاربردتبصره

، توانمندسازی استاد، دانشکدههمچنین نوع برنامه )واحد رسمی 

)ساعت یا واحد درسی( متفاوت  میزان فعالیت موزی( وآباز

 خواهد بود.
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 ی پژوهشیهافعالیت: 4ماده 

 ی پژوهشی(هاباشد )معادل سازی فعالیتمیی پژوهشی به شرح جدول زیر هاامتیاز فعالیت -4جدول 

 امتیاز امتیاز محتوا عنوان

  7تا  ISI/Pubmed/Medlin مقالات چاپ شده در مجلات نمایه شده

 مقالات چاپ شده در مجلات نمایه شده

Scopus 

 

  4تا 

Chemical Abstract, Biosis, 

Current Contents, EMBASE 

 

 5/3تا 

 3تا  المللیی بینهاسایر نمایه

 2تا  سایر موارد و اندکس نشده 

تا  4امتیاز و گزارش کیس سریز ) 3تا  5/5بیمار( از  3تا  1) گزارش کیس ریپورت

مورد امتیازی  7به گزارش بیش از  امتیاز بسته به نوع مجله 5تا  5/5بیمار( از  7

 گیرد.میمشابه مقاله تحقیقی اصیل تعلق 

  

 نامه به سردبیر

 – 25/5داخلی:  شود.مین peer reviewارائه دیدگاه نسبت به یک مقاله که 

5/5  

 5/5-1المللی: بین

 

شود، می peer reviewدر حقیقت کیس ریپورت است که 

 امتیاز بخش کیس ریپورت را میگیرد.

 

 peer reviewاست که  research letterدر حقیقت 

 شود و یک کار تحقیقاتی است.می

 1-5/1 داخلی:

 3-5/1 المللی:بین

و  ملیمعتبر  یهاشیدر هماارائه مقاله 

 یالمللنیب

  1 یا خلاصه مقاله (مورد در سال سهحداکثر )پوستر 

 2 (مورد در سال سهحداکثر ) یا مقاله کامل یسخنران

 3 سخنران مدعو

 کتاب

 

 

 

 

 

)حاصل دستاوردهای پژوهشی خود( تالیف مجموعه  تالیف یا تصنیف کتاب

 ربطتایید نهایی هیات ممیزه ذیرف با المعامانند دایره هاکتاب

15  

 5/1 کتاب تالیفی در رشته غیرمرتبط با رشته تخصصی نویسنده

تالیف یا تدوین کتاب چاپی 

یا الکترونیک به عنوان منبع 

 اموزشی

ملی با تایید شورای  کتاب منبع اموزشی در سطح

 ریزی وزارت بهداشتعالی برنامه

3 

تایید شورای انتشارات کتاب در سطح موسسه با 

 موسسه و شورای اموزشی موسسه

5/1 
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درصد در  35تجدید چاپ کتاب تالیفی یا تصنیفی در صورتی که حداقل به میزان 

 ربطفته باشد به تشخیص هیات ممیزه ذیمحتوای ان اصلاح یا اضافه صورت پذیر

 2تا  5/5

  5 ربطهیات ممیزه ذییید کمیسیون تخصصی تصحیح انتقادی کتاب معتبر با تا

  2تا  5/5 ربطای با تایید نهایی هیات ممیزه ذیعلمی/ادبی آثار تالیفی یا ترجمه ویرایش

  7تا  5وسوم  9دوم  7( اول و ... یو خوارزم یراز ،یمطهر) یمعتبر علم یهاکسب رتبه در جشنواره

   15تا  رهیو غ ژن ثبت ن،ینو یهایورافن یسازیاکتشاف، اختراع، بوم

  Scopus 1پایگاه  مطابق ،ارجاعمورد   55هر  یبه ازا ارجاع به مقالات در کتب و مجلات 

h-index افزایش شاخص واحدهر  یبه ازا h-index 1 نسبت به سال قبل 

 طرح پژوهشی
  3تا  (.باشد افتهی انیپا درصد 55و  بیتصو ازیدرصد امت 55)مجری 

 1تا  )طرح پایان یافته(  شده و مرتبط فیتعر تیهمکار به شرط فعال

 طرح دانشجویی
  2تا  (.باشد افتهی انیدرصد پا 55و  بیتصو ازیدرصد امت 55)استاد راهنما 

  5/5تا  (افتهی انی)طرح پااستاد مشاور 

 

 یداور

 

 

  2تا  1ی،  هر مورد شده خارج ندکسیمجلات ا

 2تا   5/5ی، هر مورد پژوهش یعلم یمقالات داخل

 2تا   امتیاز 2کتب هر مورد تا 

 3تا  مورد  12تا سقف  25/5ی هر مورد تا پژوهش یهاپروپوزال طرح

 

 

 چنانچه فعالیتی توسط چند نفر انجام شده باشد. ،مقالات محاسبه و توزیع امتیازات نهایی -5جدول 

 (1ستون )

 

  (3و2ستون )

 (امتیاز مربوطه )درصد(سهم هر یک  از همکاران از مقالات )

  مجموع ضرایب  بقیه همکاران اول  و نویسنده مسئول تعداد همکاران

1 155 -   

2 65 95 155  

3 85 55 185  

4 75 45 165  

5 95 35 185  

  175 25 55 و بالاتر 6
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 ی اجرایی و مدیریتیهافعالیت: 5ماده 

جدول زیر خواهد بود. اخذ تاییدیه از مدیر مربوطه، برای هر یک از موارد زیر الزامی رح ی اجرایی و مدیریتی به شهاساعت فعالیت

تیاز کند، اممیباشد که بابت آنان حق مسئولیتی دریافت نمیی متعددی هااست. در صورتی که عضو هیات علمی دارای مسئولیت

  باشد.میقابل احتساب  هااجرایی مسئولیت

 اجرایی و مدیریتیی هاامتیاز فعالیت -6جدول

 امتیاز سمت امتیاز سمت

)شورای آموزش، پژوهش، و شوراها  هاعضو کمیته سقف امتیاز دانشکده سیرئ

د ها، عضو کمیته موار، عضو بستهEDCی هاکمیته

ها، عضو رابط خاص، عضو کمیته ترفیع، کمیسیون

ی ن منطقه، عضو شورای تجدید نظر انضباطکلا

 (و... دانشجویان

 1تا

 زایسقف امت دانشکده نیمعاون

 زایسقف امت ریاست بیمارستان

 9تا مدیر بیمارستان

 9تا ان ستادیمدیر

 9تا ی، پژوهشیموزش، فرهنگآ ریمد

های سراسری با تایید سازمان زمونآطراحی سوالات 

موزش کشور/مرکز سنجش آموزش وزارت آسنجش 

 25)هر  زاد اسلامیآبهداشت/مرکز ازمون دانشگاه 

 امتیاز( 1ساعت 

 8تا

 5تا هامدیرگروه

 5تا EDCمدیر 

 4تا معاون آموزشی بیمارستان

 4تا دبیر امور هیئت علمی

 3تا و فناوری دانشجویی سرپرست کمیته تحقیقات

 3تا مدیر مرکز رشد فناوری و نوآوری سلامت

   3تا مدیر فناوری اطلاعات سلامت

   3تا مداومموزش آ دبیر

   2تا هادبیر کمیته

   2تا انتشاراتکتب و سرپرست اداره 

   3تا سردبیر و مدیر اجرایی مجلات

   2تا شیهما ییو اجرا یعلم ریو دب سیرئ

وری در تعالی و بهره ،های عدالتدبیر کارگروه

 پزشکی علوم آموزش
   2تا

   2تا بیمارستان EDOمسئول 

   2تا مسئول اساتید مشاور

   1تا رئیس بخش آموزشی بیمارستان
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 شیوه اجرا

 گزینی دانشکده موظف است یک ماه زودتر از زمان ترفیع سالیانه عضو هیات علمی، نسبت به اطلاع رسانی اقدام کند. کار 

  ر مربوطه، مدیاعضاء کمیته ترفیع دانشکده شامل: رئیس دانشکده، معاونین آموزشی و پژوهشی دانشکده، مدیر آموزش

و یک نفر اعضای هیات علمی به عنوان  زشکی، مسئول کارگزینی یا امور اداری دانشکدهمرکز مطالعات و توسعه آموزش پ

 باشد.میدبیر کمیته 

 پذیرد.میکده صورت از طریق پیشنهاد و به صورت طرح در شورا دانش نامهآئینگونه ابهام در خصوص اجرای این هر 

 ردد.گمیاجرا  51/57/1453و از تاریخ  تصویبتبصره  13 ماده و 5 نامه دراین آیین 


