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 پزشکی آموزش   توسعه   و   مطالعات   مرکز 

 
 

 

 کارگروه توسعه آموزش و فناوری های نوین ارتقای یادگیری برنامه عملیاتی 

 

 حسین عفت پناه  دکتر   :کننده  تهیه 

 
 
 

 

1403مرداد 
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 دانشکده   آموزشی رتبه   کیفی   و  کمی  ارتقا  :کلی  هدف 
 

 کارگروه توسعه آموزش و فناوری های نوین ارتقای یادگیری   جلسات   برگزاری  :اختصاصی  هدف  1403/ 20/4  :تدوین   تاریخ 

 

 انجام   عدم  علت 
  نتیجه 

 پایش 

نحوه  

 هر   پایش 

 فعالیت

  اجرا  تاریخ 

 مسئول

 

 فعالیت

 

 ردیف 
 شروع  پایان 

  
 2 کارگروه   دبیر  توسط  کارگروه  اعضای   به   رسانی اطلاع   دکتر حسین عفت پناه  1403/1/15 1403/12/20 مستندات

  
 1 کارگروه  جلسات  برگزاری  دکتر حسین عفت پناه  1403/1/15 1403/12/20 مستندات

 -صورت  

 جلسه 

 3 جلسات   صورت  تهیه  دکتر حسین عفت پناه  1403/1/15 1403/12/20
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 دانشکده   آموزشی رتبه   کیفی   و  کمی  ارتقا  :کلی  هدف 
 

 کارگروه توسعه آموزش و فناوری های نوین ارتقای یادگیری   صفحه مجازی   بروزرسانی  :اختصاصی  هدف  1403/ 20/4  :تدوین   تاریخ 

 

 

 انجام   عدم  علت 
  نتیجه 

 پایش 

نحوه  

 هر   پایش 

 فعالیت

  اجرا  تاریخ 

 مسئول

 

 فعالیت

 

 ردیف 
 شروع  پایان 

  
1403/ 20/12 مستندات  1403/1/15 

 حسین عفت پناه  دکتر 
 2 مستندات   تهیه 

   

 

مشاهده  

 وبسایت 

20/12 /1403  1403/1/15 
  میالد   و حسین عفت پناه دکتر 

 عافیتی 
 

مطالعات و توسعه  بروز رسانی صفحه کارگروه در وبسایت مرکز  

 آموزش 

 

 

1 

   

 

 مستندات

20/12 /1403  1403/1/15  

 

  میالد و حسین عفت پناه دکتر 

 عافیتی 

 

 صفحه مجازی کارگروه  در   مستندات  بارگذاری 

 
 

 

3 
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 دانشکده   آموزشی  رتبه  کیفی  و  کمی  ء ارتقا   :کلی  هدف 
 

   3 منطقه کلان   جلسات   در  منظم  شرکت  :اختصاصی  هدف  1403/ 20/4  :تدوین   تاریخ 

 

 انجام   عدم  علت 
  نتیجه 

 پایش 

نحوه  

 هر  پایش 

 فعالیت

  اجرا  تاریخ 

 مسئول

 

 فعالیت

 

 ردیف 
 شروع  پایان 

  
1403/ 20/12 مکاتبات   دکتر حسین عفت پناه  1403/1/15 

 3منطقه   لان ک   مسئول  از   مکاتبات   دریافت 
2 

1403/ 20/12 مستندات    1 جلسات  در  شرکت  دکتر حسین عفت پناه  1403/1/15 

 و   مستندات  

مشاهده  

 وبسایت 

20/12 /1403  1403/1/15  

  و  دکتر حسین عفت پناه

 عافیتی   میالد 

کارگروه    صفحه مجازی و بارگذاری در   شرکت در جلسات  ارائه گزارش

 ارتقای یادگیری توسعه آموزش و فناوری های نوین  

 
3 
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 دانشکده     آموزشی  رتبه   کیفی و   کمی  ارتقا  :  کلی  هدف 
 

 یادگیریکارگروه توسعه آموزش و فناوری های نوین ارتقای   با  مرتبط  کنگرههای   و  همایشها  در  شرکت  :اختصاصی   هدف  1403/ 20/4  :تدوین   تاریخ 

 

 انجام   عدم  علت 
  نتیجه 

 پایش 

 نحوه 

هر   پایش 

 فعالیت

  اجرا  تاریخ 

 مسئول

 

 فعالیت

 

 ردیف 
 شروع  پایان 

  
1403/ 20/12 مکاتبات   1 مکاتبات  دریافت  دکتر حسین عفت پناه  1403/1/15 

  
1403/ 20/12 مستندات  2 هیئت علمی اعضای   به  همایش اطالعرسانی دکتر حسین عفت پناه  1403/1/15 

  
1403/ 20/12 مستندات  3   همایش  در  اعضای هیئت علمی   شرکت  دکتر حسین عفت پناه  1403/1/15 

 و   مستندات  

مشاهده  

 وبسایت 

20/12 /1403   و  دکتر حسین عفت پناه 1403/1/15 

 عافیتی   میالد 

  وبسایت در همایش یا کنگره و بارگذاری آن در  شرکت 

 فناوری های نوین ارتقای یادگیری کارگروه توسعه آموزش و  
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 دانشکده   آموزشی رتبه   کیفی  و  کمی  ارتقا  :کلی  هدف 
 

 

 1/15/ 1403  :تدوین   تاریخ 
 ارتقای یادگیری کارگروه توسعه آموزش و فناوری های نوین   با   مرتبط  آموزشی  کارگاههای  برگزاری   :اختصاصی  هدف 

 

 

 

 انجام   عدم  علت 
  نتیجه 

 پایش 

نحوه  

 هر  پایش 

 فعالیت

  اجرا  تاریخ 

 مسئول

 

 فعالیت

 

 ردیف 
 شروع  پایان 

 دکتر حسین عفت پناه  1403/4/15 1403/12/20 مکاتبات   
 آموزش و  مطالعات مرکز  مدیر  با کارگاه  برگزاری  مکاتبه 

 دانشکده  پزشکی 

2 

 مکاتبات   
1403/12/20 1403/4/15 

 
 دکتر حسین عفت پناه 

 و  تحقیقات،   آموزش،   معاونت   با   کارگاه   برگزاری   مکاتبه

 دانشکده   دانشجویی   فرهنگی

 

1 

  
 3   منطقه   لانک  سطح  در کارگاه  اطالعرسانی دکتر حسین عفت پناه  1403/4/15 1403/12/20 مستندات 

  
 0 کارگاه   برگزاری  پناه دکتر حسین عفت   1403/4/15 1403/12/20 مستندات 

و    مستندات   

مشاهده  

 وبسایت 

 

1403/12/20 

 

1403/4/15 
  و  دکتر حسین عفت پناه

 عافیتی   میالد 

 وبسایت   در   آن  بارگذاری  و کارگاه  برگزاری  گزارش  تهیه 

 کارگروه توسعه آموزش و فناوری های نوین ارتقای یادگیری

 

5 

 
 


