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 معرفی واحد: 

رشته بهداشت عمومي يک شاخه اساسي از علوم بهداشتي است. دانشجويان آن جهت تامين، حفظ، ارتقا، و بازسازي سلامتي افراد جامعه تربيت  

متي  مي شوند. دانش آموختگان اين رشته بايد مجهز به مجموعه اي از علوم، مهارت ها و اعتقاداتي باشند که در جهت حفظ ، توسعه و ارتقاي سلا

اقدام به تربيت دانشجويان بهداشت عمومي نموده است. و تاکنون هشت دوره در اين    ۱۳۹۰عه تلاش نمايند.گروه بهداشت عمومي از سال  جام

 .مقطع فارغ التحصيل شده اند

 

 چشم انداز:

نياز جامعه را ايجاد  فراگيران ضمن تثبيت جايگاه خود در بخش بهداشت و آموزش بر اساس استانداردهاي جهاني، امکان جذب در بازار کار و رفع

 .نمايند

 

 رسالت: 

رسالت رشته کارشناسي بهداشت عمومي، آموزش و تربيت نيروهاي آشنا، معتقد و عامل به مفاهيم، مباني و راهکارهاي تأمين، حفظ و ارتقاي  

 .  سلامت براي جامعه، خانواده و فرد است

 

 ارزش ها: 

عمدتاً برگرفته از قوانين و مقررات دين مبين اسلام و فرهنگ ايراني اسلامي است. در اين رشته اعتقاد  عقايد و ارزش هاي حاکم بر اين رشته  

کلي بر اين است که برخورداري از “سلامتي” حق همه انسان ها است. دانش آموختگان اين رشته بايستي با بينش” سلامت نگر”، “جامعه نگر”  

ي ها و تکنولوژي مناسب، جلب مشارکت مردم در امور، همکاري هاي درون بخشي و بين بخشي و با در نظر  و” آينده نگر” و با استفاده از استراتژ

رشته    گرفتن عدالت اجتماعي و اصل برابري انسان ها و با در نظر گرفتن اولويت هاي ملي و منطقه اي به ارائه خدمات موردنظر بپردازند. در اين

ارائه مي شود، لذا دانش آموختگان اين رشته بايد اطلاعات و توانمندي هاي لازم را به صورت چندپيشه   خدمات بهداشتي به صورت ادغام يافته

 . کسب کنند( Multidisciplinary) اي

 

 

 

 

 

 



 

 ارشد آموزش بهداشت و ارتقای سلامت تاسیس مقطع کارشناسی :(G 1)  1 هدف کلان

 کارآمد و مدیر در حوزه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت: تربیت نیروی انسانی (O1)  1هدف اختصاصی

 بودجه )ریال(  مستندات  سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  عنوان فعالیت  ( Sعنوان برنامه )  ردیف

فرد/اداره/   تاریخ پایان تاریخ شروع

 مدیریت 

 ستادی/محیطی 

تامین زیرساخت  ۱

 رشته

حداقل   عضو   کي جذب 

آموزش بهداشت و   ار ياستاد

 سلامت  يارتقا

     در طي سال در طي سال

درس   هيته   هاي ¬طرح 

  رشته ازيمورد ن

     در طي سال در طي سال

هماهنگ  يهمکار   ن يب  يو 

گروه   يعلم  اتيه  ياعضا

به   دروس  ارائه  در 

 ان يدانشجو

     در طي سال در طي سال

  نه يزم  يآور فرآهم

کار در عرصه    يکارآموز و 

 ان يدانشجو

     در طي سال در طي سال

به  يسنجازين رسانو    ي روز 

در   موجود  کتب  و  منابع 

بهداشت    نه يکتابخانه در زم

 يعموم

     در طي سال در طي سال

  ي کار  ط يمح  يساز  هيشب

عموم در    يبهداشت 

 دانشکده 

     در طي سال در طي سال

حضور    نهيزم  يآور  فرآهم

و   انيدانشجو مراکز  در 

به    يبهداشت  يها  گاهيپا

 در عرصه  ي شکل کارآموز

     در طي سال در طي سال



تقویت بنیه   2

پژوهشی  

 دانشجویان 

کارگاه هاي  برگزاري 
کلاب   ژورنال  و  آموزشي 

 حوزه پژوهش 

     در طي سال در طي سال

تعيين استاد راهنما و مشاور    
طرح  انجام  هاي در 

توسط  تحقيقاتي 
 دانشجويان 

     در طي سال در طي سال

به   دانشجويان  هدايت 
هاي سمت انجام پژوهش

 اثرگذار

     در طي سال در طي سال

همکاري  تقويت 
درون  پژوهشي 

ساير دانشکده با  و  اي 
ها در سطح داخل  دانشگاه

 و خارج از کشور 

     در طي سال در طي سال

براي  ترغيب   دانشجويان 
کميته  در  عضويت 
دانشجويي   تحقيقات 

 دانشکده

     در طي سال در طي سال

براي   دانشجويان  ترغيب 
کميته  در  عضويت 
توسعه   دانشجويي 

 آموزش

     در طي سال در طي سال

مالي   منابع  تامين 
 پژوهش

     در طي سال در طي سال

به    دانشجويان  ترغيب 
و   سمينارها  در  شرکت 

بينکنگره و  ملي  -هاي 
 المللي 

     در طي سال در طي سال

 

 

 

 

 

 



 تامین کتب مورد نیاز گروه در کتابخانه مرکزی دانشکده   :(G2)  2هدف کلان

 کتابخانه مرکزی دانشکده تامین و ارتقای منابع اطلاعاتی مرتبط با گروه بهداشت عمومی در  : (O2)  2هدف اختصاصی

 بودجه )ریال(  مستندات  سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  عنوان فعالیت  ( Sعنوان برنامه )  ردیف

فرد/اداره/   تاریخ پایان تاریخ شروع

 مدیریت 

 ستادی/محیطی 

منابع   ۱ نیازسنجی 

 اطلاعاتی 

نيازسنجي منابع اطلاعاتي  
از اعضاي هيات علمي و  
دانشجويان گروه بهداشت  

 عمومي

     در طي سال در طي سال

جستجوي تحت وب جهت 
 شناسايي منابع جديد 

     در طي سال در طي سال

مالی   2 منابع  تامین 

منابع   خریداری  و 

مورد   اطلاعاتی 

 نیاز

رايزني با معاونت  
آموزش، پژوهش،  

دانشجويي فرهنگي  
دانشکده در تامين منابع  

 نيازمالي مورد 

     در طي سال در طي سال

شناسايي کارگزار 
اطلاعاتي مناسب جهت  

 خريداري کتب 

     در طي سال در طي سال

رايزني کتابخانه مرکزي  
با مرکز توسعه و تامين  
منابع اطلاعاتي وزارت  

متبوع جهت دسترسي به  
هاي اطلاعاتي و  پايگاه

کتب ديجيتال و مجلات 
 حوزه بهداشت. 

     در طي سال سالدر طي 

 

 

 

 

 

 



 ارتقای عملکرد پژوهشی گروه   :(G3)  3 هدف کلان

 : بهبود کمیت و کیفیت پژوهش گروه آموزشی بهداشت عمومی (O3) 3 هدف اختصاصی

 بودجه )ریال(  مستندات  سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  عنوان فعالیت  ( Sعنوان برنامه )  ردیف

فرد/اداره/   پایانتاریخ  تاریخ شروع

 مدیریت 

 ستادی/محیطی 

بروز رسانی دانش   ۱

اعضای   پژوهشی 

و   علمی  هیات 

 دانشجویان 

کارگاه هاي  برگزاري 

با  مرتبط  آموزشي 

اساتيد   توسط  پژوهش 

ساير  و  دانشکده  مجرب 

 هادانشگاه

     در طي سال در طي سال

-برگزاري ژورنال کلاب  

 هاي هفتگي

     در طي سال در طي سال

درون   همکاري  تقويت 

و دانشکده ملي،  اي، 

حيطه بين در  المللي 

 پژوهش

     در طي سال در طي سال

ترغيب   و  تشويق 

انجام  جهت  دانشجويان 

 طرح هاي تحقيقاتي 

     در طي سال در طي سال

دانشجويان  شناسايي 

کارهاي   به  علاقمند 

و   هدايت  و  پژوهشي 

توسط   آنان  مشاوره 

 گروه.اعضاي 

     در طي سال در طي سال

افزایش تولیدات   2

علمی)طرح ها،  

مقالات و...( 

اعضای هیات  

نيازسنجي و تعيين الويت 

گروه   پژوهشي  هاي 

توسط   عمومي  بهداشت 

 اعضاي گروه

     در طي سال در طي سال



علمی و   

دانشجویان گروه  

 بهداشت عمومی 

 

کيفيت   و  افزايش کميت 

اثر  پژوهش گذار هاي 

 گروه

     در طي سال در طي سال

الويت   اجراي  بر  نظارت 

 هاي تحقيقاتي 

     در طي سال در طي سال

هاي  طرح  گزارش 
جلسات  در  تحقيقاتي 

 گروه

     در طي سال در طي سال

افزايش تعداد مقالات به 
تعدا اعضاي هيات علمي  

 هاي معتبر علميدر نمايه

     در طي سال در طي سال

مقالات  سرانه  بررسي 
 چارک اول 

     در طي سال در طي سال

تامین منابع مالی   ۳

 پژوهش 

معاونت   با  رايزني 
و   پژوهش،  آموزش، 
فرهنگي   دانشجويي 
جهت  در  دانشکده 
مالي  سقف  افزايش 

 هاي پژوهشي طرح

     در طي سال در طي سال

حضور  زمينه  ايجاد 
علمي   هيات  اعضاي 

فرصت در  هاي  گروه 
بازيدهاي   و  مطالعاتي 
و  ملي  سطح  در  علمي 

 المللي بين

     در طي سال در طي سال

 

 

 

 

 

 

 

 



 ارتقای عملکرد آموزشی گروه  :(G4)  4هدف کلان

 های آموزشی گروه بهداشت عمومی بهبود کمیت و کیفیت فعالیت: (O4)  4هدف اختصاصی

 بودجه )ریال(  مستندات  سطح اجرا  اجرا مسئول  زمان اجرا  عنوان فعالیت  ( Sعنوان برنامه )  ردیف

فرد/اداره/   تاریخ پایان تاریخ شروع

 مدیریت 

 ستادی/محیطی 

روش ۱ -بکارگیری 

نوین   های 

توسط   آموزشی 

هیات   اعضای 

 علمی گروه 

-آشنايي و آموزش روش

به   آموزشي  نوين  هاي 

علمي   هيات  اعضاي 

گروه از طريق شرکت در 

هاي مرتبط داخلي و  دوره

 خارجي

     در طي سال در طي سال

آموزش  بکارگيري 

بر   مبتني  و  مجازي 

اجتماعي شبکه هاي 

هيات  اعضاي  توسط 

 علمي گروه

     در طي سال در طي سال

زيرساخت هاي  تامين 

الکترونيک  آموزش 

 توسط دانشکده 

     در طي سال در طي سال

کارگاههاي   برگزاري 

استفاده از توليد محتوا  با  

نوين  هاي  تکنولوژي 

اساتيد   براي  آموزشي 

اساتيد   توسط  گروه 

 مجرب.

     در طي سال در طي سال

سازی  بهینه 2

دروس   آموزش 

 تئوری 

درس   طرح  بازنگري 

واحدهاي آموزشي و بروز 

 رساني آنها 

     در طي سال در طي سال



براي     جديد  کتب  معرفي 

استاد  توسط  درس  هر 

 مربوطه 

     در طي سال سالدر طي 

سازی  بهینه ۳

دروس   آموزش 

 عملی و کارآموزی 

با  نامه  تفاهم  ايجاد 

در  بهداشتي  معاونت 

از   مراکز  تقويت  راستاي 

نظر تامين فضاي مناسب  

کردن  مجهز  و  آموزشي 

 آن براي کارآموزان 

     در طي سال در طي سال

کارآمد  مربي  جذب  

هدايت  و  آموزش  جهت 

 دانشجويان

     در طي سال در طي سال

سازي خانه بهداشت  شبيه
در   بهداشتي  مراکز  و 

 بخش پراتيک دانشکده

     در طي سال در طي سال

نيازسنجي توسط اعضاي 
ليست  تهيه  جهت  گروه 

 اقلام مورد نياز 

     در طي سال در طي سال

به   نياز  مورد  ليست  ارائه 
 آموزش،  معاونت

 فناوري،  و  تحقيقات
و    دانشجويي فرهنگي 

لازم  بودجه  اختصاص 
 جهت خريداري اقلام

     در طي سال در طي سال

     در طي سال در طي سال خريداري لوازم مورد نياز

چيدمان وسايل خريداري 
شده و ليبل گزاري توسط 

 کارشناس گروه

     در طي سال در طي سال

علمي    بازديد  افزايش 
اورژانس  از  اعم  مراکزي 
اجتماعي، خانه سالمندان،  
تصفيه خانه و کمپ ترک 

 اعتياد

     در طي سال در طي سال



انگیزه   4 بهبود 

تحصیلی  

دانشجویان،  

میزان   افزایش 

مشارکت، رضایت 

تحصیلی   انگیزه  و 

و   دانشجویان 

دانش   با  ارتباط 

 آموختگان 

ارتباط با دانش آموختگان  
هاي  شبکه  طريق  از 

 اجتماعي

     در طي سال در طي سال

بررسي وضعيت و سوابق  
دانش آموختگان موفق و  
 ارائه به دانشجويان جديد

     در طي سال در طي سال

گروه   وبسايت  ايجاد 
در  عمومي  بهداشت 
و   رشته  معرفي  زمينه 
دانش  هاي  توانمدي 

 آموختگان

     در طي سال در طي سال

طريق   از  رشته  معرفي 
مصاحبه با اساتيد گروه و  

 برنامه هاي مرتبط 

     در طي سال در طي سال

اي   رسانه  توليد محتواي 
در سايت  درج  منظور  به 
دانشکده و گروه بهداشت  
عمومي اسدآباد به منظور  
کاربرد  و  رشته  معرفي 

 هاي آن.

     در طي سال در طي سال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ای دانشجویان و اعضای هیئت علمیاخلاق، سلامت معنوی و تعهد حرفهارتقای سطح   :(G5)  5 هدف کلان

 مدار و متعهد تربیت نیروهای اخلاق : (O5) 5 هدف اختصاصی

 بودجه )ریال(  مستندات  سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  عنوان فعالیت  ( Sعنوان برنامه )  ردیف

تاریخ 

 شروع

فرد/اداره/   تاریخ پایان

 مدیریت 

 ستادی/محیطی 

برگزاری   ۱

های  دوره

آموزشی تا پایان 

 برنامه

ليست  تعيين  و  نيازسنجي 

اعضاي  کارگاه آموزشي  هاي 

علمي  هيئت 

 گروه)پيشنهادي/درخواستي( 

     در طي سال در طي سال

جهت   اساتيد  از  دعوت  پيگيري 

 هاي آموزشيبرگزاري کارگاه

     در طي سال در طي سال

     در طي سال در طي سال هاي آموزشيبرگزاري کارگاه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تامین کتب مورد نیاز گروه در کتابخانه مرکزی دانشکده   :(G6)  6 هدف کلان

 : تامین و ارتقای منابع اطلاعاتی مرتبط با گروه بهداشت عمومی در کتابخانه مرکزی دانشکده (O6)  6هدف اختصاصی

 بودجه )ریال(  مستندات  سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  عنوان فعالیت  ( Sبرنامه ) عنوان  ردیف

فرد/اداره/   تاریخ پایان تاریخ شروع

 مدیریت 

 ستادی/محیطی 

منابع    نیازسنجی 

 اطلاعاتی 

اطلاعاتي   منابع  نيازسنجي 

و  علمي  هيات  اعضاي  از 

بهداشت   گروه  دانشجويان 

 عمومي

     در طي سال در طي سال

جستجوي تحت وب جهت   

 شناسايي منابع جديد 

     در طي سال در طي سال

     در طي سال در طي سال 

     در طي سال در طي سال 

     در طي سال در طي سال 

     در طي سال در طي سال 

     در طي سال در طي سال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فرم شناسنامه شاخص 

 

 

 نوع شاخص: دروندادی/ فرایندی/ بروندادی/ نتایج/ پیامدی 

 آوری شاخص: هفتگی/ ماهانه/ فصلی/ سالانه ..... تناوب جمع

 

 

 عنوان  

هدف 

 کلان 

 عنوان

هدف  

 خرد 

عنوان  

 شاخص

نوع  

 شاخص

روند  مخرج شاخص  صورت شاخص
 مطلوب

 شاخص

 تناوب

 جمع

 آوري

 شاخص

 منبع

 جمع

 آوري 

 داده

 هاي

 صورت

 منبع

 جمع

 آوري 

 داده

 هاي 

 مخرج 

 واحد

 اندازه

 گيري

 شاخص

 وضعيت 

 شاخص

 در

 ابتداي

 سال

 وضعيت 

 در شاخص

 سال  پايان 

 )هدف مقدار(

 تعريف

 صورت

 مقدار
 عددي 
 صورت

 در
 آخرين

 ماه
 بازه

 زماني

 تعريف

 مخرج 

 مقدار
 عددي 
 در مخرج
 آخرين

بازه  ماه
 زماني

             

             


