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 آموزش، تحقیقات و فرهنگی دانشجوییمعاونت 

 

 و فرهنگی دانشجویی تحقیقات ، آموزشبرنامه عملیاتی معاونت 

 1404سال 
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 معرفی 

، تربیت کننده نیاز کشور به نیروی انسانی کار آفرین و نوآور معاونت آموزشی دانشکده علوم پزشکی اسداباد با  بهره مندی از اساتید، دانشجویان و کارکنان متعهد

این .می پردازددر حوزه علوم پزشکی است. این معاونت با تکیه بر گروه های آموزشی و تخصص گرایی به خلق ارزش، ثروت و قدرت در پاسخ به نیازهای جامعه  

 می باشد.  و مامایی   بهداشت مدارس،  تاسیس گردیده و شامل گروههای آموزشی پرستاری، فوریتهای پزشکی ، بهداشت عمومی   1390معاونت در سال  

 چشم انداز:

ان، تحقیقات و فرهنگی دانشجویی بر آن است تا در راستای رسالت دانشکده و با حرکت در مسیر برنامه راهبردی خود و با همکاری و مشارکت مدیر  ی، معاونت آموزش

 .های علوم پزشکی کشور باشدهای برتر هم تراز در میان دانشکدهاعضای هیئت علمی، دانشجویان و کارکنان مرکز در پنج سال آینده جزء دانشکده

 رسالت: 

 :ما متعهدیم به

 های علم در راستای دستیابی به آموزش پاسخگو به نیازهای سلامت جامعه مدار، ماهر، متعهد، متخصص، و آگاه به ارزشتربیت دانشجویان اخلاق

 تلاش برای تأمین رفاه و شرایط مطلوب زندگی دانشجوئی، ارتقاء تجلی ایمان دینی در رفتار های فردی و اجتماعی دانشگاهیان

-علمی و دانشجویان از طریق سیاستهای بنیادی،کاربردی، و فناورانه؛ افزایش انگیزه در اعضای هیاتایجاد شرایطی مطلوب برای ارتقاء سطوح کمی وکیفی پژوهش

 ریزی، و نظارت موثر بر فرآیندهای آموزشی و پژوهشیگذاری، برنامه

 

 ارزش ها: 

 های اسلامی و معنوی، حفظ کرامت انسانی و نقش محوری نیروی انسانی در تمامی ابعاد رعایت و ترویج ارزش
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 گرایی تعالی سازمانی و کیفیت

 پاسخگویی اجتماعی 

 ای گرایی و تعهد حرفهاخلاق

 زداییعدالت آموزشی و محرومیت

 .های آنان در چارچوب وظایف تعریف شدهتکریم ارباب رجوع و توجه به نیازها و خواسته

 اهداف:

 توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه نگر و ادغام یافته در ارائه مراقبتهای سلامت

 گسترش عدالت و تعالی در نظام سلامت 

 ارتقا کمی و کیفی رتبه آموزشی و پژوهشی دانشکده  

 توسعه ظرفیت نظام مدیریت اطلاعات و دانش سلامت 

 توسعه فناوری، پژوهش های کاربردی و کارآفرینی  

 تامین، حفظ و ارتقاء معیشت، رفاه و سلامت همه جانبه ی دانشجویان  

های انقلاب اسلامی، تقویت مشارکت جمعی و انضباط اجتماعی و ارتقای سلامت جسمانی و تقویت تعلق و تعهد به اسلام و ایران، تعمیق فضایل اخلاقی و ارزش 

 نشاط روانی و اجتماعی 
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 معاونت آموزش، تحقیقات و فرهنگی دانشجویی

 

 آموزش  مدیریتبرنامه عملیاتی 

 1404سال 

 

 



5 
 
 

 

 

 کیفی نظام آموزش علوم پزشکی و  توسعه کمی  :(G1)  1هدف کلان

 های آموزش علوم پزشکی : ارتقای کیفیت آموزش در رشته مقاطع و دوره(O1)  1هدف اختصاصی

  ( Sعنوان برنامه )  ردیف 

 عنوان فعالیت

بودجه  مستندات  سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت  تاریخ پایان  تاریخ شروع  )ریال( 

1 S1    درآمد زایی آموزشی

 دانشکده 

بع  تشکيل کارگروه توسعه من

 کده مالی دانش
  حکم  محيطی اداره آموزش  3/1404/ 31 1404/ 02/ 01

  صورتجلسه محيطی اداره آموزش  1404/ 06/ 31 1404/ 04/ 31 تدوین برنامه درآمدزایی 
گزارش اجرای برنامه تدوین  

 شده 
  گزارش  محيطی اداره  آموزش  1404/ 09/ 30 1404/ 06/ 31

ارائه گزارش نهایی از 

 درآمدهای جدید 
  گزارش  محيطی اداره  آموزش  1404/ 12/ 29 1404/ 10/ 01

 پزشکی علوم آموزش نظام کیفی  و کمی توسعه  :(G1) 1هدف کلان

 مقاطع آموزشی / توسعه هدفمند رشته(:  O2)2هدف اختصاصی

بوودجوه   مستندات سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا فعالیت (Sبرنامه ) ردیف

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

1 S1    رشددد ده   انددازیراه  

 فناوری اطلاعات سلامت

  راه  بده  مربوط  هدای  فرم  کميدلت

فناوری اطلاعات    رشدد ه  اندازی

 سلامت

در   محيطی مدیر آموزش 1404/04/31 1404/ 01/02 مدوجدود  هددای  فدرم 

 سامانه گس رش

 

  - محيطی مدیر آموزش 1404/05/31 1404/04/31   ن ایج گيری پی

معداوندت آموزشدددیو معداوندت   1404/ 30/08 1404/ 01/06   انسانی  منابع  تامين

 توسعه

تعدداد نيروهدای انسدددانی   محيطی

 جذب شده

 

مرتبط    ک دد   تهيدده بددا  مرجع 

 فناوری اطلاعات سلامت   رش ه

معداوندت آموزشدددیو معداوندت   1404/ 30/08 1404/ 01/06

 توسعه

  فاک ور خرید ک   مرجع محيطی
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تجهيزات   نمودن  مرتبط فراهم 

اطلاعدات   فنداوری  رشددد ده  بدا 

 سلامت  

معداوندت آموزشدددیو معداوندت   1404/ 30/08 1404/ 01/06

 توسعه

  فاک ور خرید تجهيزات محيطی

       

       

2 S2    مدطدطدع   اندددازیراه

کدارشدددنداسدددی ارشدددد  

 پرس اری داخلی جراحی

از گروه هدای   نيدازسدددنجی 

درخصددوم منابع    آموزشددی

 مورد نياز مططع جدید  

معاونت آموزشی و معاونت   1404/06/01 1404/ 02/ 01

 توسعه

فرم نيازسدنجی تکميل   محيطی

شددده توسددط مدیران  

 گروه های آموزشی

 

  فضددددای  افدزاید   پديدرديدری

  آمددوزش  گددروه  فدديددزیددکددی

 پزشکی

معاونت آموزشی و معاونت   1404/ 12/ 29 1404/06/01

 توسعه

   فيزیکی  توسعه فضای محيطی

 

 

  امدکدداندداتو خدریددد  تددیمديدن

اسددددا     تجدهديدزات بر  لازم 

 نيازسنجی انجام شده

معاونت آموزشی و معاونت   1404/ 12/ 29 1404/11/01

 توسعه

فداک ور خریدد تجهيزات   محيطی

نيداز گروه هدای   مورد 

 آموزشی
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 پزشکی علوم آموزش   نظام کیفی  و  کمی توسعه    :(G1)  1هدف کلان

 در حوزه سلامت  و اعضای هیئت علمی های اجتماعی دانشجویان: افزایش سهم مشارکت (3O) 3هدف اختصاصی

بودجه  مستندات  سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه )  ردیف 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت  تاریخ پایان  تاریخ شروع  )ریال( 

1 S1    مشارکت

شجویان در  دان

 های اج ماعی فعاليت

  هایبرگزاری کارگاه 

ارتطای سواد    توانمندسازی و

 سلامت در دانشجویان

مدیریت آموزش و   1404/ 06/ 31 1404/ 02/ 01

 مدیریت فرهنری 

  گزارش   در سطح دانشکده 

های فرهنری  برگزاری برنامه 

و اج ماعی در مناطق تحت  

 پوش  دانشکده  

و      مدیریت آموزش 1404/ 09/ 30 1404/ 07/ 01

 مدیریت فرهنری 

  گزارش  در سطح دانشکده 

نظارت توسط دانشکده  

 جهت اجرا 

مدیریت آموزش و   1404/ 12/ 29 1404/ 02/ 01

 مدیریت فرهنری 

  گزارش نظارت  در سطح دانشکده 

ارائه گزارش از نحوه و ميزان  

 مشارکت 

  گزارش  در سطح دانشکده  مدیریت آموزش  1404/ 12/ 29 1404/ 10/ 01

       

 پزشکی علوم آموزش نظام کیفی  و کمی توسعه   :(G1) 1هدف کلان

 بهبود وضعیت اعتبار بخشی برنامه های آموزشی(:  4O)4هدف اختصاصی

 بودجه )ریال( مستندات سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا  فعالیت (Sبرنامه ) ردیف

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع
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 S2     ارزیدابی درونی برندامده

مددامددایددیو  گددروه هددای 

و  عدمدومدی  بدهددداشددددت 

 بهداشت مدار 

 

تشدددکيل کمي ه اع بارب شدددی  

 گروه

  ابلاغ /حکم محيطی مدیر گروه  مدیر آموزش/ 31/03/1404 1/02/1404

  صورتجلسات محيطی مدیر گروه    31/06/1404 1/04/1404 تشکيل منظم جلسات

درونی   ارزیددابی  مراحددل  اجرای 

برنامه آموزشددی گروه بهداشددت  

 مدار 

  گزارش اجرا محيطی مدیر آموزش/مدیر گروه   15/12/1404 1/10/1404

       

 پزشکی علوم آموزش   نظام کیفی  و  کمی توسعه   :(G1) 1هدف کلان

 های مجازی  های نوین، هوش مصنوعی و روش مبتنی بر فناوری   های فرآیندتوسعه   : ( O5)5هدف اختصاصی

بودجه  مستندات  سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه )  ردیف 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت  تاریخ پایان  تاریخ شروع  )ریال( 

1 S1   اندازی تسویه  راه

 حساب الک رونيک 

درخواست از شرکت نرم افزاری  

سما سامانه در خصوم راه  

اندازی سامانه مدیریت  

 درخواست ها 

01 /02 /1404 31 /06 /1404 

 و پژوه   مدیر آموزش

 در سطح دانشکده 

 ارائه درخواست 
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فراهم آوردن زیرساخت نص  و  

  راه اندازی سامانه مدیریت 

 درخواست ها 

دان    کارشنا  امور 1404/ 06/ 31 1404/ 04/ 01

  کارشنا  آموخ ران  و

 فناوری اطلاعات 

 در سطح دانشکده 
فراهم آوردن  

 زیرساخت 

 

شرکت در دوره های آموزش  

اوليه سامانه توسط شرکت سما  

 سامانه 

دان    کارشنا  امور 1404/ 09/ 30 1404/ 07/ 01

آموخ ران  و  کارشنا   

 فناوری اطلاعات 

 در سطح دانشکده 
 شرکت در دوره 

 

اعمال تنظيمات پایه درسامانه  

 مدیریت درخواست ها 

دان    کارشنا  امور 1404/ 12/ 29 1404/ 02/ 01

  آموخ ران  و  کارشنا 

 خدمات ماشينی امور

 در سطح دانشکده 
 تنظيمات سامانه 

 

  تنظيم دس رسی هاو سطوح

کاربری در سامانه و مدیریت  

 کاربران 

دان    کارشنا  امور 1404/ 09/ 30 1404/ 08/ 01

آموخ ران  و  کارشنا   

 امور خدمات ماشينی

 در سطح دانشکده 
 تنظيم دس رسی

 

تنظيم فرآیند تسویه حساب  

 الک رونيکی در سامانه 

دان    کارشنا  امور 1404/ 12/ 29 1404/ 07/ 01

آموخ ران  و  کارشنا   

 امور خدمات ماشينی

 در سطح دانشکده 
 تنظيم سامانه 

 

اطلاع رسانی و شفاف سازی  

الک رونيکی شدن فرآیند به  

دانشجویان از طریق وب سایت  

 دانشکده 

01 /04 /1404 31 /06 /1404 
دان    کارشنا  امور

آموخ ران  و  کارشنا   

 امور خدمات ماشينی

 در سطح دانشکده 

 اطلاع رسانی 

 

آموزش و توانمند سازی  

کارشناسان مرتبط با  

 فرآیند تسویه ح 

 ساب الک رونيکی دانشجویان 

01 /04 /1404 31 /06 /1404 
دان    کارشنا  امور

آموخ ران  و  کارشنا   

 امور خدمات ماشينی

 در سطح دانشکده 

 برگزاری کارگاه 

 

رفع خطاها و نظارت بر اجرای  

اوليه تسویه حساب الک رونيکی 

توسط دانشجویان و  

 کارشناسان مرتبط با فرآیند 

01 /08 /1404 29 /12 /1404 
دان    کارشنا  امور

آموخ ران  و  کارشنا   

 امور خدمات ماشينی

 در سطح دانشکده 
مشاهده اجرای  

 فرآیند  

 

پش يبانی و راهنمایی تلفنی  

دانشجویان و کارشناسان و  

 کارشناسان مرتبط با فرآیند 

دان    کارشنا  امور 1404/ 12/ 29 1404/ 08/ 01

آموخ ران  و  کارشنا   

 امور خدمات ماشينی

 در سطح دانشکده 
 پش يبانی
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S3   سامانه    بازنرری

درخواست مدارک  

تحصيلی بر اسا   

آخرین آیين نامه های  

    ابلاغی وزارت م بوع

 

فراهم آوردن زیرساخت نص  و  

  راه اندازی سامانه مدیریت 

 درخواست ها 

دان    کارشنا  امور 1404/ 09/ 30 1404/ 07/ 01

  کارشنا  آموخ ران  و

 فناوری اطلاعات 

 در سطح دانشکده 
فراهم آوردن  

 زیرساخت 

 

اعمال تنظيمات پایه درسامانه  

 مدیریت درخواست ها 

دان    کارشنا  امور 1404/ 11/ 30 1404/ 10/ 01

  آموخ ران  و  کارشنا 

 خدمات ماشينی امور

 در سطح دانشکده 
 تنظيمات سامانه 

 

  تنظيم دس رسی هاو سطوح

کاربری در سامانه و مدیریت  

 کاربران 

دان    کارشنا  امور 1404/ 12/ 29 1404/ 12/ 01

آموخ ران  و  کارشنا   

 امور خدمات ماشينی

 در سطح دانشکده 
 تنظيم دس رسی

 

       

 پزشکی علوم آموزش   نظام کیفی  و  کمی توسعه    :(G1)  1هدف کلان

 های مجازی های نوین، هوش مصنوعی و روشمبتنی بر فناوری آموزشی  های توسعه برنامه  : (O6)6هدف اختصاصی

بودجه  مستندات  سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه )  ردیف 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت  تاریخ پایان  تاریخ شروع  )ریال( 

1 S1    اع بار ب شی

مراکز آزمون  

 الک رونيک 

ارزیابی درونی مراکز آزمون  

های علوم  توسط دانشراه

 پزشکی

01 /04 /1404 30 /09 /1404 
 مدیر آموزش 

 دانشکده   سطح  در
 گزارش 

 

ارسال گزارشات ارزیابی درونی  

 به مرکز سنج  
01 /10 /1404 29 /12 /1404 

 دانشکده   سطح  در مدیر آموزش 
  مکاتبه
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 های آموزشیسعه کمی و کیفی نظام آموزشی گروهتو  (:  G1)1هدف کلان

 های آموزشیسعه زیرساخت های آموزشی گروهتو:(O7)  7هدف اختصاصی

 ( Sعنوان برنامه ) ردیف 
 

 عنوان فعالیت

 سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا 
 مستندات

بودجه  

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

1 

S1   هيات اعضای جذب  

مورد نياز   علمی

 های آموزشیگروه
 

 

 

تشکيل جلسه برای  

  علمی  هيات نيازسنجی 

 های آموزشی مورد نياز گروه

  صورتجلسه  محيطی مدیر آموزش/ مدیر گروه   1404/ 31/03 1/02/1404

  ليست تنظيم و تهيه

  اعضای  نيازمند ی جذب

 علمی هيئت

 مدیر گروه   1404/ 30/04 1404/ 01/04

 محيطی

  ليست نيازها 

  اعلام نياز جذب  اعضای

  نياز  مورد علمی هيات

بصورت  های آموزشی گروه

 نيروی م عهد خدمت 

 مدیر آموزش  ---  1/05/1404

 محيطی
مس ندات و 

 مکاتبات 
 

  نفر هيئت7جذب حداقل 

علمی م عهد خدمت ) با  

 مدرک دک را( 

اب دای سال  

 تحصيلی

پایان سال  

 تحصيلی

معاون  مدیر آموزش/ 

 آموزشی

 محيطی
مکاتبات و  

 صورتجلسات
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2 

S2  :آزمایشراهها   تجهيز

و  مرکز مهارت های  

به وسایل مورد     بالينی

 های آموزشینياز گروه

 

 موجود فضای مهندسی باز-
اب دای سال  

 تحصيلی

پایان سال  

 تحصيلی
 معاون آموزشی  –گروه 

 محيطی
  مکاتبات 

تهيه ليست وسایل و  

تجهيزات مورد نياز آموزش  

دانشجویان در  آزمایشراه  

ها و مرکز مهارت های  

 بالينی  

اب دای سال  

 تحصيلی

پایان سال  

 تحصيلی

کارشنا  گروه/ مدیر و  

 اعضای گروه 

 محيطی
ليست اقلام 

مورد نياز و  

 مکاتبات 

 

پيريری خرید وسایل و  

تجهيزات مورد نياز  

دانشجویان در  آزمایشراه  

ها و مرکز مهارت های  

 بالينی 

اب دای سال  

 تحصيلی

پایان سال  

 تحصيلی
 مدیر گروه 

 محيطی

  مکاتبات 

مراکز بهداش ی   تجهيز-

 نمونه درمانی  

اب دای سال  

 تحصيلی

پایان سال  

 تحصيلی

معاون   – های آموزشیگروه

 آموزشی

اسناد خرید و   محيطی

 عکس 
 

 

S3  :ين منابع  تام

اطلاعاتی مرتبط با  

 های آموزشیگروه
 

تهيه ليست ک ابهای موجود  

 در دانشکده 
15/01 /1404 31/01 /1404 

کارشنا / مدیرگروه/  

 مسئول ک اب انه 

ليست ک    محيطی

 موجود 
 

  و آموزشی  ک    سنجی  نياز

الک رونيک مورد نياز   مجلات

  و مب نی بر  از اساتيد

 سرفصل درو   

 های آموزشی اعضای گروه 1404/ 31/02 1/02/1404

 محيطی
ليست ک   

 درخواس ی
 

شناسایی  کارگزار اطلاعاتی  

مناس  جهت خریداری  

 ک  

1/03/1404 31/03 /1404 
مسئول ک اب انه/ مسئول  

 اطلاع رسانی پزشکی 

مکاتبات و   محيطی

 اسناد
 

ارسال ليست مورد نظر به  

اموزشی دانشکده    معاون

 جهت خرید 
01/04/1404 31/04/1404 

مسئول ک اب انه/ مسئول  

 اطلاع رسانی پزشکی 

 محيطی
  مکاتبات 

 1/05/1404 خرید ک   مورد نياز 
پایان سال  

 تحصيلی
مسئول ک اب انه/ مسئول  

 اطلاع رسانی پزشکی 

ک اب های   محيطی

 خریداری شده
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 پزشکی  علوم  آموزش  در  نوآوری  و  تحول   :(G2)  2هدف کلان

 کارکنان  و   علمی   هیات  اعضای  توانمندی  ارتقاء  : (1O) 1هدف اختصاصی

بودجه  مستندات  سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه )  ردیف 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال( 

1 S1  اجدددرای برنامددده

 هددددای آموزشددددی

 افددددزای  جهددددت

 توانمنددددی سدددطح

 هيددددات اعضددددای

 کارکنان  و  علمی
 

هددای   ه  کددارگددا  برگزاری 

 اجباری بدواس  دام

تعدداد کدارگداه   در سطح دانشکده EDCواحد   1404/04/31 1404/ 02/ 01

بدرگدزار  هددای 

 شده

 

  و  پژوهی  دان   با  آشدنایی

 نویسی  فرآیند

داند    1404/06/31 1404/04/31 کدمديد دده  دبديدر 

 پژوهی

تعدداد کدارگداه   در سطح دانشکده

بدرگدزار  هددای 

 شده

 

هددای  بددرگددزاری   دوره 

  یادگيری الک رونيکی

کددمدديدد دده   1404/08/30 1404/07/01 دبدديددر 

 EDCتوانمندسازی 

دوره   در سطح دانشکده تددعددداد 

بدرگدزار  هددای 

 شده

 

هددای   کددارگدداه  بدرگدزاری 

بدا روش هدای    آشدددندایی 

 نوین  تدریس

کددمدديدد دده   1404/10/30 1404/09/01 دبدديددر 

 EDCتوانمندسازی 

تعدداد کدارگداه   در سطح دانشکده

بدرگدزار  هددای 

 شده

 

کددارگدداه هددای  بددرگددزاری 

  مدحد دوای  تدولديدددآمدوزش  

 مجازی

کددمدديدد دده   1404/ 12/ 29  1404/11/01 دبدديددر 

 EDCتوانمندسازی 

دوره   در سطح دانشکده تددعددداد 

بدرگدزار  هددای 

 شده
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 جامعه  نیازهای   به  پاسخگو  و   کارآفرین  متخصص،  متعهد، انسانی  نیروی  تربیت  :(G3)  3هدف کلان

 های آموزشی ارزشیابی ادواری روش   : (O1)1هدف اختصاصی

بودجه  مستندات  سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه )  ردیف 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت  تاریخ پایان  تاریخ شروع  )ریال( 

1 S1 جنبه ارتطای  

  پاس رویی  های

 کوریکولوم اج ماعی

 ها 

ساليانه   بازنرری

  انطباق  کوریکولوم دوره و

  آموزشی با  های برنامه

  نيازهای  به پاس رویی

جامعه با توجه نيازسنجی 

  در  سال هر  انجام شده

 برنامه طول

تعداد   در سطح دانشکده  معاونت آموزشی 1404/ 12/ 29 1404/ 02/ 01

کوریکولوم  

های بازنرری  

 شده 
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 تحقیقات و فناوری  دیریتمبرنامه عملیاتی 

 1404سال 
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 بخش سلامت   داریپا  یمنابع مال نیتأم   :(G1)  1هدف کلان

 حوزه سلامت  یو فناور  قات یحوزه تحق  ی ضرور  ر یغ  ی ها  نهیکاهش هز:  (O1)  1هدف اختصاصی

عنوان  ردیف 

 ( Sبرنامه )

 

 عنوان فعالیت

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

1 S1 یپا    

اع بارات 

  یپژوهش

و  طاتيتحط

 یفناور

ارسال گزارش ت صيص 

اع بارات پژوهشی )سه ماهه  

 ( و دومو سوم و چهارماول

10/03/1404 

10/06/1404 

10/09/1404 

10/03/1404 

01/11/1404 

31/03/140

4 

31/06/140

4 

30/09/140

4 

31/03/140

4 

ارسال گزارش ت صيص  س ادی حوزه  

اع بارات پژوهشی )سه ماهه  

 ( و دومو  سوم و چهارماول

تهيه گزارش تحليلی 

اع بارات پژوهشی و هزینه 

 کرد بودجه های تحطيطاتی 
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15/12/140

4 

 در منطقه  ی و فناور  یعلم  تیبه مرجع  یابیبر دست  دیو پژوهش با تاک قاتیتحق  یو اثربخش  ییکارا   یارتقا  :(G2)  2هدف کلان

 ی الملل  ن یو ب  یمل یعلم  داتیتول  یفیو ک  یارتقاء کم:  (O1) 1هدف اختصاصی

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه ) ردیف 

فرد/اداره/  تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

 مدیریت

 ستادی/محیطی

1  S1یظارت اخلاقن 

 یبر حسن اجرا 

 عات مطال

های  ان  اب طرح 

من    براسا  

حداقل تعيين شده بر  

حس  تيپ دانشراه/ 

ش  ماهه   -دانشکده

 اول

صورتجلسه/صورتجلسات   کارگروه اخلاق 31/06/1404 01/06/1404

من    با  یطرحها

  یهمه اعضا یامضا

به   هيکارگروه/کم

  ليانضمام جدول تکم

کل   ستيشده ل

در حال اجرا+  یطرحها

تعداد   قيآمار دق

در حال اجرا   یطرحها

نوع طرح +   کيبه تفک
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شده  عيتجم ستيل

  یها  طرح نیعناو

من    به تفکبک نوع 

 مطالعه

تعيين ناظرین اخلاقی   

دارای شرایط علمی و  

ش  ماهه   -ت صصی

 اول

  نیاحکام نظارت ناظر  کارگروه اخلاق 31/06/1404 01/06/1404

 یاخلاق

 

نظارت بر طرح های  

ش  ماهه   -من    

 اول

  ليمصوب تکم یفرمها  کارگروه اخلاق 31/06/1404 01/06/1404

نظارت   یشده برا

ها )فرم  بر طرح یاخلاق

  د ینظارت و حکم ناظر با

 یبا صورتجلسه طرحها

 یمن    هم وان

 داش ه باشد.  

 

تدوین گزارش تکميلی 

کارشناسی نظارت 

ش   -اخلاقی طرح ها 

 ماهه اول 

 یليتکم حاتيسند توض  کارگروه اخلاق 31/06/1404 01/06/1404

  یتوسط ناظر اخلاق

صفحه  کیحداقل در 

A4  یفرمها وستيپ  

 نظارت

 

  یگزارش نظارت ها

انجام شده )ش  ماهه  

 اول(

  ینامه معاون پژوهش  کارگروه اخلاق 31/06/1404 01/06/1404

نظارت    دیيبر تی  یمبن

  یبر طرحها یاخلاق

نامه در   کیمن    )

برنامه     یبازه پا  انی پا
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ش  ماه   ؛ یاتيعمل

 اول/ش  ماه دوم( 

  یهاان  اب طرح 

من    براسا  

شده بر   نييحداقل تع

دانشراه/  پيحس  ت

دانشکده )ش  ماهه  

 دوم(

صورتجلسه/صورتجلسات   کارگروه اخلاق 15/12/1404 01/11/1404

من    با  یطرحها

  یهمه اعضا یامضا

به   هيکارگروه/کم

  ليانضمام جدول تکم

کل   ستيشده ل

در حال اجرا+  یطرحها

تعداد   قيآمار دق

در حال اجرا   یطرحها

نوع طرح +   کيبه تفک

شده  عيتجم ستيل

  یطرحها نیعناو

من    به تفکبک نوع 

 مطالعه

 

  یگزارش نظارت ها 

انجام شده )ش  ماهه  

 دوم(

  ینامه معاون پژوهش  کارگروه اخلاق 15/12/1404 01/11/1404

نظارت    دیيبر تی  یمبن

  یبر طرحها یاخلاق

نامه در   کیمن    )

برنامه     یبازه پا  انی پا

ش  ماه   ؛ یاتيعمل

 اول/ش  ماه دوم( 

 

 یليگزارش تکم ن یتدو 

نظارت  یکارشناس

 یليتکم حاتيسند توض  کارگروه اخلاق 15/12/1404 01/11/1404

  یتوسط ناظر اخلاق
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طرح ها )ش    یاخلاق

 ماهه دوم( 

صفحه  کیحداقل در 

A4  یفرمها وستيپ  

 نظارت

  ی اخلاق نیناظر نييتع 

و   یعلم طیشرا یدارا

)ش  ماهه   یت صص

 دوم(

  نیاحکام نظارت ناظر  کارگروه اخلاق 15/12/1404 01/11/1404

 یاخلاق

 

  ینظارت بر طرح ها 

من    )ش  ماهه  

 دوم(

  ليمصوب تکم یفرمها  کارگروه اخلاق 15/12/1404 01/11/1404

نظارت   یشده برا

ها )فرم  بر طرح یاخلاق

  د ینظارت و حکم ناظر با

 یبا صورتجلسه طرحها

 یمن    هم وان

 داش ه باشد.  
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 در منطقه  ی و فناور  یعلم  تیبه مرجع  یابیبر دست  دیو پژوهش با تاک قاتیتحق  یو اثربخش  ییکارا   یارتقا :(G2)  2هدف کلان

 ی الملل نیو ب  یمل یعلم  داتیتول  یفیو ک  یارتقاء کم :  (O3)  3هدف اختصاصی

  ( Sعنوان برنامه ) ردیف 

 عنوان فعالیت

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

1 S1 یتوانمندساز 

 یدر اجرا انیدانشجو

و   یمل  یهاپژوه 

 یالمللنيب

برگزاری کارگاه های  -

آموزشی توانمدسازی 

 دانشجویان 

 

 

 

 ستيل  دک ر حميد مع مدی 16/12/1404 15/01/1404

/  انیدانشجو

فعال از   نکيل

  یاطلاغ رسان

پوس ر  -/

  یرساناطلاع

مجوز  -/

  نتیفوکال پو

  ا یعکس  -/

 دئو یو

 

ارائه گزارش عناوین  

های تحطيطات و  طرح 

فناوری دانشجویی 

 )ش  ماهه اول( 

رارداد ق  یمع مد ديدک ر حم 16/12/1404 15/01/1404

طرح   یتصو

 یطاتيتحط

 

ان شار مطالات با  

وابس ری سازمانی  

ارائه مطاله   -  یمع مد ديدک ر حم 16/12/1404 15/01/1404

    چاپ شده
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کمي ه تحطيطات  

دانشجویی نمایه شده  

 بين المللی مع بر

 یتورها یبرگزار

 انیدانشجو یعلم

  دئو یو  ای عکس    16/12/1404 15/01/1404

 یمدرسه ها یبرگزار

و   ی طاتيتحطفصلی 

جهت  یفناور

 یتوانمدساز

 ان یدانشجو

 یمع مد ديدک ر حم 16/12/1404 15/01/1404

خانم قاسمی  

 )کارشنا (

 ستيل 

/  انیدانشجو

فعال از   نکيل

  یاطلاغ رسان

پوس ر  -/

  یرساناطلاع

مجوز  -/

 نت یفوکال پو

 

 یمع مد ديدک ر حم 16/12/1404 15/01/1404 شو دهیا یبرگزار

خانم قاسمی  

 )کارشنا (

پوس ر - 

 یرساناطلاع

صورت -

جلسه ان  اب  

 ایده های برتر 

 

نه شرکت در يزم

 ی علم یودادهایر

 یمع مد ديدک ر حم 16/12/1404 15/01/1404

خانم قاسمی  

 )کارشنا (

ارائه گواهی  

 مع بر

 

2 S2  اجرای طرح

 من ورشيپ 

تدوین طرح من ور 

 شيپ 

 یمع مد ديدک ر حم 16/12/1404 15/01/1404

خانم قاسمی  

 )کارشنا (
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ارائه طرح من ور شيپ  

 در شورای پژوهشی 

 یمع مد ديدک ر حم 16/12/1404 15/01/1404

خانم قاسمی  

 )کارشنا (

   

طرح من ور   تصوی 

شيپ در شورای 

 پژوهشی 

 یمع مد ديدک ر حم 16/12/1404 15/01/1404

خانم قاسمی  

 )کارشنا (

ارائه صورت   

جلسه مصوب  

شورای 

 پژوهشی 

 

فراخوان طرح های  

تحطيطاتی در قال  

 طرح من ور شيپ

 یمع مد ديدک ر حم 16/12/1404 15/01/1404

خانم قاسمی  

 )کارشنا (

 ی اطلاغ رسان 

 وس ر پ 

 

3 S3   جذب مشارکت در

کمي ه تحطيطات و 

 فناوری دانشجویی

عضویت در فراخوان 

کمي ه تحطيات و 

 فناوری دانشجویی

 ی اطلاغ رسان  یمع مد ديدک ر حم 16/12/1404 15/01/1404

 وس ر پ 

 

برگزاری گارگاه  

آشنایی با کمي ه 

تحطيطات و فناوری 

 دانشجویی 

خانم قاسمی   16/12/1404 15/01/1404

 )کارشنا (

ی اطلاغ رسان   

 پوس ر 

 

جذب دانشجویان  

فعال جهت عضویت 

 در شورای مرکزی

    یمع مد ديدک ر حم 16/12/1404 15/01/1404
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 فناور در مرکز رشد  یهاجذب هسته : (G3)3هدف کلان

 نوآورانه   ی هادهیو ا ی فناور  یهافراخوان درخواست طرح:  (O1)1هدف اختصاصی

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه ) ردیف 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

1 S1 و توسعه 

علوم و   سازیبومی

های سلامت  فناوری

  هایدهیبا توجه به ا

 محور  ديتول

و چاپ پوس ر و   یطراح

پمفلت درخصوم اهدافو  

و امکانات   ها سليپ ان

  یمرکز رشد فناور

 سلامت

 دک ر حميد مع مدی 15/12/1404 15/1/1404

خانم مرادی تمدن  

 )کارشنا (

ارائه پوس ر و  

 تبليغات 

 

مرکز   لاتيتسه یمعرف

مرکز رشد   تیرشد در سا

 سلامت  یفناور

 دک ر حميد مع مدی 15/12/1404 15/1/1404

خانم مرادی تمدن  

 )کارشنا (

   

جلسات با فعالان   یبرگزار

حوزه صنعت در سطح 

شهرس ان و اس ان جهت  

و جذب   ییشناسا

 یفناور  یهاپروژه

 دک ر حميد مع مدی 15/12/1404 15/1/1404

خانم مرادی تمدن  

 )کارشنا (

ارائه صورت   

 جلسات

 

 

  یتصو ندیفرا ليتسه

ارتباط با صنعت   یهاطرح 

  انیو ارائه گرنت به مجر

 ها طرح  نیا

 دک ر حميد مع مدی 15/12/1404 15/1/1404

خانم مرادی تمدن  

 )کارشنا (

ارائه گزارشات  

 و مصوبات 
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 داخل  تولید  توان   تقویت و  تجهیزات  و  دارو   راهبردی  ذخایر  پایدار  تامین: (G4)  4هدف کلان

 سلامت  حوزه  در  بنیان  دانش  خدمات و محصول   توسعه:  (O2)2هدف اختصاصی

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه ) ردیف 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

1 S1 شناسایی  

  برای هافرصت

 سازیتجاری

 محصولات 

  های بس ه تدوین

  کاربردی و آموزشی

  سازی تجاری

 دک ر حميد مع مدی 15/12/1404 15/1/1404

خانم مرادی تمدن  

 )کارشنا (

  شرکت گواهی 

  های دوره در

 آموزشی

  سامانه

  آموزش

  دف ر مجازی

 فناوری توسعه

 سه)سلامت

 دوم  ماهه

 

 

  ایمشاوره خدمات ارائه

 سه) اخ راعات ثبت برای

 ( سوم ماهه

 دک ر حميد مع مدی 15/12/1404 15/1/1404

خانم مرادی تمدن  

 )کارشنا (

 گزارش - 

 به مربوط

  خدمات تعداد

  ای مشاوره

 ثبت برای

 سه)اخ راعات

 ( دوم ماهه

 

برگزاری ایده شو در حوزه 

 فناوری سلامت 

اطاع رسانی  -  دک ر حميد مع مدی 15/12/1404 15/1/1404

 پوس ر 
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خانم مرادی تمدن  

 )کارشنا (

ارائه صورت   -

جلسه ایده 

 های برتر 

2 S2 محصولات توليد 

  به م وسط فناوری  با

 بالا 

  توليد نامه شيوه تدوین

 فناوری یا محصولات

 دک ر حميد مع مدی 15/12/1404 15/1/1404

خانم مرادی تمدن  

 )کارشنا (

 و گزارش 

  صورتجلسه

 شورای

  مربوط فناوری

  تدوین به

  نامه شيوه

 توليد

  یا محصولات

 فناوری

 

  طرح از حمایت فراخوان

 ماه  سه هر فناورانه  های

 دک ر حميد مع مدی 15/12/1404 15/1/1404

خانم مرادی تمدن  

 )کارشنا (

 گزارشات 

  مکاتبات

 به مربوط

 فراخوان 
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 در منطقه  ی و فناور  یعلم  تیبه مرجع  یابیبر دست  دیو پژوهش با تاک قاتیتحق  یو اثربخش  ییکارا   یارتقا  :(G5)  5هدف کلان

 نظام سلامت   ی در حوزه پژوهش و فناور  یانسان   ی روی ن  یتوسعه و توانمندساز:  (O1) 1هدف اختصاصی

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه ) ردیف 

 )ریال(
 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع 

1  S1یتوانمندساز 

گروه هدف در  

اخلاق در  نهيزم

 پژوه  

 

برنامه   یبرگزار 

طبق مفاد   یآموزش

از   یاف یمجوز در

اخلاق   یکارگروه وزارت

در پژوه  )ش  ماه  

 دوم(

 

01/111404 

  نيمدرس یاسام ستيل  کارگروه اخلاق 15/12/1404

و شرکت کنندگان در  

  یبرنامه با مهر و امضا

کارگروه   ريدب/سيرئ

 اخلاق در پژوه  

 

 ی ارسال گزارش برگزار  

 یبرگزار هیدیي و تی 

 )سالانه(  یبرنامه آموزش

 

01/111404 

به   ینامه معاون پژوهش  کارگروه اخلاق 15/12/1404

انضمام جدول دوره  

برگزار شده در کل   یها

 1404بازه 

 

  افتیو در یازسنجين

برنامه   یمجوز برگزار 

اخلاق در  یآموزش

پژوه  )ش  ماه  

 دوم(

 

01/111404 

برنامه   یمجوز برگزار   کارگروه اخلاق 15/12/1404

از کارگروه   یآموزش

اخلاق در   یوزارت

 پژوه  
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 در منطقه  ی و فناور  یعلم  تیبه مرجع  یابیبر دست  دیو پژوهش با تاک  قاتیتحق  ی و اثربخش  ییکارا  ی ارتقا  :(G5)  5هدف  کلان

 در حوزه سلامت    ی و فناور  قاتیتحق  ی ( طرح هاازیبر ن  یو مبتن  دارتی)اولو یفیو ک  یتوسعه کم:  (O2) 2هدف اختصاصی

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه ) ردیف 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

1 S1 ند یفرا تیریمد  

به سوء   یدگيرس

 ی پژوهش یرف ارها

ارائه ن يجه بررسی و 

پای  وب سایت های  

داخلی و خارجی در  

خصوم مطالات ابطال  

و  شده )سه ماهه اول

 (دومو سوم و چهارم

01/03/1404 

01/06/1404 

01/09/1404 

01/12/1404 

31/03/1404 

31/06/1404 

30/09/1404 

28/12/1404 

تمام مطالات   ستيل  کارگروه اخلاق

رتراکت شده  بر اسا   

  یها تیسا یخروج

  نييمربوطه در بازه تع

صفحه  ریشده )تصو

شود(  یمربوطه بارگذار

معاون   د یيکه به تی 

  یو فناور طاتيتحط

  ده يدانشراه/دانشکده رس

 است.

 

ارائه گزارش پای    

 سایت ها 

تمام مطالات   ستيل  کارگروه اخلاق 28/12/1404 01/12/1404

رتراکت شده  بر اسا   

  ی هایسا یخروج

  نييمربوطه در بازه تع

  ریتصوبارگزاری شده )

  دیيصفحه مربوطه( به تی 

و   طاتيمعاون تحط

   یفناور
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 در منطقه  ی و فناور  یعلم  تیبه مرجع  یابیبر دست  دیو پژوهش با تاک  قاتیتحق  ی و اثربخش  ییکارا  ی ارتقا  :(G5)  5هدف  کلان

 توسعه و توانمندسازی نیروی انسانی در حوزه پژوهش و فناوری نظام سلامت (:  O3)  3هدف اختصاصی

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه ) ردیف 

فرد/اداره/  تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

 مدیریت

 ستادی/محیطی

1 S1  توانمندسازی

گروه هدف در  

زمينه اخلاق در 

 پژوه  

برگزاری برنامه   

آموزشی طبق مفاد  

مجوز دریاف ی از  

کارگروه وزارتی اخلاق  

ماهه  در پژوه  )ش 

 دوم(

کمي ه اخلاق در  15/12/1404 01/11/1404

 پزوه  

 
ليست اسامی مدرسين  

کنندگان در  و شرکت

برنامه با مهر و امضای  

رئيس/دبير کارگروه  

 اخلاق در پژوه  

 

ارسال گزارش برگزاری  

و تییيدیه برگزاری 

 برنامه آموزشی )سالانه( 

کمي ه اخلاق در  15/12/1404 01/11/1404

 پزوه  

نامه معاون پژوهشی به   

های  انضمام جدول دوره

برگزارشده در کل بازه  
1404 

 

نيازسنجی و دریافت  

مجوز برگزاری برنامه  

آموزشی اخلاق در 

 پژوه   

کمي ه اخلاق در  15/12/1404 01/11/1404

 پزوه  

مجوز برگزاری برنامه   

آموزشی از کارگروه  

وزارتی اخلاق در  

 پژوه  
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 در منطقه  ی و فناور  یعلم  تیبه مرجع  یابیبر دست  دیو پژوهش با تاک  قاتیتحق  ی و اثربخش  ییکارا  ی ارتقا  :(G5)  5هدف  کلان

 در حوزه سلامت    ی و فناور  قاتیتحق  ی ( طرح هاازیبر ن  یو مبتن  دارتی)اولو یفیو ک  یتوسعه کم(:  O4)  4هدف اختصاصی

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه ) ردیف 

فرد/اداره/  تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

 مدیریت

 ستادی/محیطی

1 S1 پذیریرؤیت  

مطالات در سطح  

 یالملل نيب

برگزاری کارگاه های  

توانمندسازی در حوزه  

 نشریات

 

  گواهی برگزاری کارگاه   دک ر سوادبه مع مد 30/11/1404 01/11/1404

S2 نشر  یابيارزش

ک   در دانشراه  

 ی علوم پزشک  یها

اس علام ک   در حال  

تاليف و ترجمه 

در سامانه   دانشکده

 مداد 

 

  ارائه گزارش   دک ر سوادبه مع مد 30/11/1404 01/11/1404

تکميل اطلاعات ک    

در   دانشکدهمن شره 

سامانه مداد )ش   

 دوم(  اول و  ماهه

 

  ارائه گزارش   دک ر سوادبه مع مد 30/06/1404 01/06/1404

تکميل و بروزرسانی  

اطلاعات وب سایت  

 دانشکدهاداره ان شارات 

 علوم پزشکی کشور

  ارائه گزارش   دک ر سوادبه مع مد 30/11/1404 01/11/1404
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S3 تيبهبود وضع 

ترجمان دان  

علوم    یدانشراه ها

 کشور یپزشک

ارائه تجربيات موفق 

دانشراه های علوم  

پزشکی کشور در حوزه 

 ترجمان دان 

 

  ارائه گزارش   دک ر سوادبه مع مد 30/09/1404 01/09/1404

 

 

تدوین پيام های  

پژوهشی من ج از طرح  

های تحطيطاتی خاتمه 

و ارتباط با   HSRیاف ه 

صنعت و اثرب   و...  

 ( و دوم )ش  ماهه اول

 

01/06/1404 

 

 

01/11/1404 

30/06/1404 

 

 

30/11/1404 

2 S4  حمایت از

های نافع و  طرح 

 اثرگذار

آموزش اعضای هيئت 

علمی/پژوهشرران در 

خصوم آشنایی با  

چرونری ارائه مس ندات 

های اثرگذار در  طرح 

قال  برگزاری 

 های آموزشیکارگاه

  دک ر سوادبه مع مد 31/03/1404 01/03/1404

نامه  دس ورالعمل/شيوه 

های  حمای ی طرح

 اثرگذار

 

3 S5  حمایت از

های نافع و  طرح 

 اثرگذار

های  ارائه گزارش طرح 

 اثرگذار

ارائه گزارش کامل از    دک ر سوادبه مع مد 15/12/1404 01/12/1404

های تحطيطاتی  طرح 

 اثرگذار
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 در منطقه  ی و فناور  یعلم  تیبه مرجع  ی ابیبر دست  د یو پژوهش با تاک  قاتیتحق  یو اثربخش  یی کارا  یارتقا    :(G5)  5هدف کلان کلان

 های علوم پزشکیارزشیابی نشر کتب در دانشگاه(:  O5)  5هدف اختصاصی

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه ) ردیف 

فرد/اداره/  تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

 مدیریت

 ستادی/محیطی

1 S1  ارزشيابی نشر

ک   در  

های علوم  دانشراه

 پزشکی

اس علام ک   در حال  

تیليف و ترجمه 

در سامانه   دانشکده

 مداد 

مرکز توسعه و  30/11/1404 01/11/1404

هماهنری اطلاعات و  

 ان شارات علمی

  گزارش اس علام ک    

تکميل اطلاعات ک     

من شره دانشراه در  

ماهه  سامانه مداد )ش 

 ( و دوم اول

مرکز توسعه و  30/06/1404 01/06/1404

هماهنری اطلاعات و  

 ان شارات علمی

اس علام ک   در حال   

تاليف و ترجمه دانشراه  

 در سامانه مداد 

تکميل اطلاعات ک    

من شره دانشراه در  

  سامانه مداد )ش  ماهه

 دوم(  اول و

تکميل و بروزرسانی  

اطلاعات وب سایت  

اداره ان شارات دانشراه 

 علوم پزشکی کشور

 

2 S2 تيبهبود وضع 

ترجمان دان  

ارائه تجربيات موفق 

دانشراه های علوم  

مرکز توسعه و  30/11/1404 01/09/1404

هماهنری اطلاعات و  

 ان شارات علمی

  گزارش تجربيات موفق  
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علوم    یدانشراه ها

 کشور یپزشک

پزشکی کشور در حوزه 

 ترجمان دان 

تدوین پيام های  

پژوهشی من ج از طرح  

های تحطيطاتی خاتمه 

و ارتباط با   HSRیاف ه 

صنعت و اثرب   و...  

 )ش  ماهه اول( 

تدوین پيام های  

پژوهشی من ج از طرح  

های تحطيطاتی خاتمه 

و ارتباط با   HSRیاف ه   

صنعت و اثرب   و...  

 )ش  ماهه دوم( 

های  تدوین پيام

پژوهشی من ج از  

های تحطيطاتی  طرح 

و  HSR یاف هخاتمه

ارتباط با صنعت و  

اثرب   و ...  

 ( و دوم  ماهه اول )ش 

01/06/1404 

01/11/1404 

30/06/140 

30/11/1404 

های  گزارش پيام  

 پژوهشی  

 

3 S3  حمایت از

های نافع و  طرح 

 اثرگذار

آموزش اعضای هيئت 

علمی/پژوهشرران در 

خصوم آشنایی با  

چرونری ارائه مس ندات 

01/03/1404 31/03/1404   
نامه  دس ورالعمل/شيوه 

های  حمای ی طرح

 اثرگذار
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های اثرگذار در  طرح 

قال  برگزاری 

 های آموزشیکارگاه

4 S4  حمایت از

های نافع و  طرح 

 اثرگذار

های  ارائه گزارش طرح 

 اثرگذار

مرکز توسعهو  15/12/1404 01/12/1404

هماهنری و ارزیابی  

 تحطيطات 

ارائه گزارش کامل از   

های تحطيطاتی  طرح 

 اثرگذار
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 داخل  دیتوان تول  تیو تقو  زاتیدارو و تجه  یراهبرد  ریذخا  داریپا نیتام   :(G6)  6هدف کلان

 در حوزه سلامت  انیتوسعه  محصول وخدمات دانش بن:  (O1) 1هدف اختصاصی

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه ) ردیف 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

1 S1   حضور در

  یها شراه ینما

و   یمحصولات ابداع 

 نوآورانه 

تدوین و ابلاغ تطویم  

زمانبندی حضور در 

 نمایشراهها 

01/02/1404 30/02/1404 

 دک ر حميد مع مدی

گزارش تطویم  

بندی حضور در زمان

رویداد با تییيد معاون  

 تحطيطات و فناوری

 

های  حضور در نمایشراه

ت صصی برای معرفی  

محصولات در سه ماهه  

 و چهارم سوم

01/07/1404 

01/12/1404 

30/09/1404 

15/12/1404 

گزارش حضور در   دک ر حميد مع مدی

 های ت صصینمایشراه

 

 

2 S2   شناسایی

ها برای  فرصت

سازی تجاری

 محصولات 

تدوین بس ه های  

آموزشی و کاربردی  

تجاری سازی )سه ماهه  

 ( و سومو چهارمدوم

 

01/04/1404 

01/07/1404 

01/10/1404 

31/06/1404 

30/09/1404 

15/12/1404 

  دک ر حميد مع مدی

گواهی شرکت در  

های آموزشی  دوره

سامانه آموزش مجازی  

دف ر توسعه فناوری  

 سلامت
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ای  ارائه خدمات مشاوره

برای ثبت اخ راعات 

 (و سومماهه دوم)سه 

 

01/04/1404 

01/07/1404 

 

31/06/1404 

30/09/1404 

گزارش مربوط به تعداد    دک ر حميد مع مدی

ای برای خدمات مشاوره

 ثبت اخ راعات 

 

  
نامه توليد  تدوین شيوه

 محصولات یا فناوری

گزارش و صورتجلسه    دک ر حميد مع مدی 15/12/1404 01/11/1404

شورای فناوری مربوط 

 نامهبه تدوین شيوه
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 تالی جینظام سلامت و تحول د  یهوشمندساز  :(G7)  7هدف کلان

 در حوزه سلامت   یو فناور  قاتی تحق  رساختیز  یفیو ک  یتوسعه کم(:  O1) 1هدف اختصاصی

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه ) ردیف 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

1  S1  یابيارزش  

سامانه   یهاشاخص

علوم    یعلم سنج

 کشور یپزشک

بررسی و روزآمدسازی  

مح وای وب سایت 

 گروه علم سنجی 

01/11/1404 30/11/1404 

 سودابه مع مد   دک ر

گزارش روزآمدسازی  

 سایت  وب

 

بررسیو تایيد یا رد  

در   PubMedمطالات 

بانک اطلاعاتی علم  

سنجی اعضای هيات  

 علمی )ش  ماهه دوم( 

01/06/1404 30/06/1404 

 سودابه مع مد   دک ر

  گزارش بررسی مطالات  

به روزرسانی و تکميل  

مس مر فهرست و 

اطلاعات عمومی و  

ت صصی اعضای هيات  

و  علمی  )ش  ماه اول

 (دوم

01/06/1404 

01/11/1404 

30/06/1404 

30/11/1404 
 سودابه مع مد   دک ر

روزرسانی گزارش به  

 اطلاعات  

 

درج و روزآمدسازی 

صحيح و کامل شناسه 

های آکادميک اعضای  

هيات علمی در سامانه  

01/06/1404 

01/11/1404 

30/06/1404 

30/11/1404 
 سودابه مع مد   دک ر

  ها  گزارش درج شناسه  
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علم سنجی )ش  ماه  

 دوم(

 تالی جینظام سلامت و تحول د  یهوشمندساز  :(G7)  7هدف  کلان

 در حوزه سلامت   یو فناور  قاتی تحق  رساختیز  یفیو ک  یتوسعه کم(:  O2) 2هدف اختصاصی

1 S1 یبه روزرسان  

  یهابانک یمح وا

  ی پژوهش ی اطلاعات

 کشور یعلوم پزشک

  یو به روزرسان ليتکم

مس مر اطلاعات طرح 

ها در سامانه جامع  

  یطاتيتحط یطرح ها

 ( و دوم )ش  ماه اول

01/06/1404 

01/11/1404 

30/06/1404 

30/11/1404 

روزرسانی گزارش به   مع مد   سودابه  دک ر

 ها  اطلاعات طرح

 

  یو به روزرسان ليتکم

  ی ابیاطلاعات سامانه ارز

ک ابداران و ک اب انه  

 )سالانه( یپزشک  یها

روزرسانی گزارش به   مع مد   سودابه  دک ر 30/11/1404 01/11/1404

 اطلاعات سامانه  

 

 

  نکيل  ی درج و نما

به مطالات   یدس رس

در  نيمؤلف  یتمام

Google Scholar  و

PubMed  در زمان

ان شار مطاله )ش   

 ( و دوم ماهه اول

گزارش درج لينک    مع مد   سودابه  دک ر 31/06/1404 01/06/1404

 مطالات  
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 دیجیتال تحول و سلامت  نظام   هوشمندسازی  :(G7)  7کلان  هدف کلان

 سلامت  حوزه در  فناوری و  تحقیقات  زیرساخت  کیفی و کمی  توسعه :  (O3)  3هدف اختصاصی

  ( Sعنوان برنامه )  ردیف 

 عنوان فعالیت

بودجه  مستندات  سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت  تاریخ پایان  تاریخ شروع  )ریال( 

1 S1   سایت  وب  پای  

  پزشکی  علوم  های  ک اب انه

 کشور 

  اطلاعات  روزرسانی  به

  های  ک اب انه  سایت  وب

  نظر  از  دانشراهها

  مدیریت  تجهيزات

 طبيعی  حوادث  بحران

  مع مد   سودابه  دک ر 1404/ 06/ 30 1404/ 06/ 01

گزارش  

روزرسانی به

اطلاعات  

 سایتوب

 

  روزرسانی  به  و  درج

  وب  اطلاعات  مس مر

  های  ک اب انه  سایت

  ها  دانشراه  مرکزی

 ( اول  ماهه  ش )

  سودابه مع مد   دک ر 1404/ 06/ 30 1404/ 06/ 01

گزارش  

روزرسانی به

اطلاعات  

 سایتوب

 

  روزرسانی  به  و  درج

  وب  اطلاعات  مس مر

  های  ک اب انه  سایت

  ها  دانشراه  مرکزی

 ( دوم  ماهه  ش )

  سودابه مع مد   دک ر 1404/ 06/ 30 1404/ 06/ 01

گزارش  

روزرسانی به

اطلاعات  

 سایتوب

 

  روزرسانی  به  و  درج

  وب  اطلاعات  مس مر

   های  ک اب انه  سایت

  ماهه  ش )  ها  دانشکده

 ( اول

  سودابه مع مد   دک ر 1404/ 06/ 30 1404/ 06/ 01

گزارش  

روزرسانی به

اطلاعات  

 سایتوب
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  روزرسانی  به  و  درج

  وب  اطلاعات  مس مر

   های  ک اب انه  سایت

  ماهه  ش )  ها  دانشکده

 ( دوم

  مع مد   سودابه  دک ر 1404/ 11/ 30 1404/ 11/ 01

گزارش  

روزرسانی به

اطلاعات  

 سایتوب

 

  روزرسانی  به  و  درج

  وب  اطلاعات  مس مر

   های  ک اب انه  سایت

  ماهه  ش )  بيمارس انی

 ( اول

  مع مد   سودابه  دک ر 1404/ 06/ 30 1404/ 06/ 01

گزارش  

روزرسانی به

اطلاعات  

 سایتوب

 

  روزرسانی  به  و  درج

  وب  اطلاعات  مس مر

  های  ک اب انه  سایت

  ماهه  ش )  بيمارس انی

 ( دوم

  مع مد   سودابه  دک ر 1404/ 11/ 30 1404/ 11/ 01

گزارش  

روزرسانی به

اطلاعات  

 سایتوب
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 معاونت آموزش 

 

 مدیریت فرهنگی و دانشجویی برنامه عملیاتی 

 1404سال 
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 انیدانشگاه  یو رفاه  یفرهنگ  یها  تیفعال  یر ینفوذ و فراگ  بیهدفمند ضر  ش یافزا  :(G1)  1هدف کلان

 یی و دانشجو یحوزه فرهنگ  یرساختهایتوسعه ز:  (O1)  1هدف اختصاصی

  ( Sعنوان برنامه ) ردیف 

 عنوان فعالیت

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

  خوابراه هایتوسعه  1

 یی دانشجو

خرید فرشو ی چالو اجاق  

گازو سينک و شير م لوط  

 ظرفشویی برای خوابراه 

مدیر فرهنری و   31/1/1404 1404/ 1/1

 دانشجویی 

سند خرید و   محيطی

تصاویر نص   

 و اس فاده 

 ميليارد 5

  خوابراه هایتوسعه  2

 یی دانشجو

بازسازی چاه های جذبی  

 محوطه خوابراه دخ ران 

مدیر فرهنری و   15/2/1404 1404/ 1/2

 دانشجویی 

 ميليون  200 تصاویر مس ند  محيطی

تعمير کولر ها و وسایل  

 سرمایشی خوابراه ها 

 ميليون  200 15/2/1404 1404/ 1/2

راه اندازی دس راه تحویل  

الک رونيک غذا در خوابراه  

 پسران 

1/2 /1404 15/2/1404 0 

تعمير پمپ و شناور م زن  

 آب خوابراه پسران 

 ميليون  10 15/2/1404 1404/ 1/2
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 انیدانشگاه یو رفاه  یفرهنگ  یها  تیفعال ی رینفوذ و فراگ  بیهدفمند ضر  شیافزا    :(G1)  1هدف کلان

 یی و دانشجو  یحوزه فرهنگ  یرساختهایتوسعه ز:  (O2)2هدف اختصاصی

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه ) ردیف 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

جابجایی   /توسعه  1

  خوابراه های 

 یی دانشجو

مکاتبه و رایزنی با  

مسئولين امر در جهت  

 اجاره خوابراه  

مدیر فرهنری و   30/2/1404 15/2/1404

 دانشجویی 

   س ادی

انعطاد قرارداد اجاره  

 خوابراه

1/3 /1404 15/3/1404   

نظافتو تعمير و تجهيز 

 خوابراه جدید 

  تصاویر 15/4/1404 1404/ 1/4

  تصاویر 31/4/1404 1404/ 1/5 جابجایی تجهيزات 

  خوابراه هایتوسعه  2

 یی دانشجو

مکاتبه و دیدار حضوری با  

وزارت بهداشتو نماینده  

شهرس ان و مسئولين  

 مربوطه 

مدیر فرهنری و   31/3/1404 1404/ 1/2

 دانشجویی 

  تصاویر س ادی

برگزاری جلسه با معاونت  

توسعه در جهت شفاف 

سازی اع بارات عمرانی 

 موجود 

  تصاویر 31/2/1404 1404/ 1/2

اقدام در جهت ت صيص 

زمين و اخذ مجوز احداث 

 خوابراه

  تصاویر 31/9/1404 1404/ 1/4
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 انیدانشگاه یو رفاه  یفرهنگ  یها  تیفعال ی رینفوذ و فراگ  بیهدفمند ضر  شیافزا    :(G1)  1هدف کلان

 یی و دانشجو  یحوزه فرهنگ  یرساختهایتوسعه ز:  (O2)2هدف اختصاصی

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه ) ردیف 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

وضعيت توسعه  1

رفاهی و معيش ی  

 یی دانشجو های

نظارت مس مر بر کيفيت 

 غذای توزیع شده 

مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/1

 دانشجویی 

تصاویر و   س ادی

 مس ندات 

 

وضعيت توسعه  2

رفاهی و معيش ی  

 یی دانشجو های

رفع نواقص قرارداد سال  

قبل و تنظيم و انعطاد  

 قرارداد جدید 

مدیر فرهنری و   31/5/1404 1404/ 1/4

 دانشجویی 

و   تصاویر س ادی

مس ندات 

 قرارداد 
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 انیدانشگاه یو رفاه  یفرهنگ  یها  تیفعال ی رینفوذ و فراگ  بیهدفمند ضر  ش یافزا     :(G1)  1هدف کلان

 ی و ورزش  یقرآن و یاج ماع  ویهنر  وی فرهنر  ی هايدر فعال  انيسطح مشارکت دانشراه  یافزا :  (O2)2هدف اختصاصی

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه ) ردیف 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

 انیمشارکت دانشجو 1

  یدر تشکل ها

 یی دانشجو

های  برگزاری نشست     

ماهانه با موضوعات فرهنری  

 و اج ماعی. 

 

مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/1

 دانشجویی 

تصاویر و   س ادی

 مس ندات 

 

ایجاد فضایی برای  2

تبادل نظر و گف رو  

در مورد مسائل  

 فرهنری. 

ایجاد فضایی برای بحث و      

تبادل نظر بين دانشجویان و  

 اساتيد. 

 

مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/1

 دانشجویی 

و   تصاویر س ادی

مس ندات 

 قرارداد 

 

  ی رفاه تيود وضعبهب 3

و سلامت روان  

 ان یدانشجو

اس طرار برنامه  مرتبط با  

در    یاسلام  یسبک زندگ

نهاد خانواده و    ميحوزه تحک

ازدواج به هنرام آسان و  

 دار یپا

مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/1

 دانشجویی 

تصاویر و   س ادی

 مس ندات 

 

دعوت از اساتيد و  

م  صصان برای تدریس در  

 ها.این کارگاه 

مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/1

 دانشجویی 

و   تصاویر س ادی

مس ندات 

 قرارداد 

 

 انیمشارکت دانشجو 4

در قال     ارانيو دس 

 کانون ها 

برگزاری ان  ابات کانون  

های و دانشجویی و ترقي   

دانشجویان به کارهای تيمی  

 و همکاری با واحد فرهنری

مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/2

 دانشجویی 

و   تصاویر س ادی

مس ندات 

 قرارداد 
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 انیدانشگاه یو رفاه  یفرهنگ  یها  تیفعال ی رینفوذ و فراگ  بیهدفمند ضر  ش یافزا     :(G1)  1هدف کلان

 ی و ورزش  یقرآن و یاج ماع  ویهنر  وی فرهنر  ی هايدر فعال  انيسطح مشارکت دانشراه  یافزا :  (O2)2هدف اختصاصی

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه ) ردیف 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

  دويمشارکت اسات 1

و کارکنان    انیدانشجو

نظام سلامت در  

  ویمحافل قرآن

تلاوت و    یهای کرس

 یو مذهب  ینیمراسم د

برگزاری محافل انس با  

 قرآن کریم
مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/1

 دانشجویی 

تصاویر و   س ادی

 مس ندات 

 

  ديمشارکت اسات 2

  انی کارکنان و دانشجو

نظام سلامت در دوره  

قرآن    یآموزش  یها

 میکر

آموزش  جلسات  برگزاری  

 تلاوت قرآن کریم
مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/1

 دانشجویی 

و   تصاویر س ادی

مس ندات 

 قرارداد 

 

  جیتوسعه و ترو 3

فرهنگ اقامه نماز و  

و    تیفرهنگ مهدو

 هاان ظار در دانشراه 

ها و  بهسازی نمازخانه 

 هاوضوخانه 
مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/1

 دانشجویی 

تصاویر و   س ادی

 مس ندات 

 

ب شی نماز جماعت در  رونق 

 های دانشجوییمحيط
مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/1

 دانشجویی 

و   تصاویر س ادی

مس ندات 

 قرارداد 
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  دويمشارکت اسات 4

و کارکنان    انیدانشجو

نظام سلامت در  

ها  هاو سوگواره جشنواره 

 ی و مسابطات قرآن

برگزاری مراسم سوگواری  

ایام محرم و مراسمات  

مذهبی در طول سال در  

 دانکشده 

مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/2

 دانشجویی 

و   تصاویر س ادی

مس ندات 

 قرارداد 

 

 انیدانشگاه یو رفاه  یفرهنگ  یها  تیفعال ی رینفوذ و فراگ  بیهدفمند ضر  ش یافزا     :(G1)  1هدف کلان

 ی و ورزش  یقرآن و یاج ماع  ویهنر  وی فرهنر  ی هايدر فعال  انيسطح مشارکت دانشراه  یافزا :  (O2)2هدف اختصاصی

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا  فعالیت ( Sبرنامه ) ردیف 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

  یها  تيثبت فعال 1

در    یو ورزش  یفرهنر

 سامانه فرابر 

تکميل و بروزرسانی  

اطلاعات سامانه فرابر  

 درحوزه فرهنری و ورزشی 

مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/1

 دانشجویی 

تصاویر و   س ادی

 مس ندات 

 

  انیمشارکت دانشجو 2

 ی ورزش  ی هايدر فعال

برگزاری و شرکت در  

 مسابطات ورزشی  دانشراهی
مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/1

 دانشجویی 

و   تصاویر س ادی

مس ندات 

 قرارداد 

 

  انیمشارکت دانشجو 3

  تيدر برنامه ها و فعال

 ی فرهنر  یها

برگزاری فعاليت های  

 گروهی و عمومی ورزشی 
مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/1

 دانشجویی 

تصاویر و   س ادی

 مس ندات 

 

برگزاری اردوی زیارتی کربلا  

 برای دان کارکنان 
مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/1

 دانشجویی 

و   تصاویر س ادی

مس ندات 

 قرارداد 
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 فرم شناسنامه شاخص 

 

 

  نهيبه  یاجرا  4

و     یجهاد  ی هايفعال

 ی خدمت رسان

برگزاری فعالي ها و  اردوهای  

جهادی  و تشکيل گروه ها  

 و کانون های جهادی 

مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/2

 دانشجویی 

و   تصاویر س ادی

مس ندات 

 قرارداد 

 

  جیتوسعه و ترو 5

فرهنگ اقامه نماز و  

و    تیفرهنگ مهدو

 هاان ظار در دانشراه 

اخ صام یک جلسه هيات  

رئيسه دانشراه با دس ور  

توسعه و ترویج فرهنگ  

 دانشراه   راقامه نماز د

مدیر فرهنری و   29/12/1404 1404/ 1/2

 دانشجویی 

و   تصاویر س ادی

مس ندات 

 قرارداد 

 

 عنوان 

 هدف کلان 

 عنوان

هدف   

 خرد

عنوان 

 شاخص

نوع 

 شاخص

 مطلوب روند م رج شاخص صورت شاخص 

 شاخص

 تناوب 

 آوری  جمع

 شاخص

 جمع منبع

 داده  آوری

 های 

 صورت 

 جمع منبع

 های داده  آوری

 م رج

 واحد

 گيری اندازه 

 شاخص

 وضعيت 

 در  شاخص

 اب دای 

 سال

 وضعيت 

 در  شاخص

 سال  پایان 

 )هدف مطدار(

 تعریف

 صورت 

 عددی  مطدار

 در  صورت

 ماه  آخرین

 زمانی  بازه 

 تعریف

 م رج

 عددی  مطدار

 در م رج

 ماه  آخرین

 زمانی بازه 
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