
 

 

 

 فرهنگی دانشجوییمعاونت آموزش، تحقیقات و 

 

 آموزش مدیریتبرنامه عملیاتی 

 4141سال 

 

 



 

 

 

 

 کیفی نظام آموزش علوم پزشکی و  توسعه کمی :(G4) 4هدف کلان

 های آموزش علوم پزشکی: ارتقای کیفیت آموزش در رشته مقاطع و دوره(O4) 4هدف اختصاصی

  (Sعنوان برنامه ) ردیف

 عنوان فعالیت

بودجه  مستندات اجراسطح  مسئول اجرا زمان اجرا

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

1 S1  درآمد زایی آموزشی

 دانشکده

ع بتشکيل کارگروه توسعه من

 کدهمالی دانش
  حکم محيطی اداره آموزش 11/1/1111 11/10/1111

  صورتجلسه محيطی آموزشاداره  11/10/1111 11/11/1111 تدوین برنامه درآمدزایی
گزارش اجرای برنامه تدوین 

 شده
  گزارش محيطی اداره  آموزش 11/10/1111 11/10/1111

ارائه گزارش نهایی از 

 درآمدهای جدید
  گزارش محيطی اداره  آموزش 00/10/1111 11/11/1111

 پزشکی علوم آموزش نظام کیفی  و کمی توسعه  :(G4) 4هدف کلان

 مقاطع آموزشی /توسعه هدفمند رشته(:  O2)2اختصاصیهدف 

جه      مستندات سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا فعالیت (Sبرنامه ) ردیف بود

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

1 S1  ندازی راه   رشتتت ه   ا

 فناوری اطلاعات سلامت

  راه به مربوط های فرم کميلت

فناوری اطلاعات   رشتت ه اندازی

 سلامت

جود در        محيطی مدیر آموزش 1111/11/11 11/10/1111 مو فرم هتتای 

 سامانه گس رش

 

  - محيطی مدیر آموزش 1111/14/11 1111/11/11   ن ایج گيری پی

معاونت آموزشتتتیع معاونت        11/10/1111 11/10/1111   انسانی منابع تامين

 توسعه

انستتتانی  تعداد نيروهای    محيطی

 جذب شده

 

بتتا  مرجع مرتبط  ک تت  تهيتته

 فناوری اطلاعات سلامت   رش ه

معاونت آموزشتتتیع معاونت        11/10/1111 11/10/1111

 توسعه

  فاک ور خرید ک   مرجع محيطی



 

 

 

 

 

 

 

 

مرتبط فراهم نمودن تجهيزات  

عات           ناوری اطلا با رشتتت ه ف

 سلامت  

معاونت آموزشتتتیع معاونت        11/10/1111 11/10/1111

 توسعه

  فاک ور خرید تجهيزات محيطی

       

       

0 S0  طع       انتتدازیراه ق م

ناستتتی ارشتتتد       کارشتتت

 پرس اری داخلی جراحی

های      يازستتتنجی از گروه  ن

درخصتتوم منابع  آموزشتتی

 مورد نياز مقطع جدید 

معاونت آموزشی و معاونت  1111/10/11 11/10/1111

 توسعه

سنجی تکميل   محيطی فرم نياز

مدیران شتتده توستتط  

 گروه های آموزشی

 

فزایش   پيگيری        فضتتتتای ا

 آمتتوزش گتتروه فتتيتتزیتتکتتی

 پزشکی

معاونت آموزشی و معاونت  00/10/1111 1111/10/11

 توسعه

  یفيزیک توسعه فضای محيطی

 

 

ين    م خریتتد    تتتی مکتتانتتاتع   ا

لازم بر استتتتا    تجهيزات    

 نيازسنجی انجام شده

معاونت آموزشی و معاونت  00/10/1111 1111/11/11

 توسعه

فاک ور خرید تجهيزات    محيطی

های     ياز گروه  مورد ن

 آموزشی

 

       

       



 

 

 

 پزشکی علوم آموزش نظام کیفی  و کمی توسعه   :(G4) 4هدف کلان

 در حوزه سلامت و اعضای هیئت علمی های اجتماعی دانشجویان: افزایش سهم مشارکت(3O)3هدف اختصاصی

بودجه  مستندات سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا فعالیت (Sبرنامه ) ردیف

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

1 S1  مشارکت

شجویان در دان

 های اج ماعیفعاليت

 هایبرگزاری کارگاه

ارتقای سواد  توانمندسازی و

 سلامت در دانشجویان

آموزش و مدیریت  11/10/1111 11/10/1111

 مدیریت فرهنگی

  گزارش  در سطح دانشکده

های فرهنگی برگزاری برنامه

و اج ماعی در مناطق تحت 

 پوشش دانشکده 

و   مدیریت آموزش 11/10/1111 1111/ 11/10

 مدیریت فرهنگی

  گزارش در سطح دانشکده

نظارت توسط دانشکده 

 جهت اجرا

مدیریت آموزش و  00/10/1111 11/10/1111

 مدیریت فرهنگی

  گزارش نظارت در سطح دانشکده

ارائه گزارش از نحوه و ميزان 

 مشارکت

  گزارش در سطح دانشکده مدیریت آموزش 00/10/1111 1111/ 11/11

       

 پزشکی علوم آموزش نظام کیفی  و کمی توسعه   :(G4) 4هدف کلان

 برنامه های آموزشیبهبود وضعیت اعتبار بخشی (:  1O)1هدف اختصاصی

 بودجه )ریال( مستندات سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا فعالیت (Sبرنامه ) ردیف

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع

 S0    ارزیابی درونی برنامه

هتتای متتامتتایتتیع   گتتروه

تشتتتکيل کمي ه اع بارب شتتتی  

 گروه

  ابلاغ /حکم محيطی مدیر گروه   مدیر آموزش/ 11/11/1111 1/10/1111

  صورتجلسات محيطی مدیر گروه    11/10/1111 1/11/1111 تشکيل منظم جلسات



 

 

 

 

 

 

 

عمومی و        بهتتداشتتتتت 

 بهداشت مدار 

 

اجرای مراحتتل ارزیتتابی درونی  

برنامه آموزشتتی گروه بهداشتتت  

 مدار 

  گزارش اجرا محيطی مدیر آموزش/مدیر گروه   14/10/1111 1/11/1111

       

 پزشکی علوم آموزش نظام کیفی  و کمی توسعه  :(G4)4هدف کلان

 های مجازی های نوین، هوش مصنوعی و روشمبتنی بر فناوری های فرآیندتوسعه  : ( O5)5هدف اختصاصی

بودجه  مستندات سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا فعالیت (Sبرنامه ) ردیف

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

1 S1  اندازی تسویه راه

 حساب الک رونيک

درخواست از شرکت نرم افزاری 

سما سامانه در خصوم راه 

اندازی سامانه مدیریت 

 درخواست ها

11/10/1111 11/10/1111 

 و پژوهش مدیر آموزش

 در سطح دانشکده

 ارائه درخواست

 

زیرساخت نص  و فراهم آوردن 

 راه اندازی سامانه مدیریت

 درخواست ها

دانش  کارشنا  امور 11/10/1111 11/11/1111

 کارشنا  آموخ گان  و

 فناوری اطلاعات

 در سطح دانشکده
فراهم آوردن 

 زیرساخت

 



 

شرکت در دوره های آموزش 

اوليه سامانه توسط شرکت سما 

 سامانه

دانش  کارشنا  امور 11/10/1111 11/10/1111

آموخ گان  و  کارشنا  

 فناوری اطلاعات

 در سطح دانشکده
 شرکت در دوره

 

اعمال تنظيمات پایه درسامانه 

 مدیریت درخواست ها

دانش  کارشنا  امور 00/10/1111 11/10/1111

 آموخ گان  و  کارشنا 

 خدمات ماشينی امور

 در سطح دانشکده
 تنظيمات سامانه

 

 تنظيم دس رسی هاو سطوح

کاربری در سامانه و مدیریت 

 کاربران

دانش  کارشنا  امور 11/10/1111 11/10/1111

آموخ گان  و  کارشنا  

 امور خدمات ماشينی

 در سطح دانشکده
 تنظيم دس رسی

 

تنظيم فرآیند تسویه حساب 

 الک رونيکی در سامانه

دانش  کارشنا  امور 00/10/1111 11/10/1111

آموخ گان  و  کارشنا  

 خدمات ماشينیامور 

 در سطح دانشکده
 تنظيم سامانه

 

اطلاع رسانی و شفاف سازی 

الک رونيکی شدن فرآیند به 

دانشجویان از طریق وب سایت 

 دانشکده

11/11/1111 11/10/1111 
دانش  کارشنا  امور

آموخ گان  و  کارشنا  

 امور خدمات ماشينی

 در سطح دانشکده

 اطلاع رسانی

 

سازی آموزش و توانمند 

کارشناسان مرتبط با 

 فرآیند تسویه ح

 ساب الک رونيکی دانشجویان

11/11/1111 11/10/1111 
دانش  کارشنا  امور

آموخ گان  و  کارشنا  

 امور خدمات ماشينی

 در سطح دانشکده

 برگزاری کارگاه

 

رفع خطاها و نظارت بر اجرای 

اوليه تسویه حساب الک رونيکی 

توسط دانشجویان و 

 کارشناسان مرتبط با فرآیند

11/10/1111 00/10/1111 
دانش  کارشنا  امور

آموخ گان  و  کارشنا  

 امور خدمات ماشينی

 در سطح دانشکده
مشاهده اجرای 

 فرآیند 

 

پش يبانی و راهنمایی تلفنی 

دانشجویان و کارشناسان و 

 کارشناسان مرتبط با فرآیند

دانش  کارشنا  امور 00/10/1111 11/10/1111

آموخ گان  و  کارشنا  

 امور خدمات ماشينی

 در سطح دانشکده
 پش يبانی

 

1 

 

S1  سامانه  بازنگری

درخواست مدارک 

فراهم آوردن زیرساخت نص  و 

 راه اندازی سامانه مدیریت

 درخواست ها

دانش  کارشنا  امور 11/10/1111 11/10/1111

 کارشنا  آموخ گان  و

 فناوری اطلاعات

 در سطح دانشکده
فراهم آوردن 

 زیرساخت

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

تحصيلی بر اسا  

آخرین آیين نامه های 

   ابلاغی وزارت م بوع

 

اعمال تنظيمات پایه درسامانه 

 مدیریت درخواست ها

دانش  کارشنا  امور 11/11/1111 11/11/1111

 آموخ گان  و  کارشنا 

 خدمات ماشينی امور

 در سطح دانشکده
 تنظيمات سامانه

 

 دس رسی هاو سطوح تنظيم

کاربری در سامانه و مدیریت 

 کاربران

دانش  کارشنا  امور 00/10/1111 11/10/1111

آموخ گان  و  کارشنا  

 امور خدمات ماشينی

 در سطح دانشکده
 تنظيم دس رسی

 

       

 پزشکی علوم آموزش نظام کیفی  و کمی توسعه   :(G4) 4هدف کلان

 های مجازیهای نوین، هوش مصنوعی و روشمبتنی بر فناوریآموزشی های توسعه برنامه : (O6)6هدف اختصاصی

بودجه  مستندات سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا فعالیت (Sبرنامه ) ردیف

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

1 S1  اع بار ب شی

مراکز آزمون 

 الک رونيک

ارزیابی درونی مراکز آزمون 

های علوم توسط دانشگاه

 پزشکی

11/11/1111 11/10/1111 
 مدیر آموزش

 دانشکده سطح در
 گزارش

 

ارسال گزارشات ارزیابی درونی 

 به مرکز سنجش
11/11/1111 00/10/1111 

 مدیر آموزش
 دانشکده سطح در

 مکاتبه
 

       

       

       



 

 های آموزشیسعه کمی و کیفی نظام آموزشی گروهتو (: G4)4هدف کلان

 های آموزشیسعه زیرساخت های آموزشی گروهتو:(O7) 7هدف اختصاصی

 (Sعنوان برنامه ) ردیف
 

 عنوان فعالیت

 سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا
 مستندات

بودجه 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

4 

S1  هيات اعضای جذب 

مورد نياز  علمی

 های آموزشیگروه
 

 

 

تشکيل جلسه برای 

 علمی هيات نيازسنجی 

 های آموزشیمورد نياز گروه

  صورتجلسه محيطی مدیر آموزش/ مدیر گروه  11/11/1111 1/10/1111

 ليست تنظيم و تهيه

 اعضای نيازمند ی جذب

 علمی هيئت

 مدیر گروه  11/11/1111 11/11/1111

 محيطی

  ليست نيازها

 اعلام نياز جذب  اعضای

 نياز مورد علمی هيات

بصورت های آموزشی گروه

 نيروی م عهد خدمت

 مدیر آموزش --- 1/14/1111

 محيطی
مس ندات و 

 مکاتبات
 

 نفر هيئت0جذب حداقل 

علمی م عهد خدمت ) با 

 مدرک دک را(

اب دای سال 

 تحصيلی

سال پایان 

 تحصيلی

معاون مدیر آموزش/ 

 آموزشی

 محيطی
مکاتبات و 

 صورتجلسات
 

0 

S0 :آزمایشگاهها  تجهيز

و  مرکز مهارت های 

به وسایل مورد   بالينی

 های آموزشینياز گروه

 

 موجود فضای مهندسی باز-
اب دای سال 

 تحصيلی

پایان سال 

 تحصيلی
 معاون آموزشی –گروه 

 محيطی
  مکاتبات

تهيه ليست وسایل و 

تجهيزات مورد نياز آموزش 

دانشجویان در  آزمایشگاه 

ها و مرکز مهارت های 

 بالينی 

اب دای سال 

 تحصيلی

پایان سال 

 تحصيلی

کارشنا  گروه/ مدیر و 

 اعضای گروه

 محيطی
ليست اقلام 

مورد نياز و 

 مکاتبات

 

پيگيری خرید وسایل و 

تجهيزات مورد نياز 

اب دای سال 

 تحصيلی

پایان سال 

 تحصيلی
 مدیر گروه

 محيطی
  مکاتبات



 

 

 

 

 

آزمایشگاه دانشجویان در  

ها و مرکز مهارت های 

 بالينی

مراکز بهداش ی  تجهيز-

 نمونهدرمانی 

اب دای سال 

 تحصيلی

پایان سال 

 تحصيلی

معاون  – های آموزشیگروه

 آموزشی

اسناد خرید و  محيطی

 عکس
 

 

S3 :ين منابع تام

با  اطلاعاتی مرتبط

 های آموزشیگروه
 

تهيه ليست ک ابهای موجود 

 در دانشکده
14/11/1111 11/11/1111 

کارشنا / مدیرگروه/ 

 مسئول ک اب انه

ليست ک    محيطی

 موجود
 

 و آموزشی ک   سنجی نياز

الک رونيک مورد نياز  مجلات

 و مب نی بر از اساتيد

 سرفصل درو  

 آموزشیهای اعضای گروه 11/10/1111 1/10/1111

 محيطی
ليست ک   

 درخواس ی
 

شناسایی  کارگزار اطلاعاتی 

مناس  جهت خریداری 

 ک  

1/11/1111 11/11/1111 
مسئول ک اب انه/ مسئول 

 اطلاع رسانی پزشکی

مکاتبات و  محيطی

 اسناد
 

ارسال ليست مورد نظر به 

اموزشی دانشکده  معاون

 جهت خرید
11/11/1111 11/11/1111 

ک اب انه/ مسئول مسئول 

 اطلاع رسانی پزشکی

 محيطی
  مکاتبات

 1/14/1111 خرید ک   مورد نياز
پایان سال 

 تحصيلی
مسئول ک اب انه/ مسئول 

 اطلاع رسانی پزشکی

ک اب های  محيطی

 خریداری شده
 



 

 

 

 پزشکی علوم آموزش در نوآوری و تحول  :(G2) 2هدف کلان

 کارکنان و علمی هیات اعضای توانمندی ارتقاء : (4O)4هدف اختصاصی

بودجه  مستندات سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا فعالیت (Sبرنامه ) ردیف

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

1 S1  اجتتترای برنامتتته

 هتتتتای آموزشتتتتی 

 افتتتتزایش جهتتتتت

 توانمنتتتدی ستتتطح

 هيتتتتات  اعضتتتتای 

 کارکنان و علمی
 

برگزاری کتتارگتتا ه هتتای  

 اجباری بدواس  دام

گاه       در سطح دانشکده EDCواحد  1111/11/11 11/10/1111 کار عداد  ت

گزار     بر هتتای 

 شده

 

شنایی    و پژوهی دانش با آ

 نویسی فرآیند

نش             1111/10/11 1111/11/11 ي تته دا م ک ير  ب د

 پژوهی

گاه       در سطح دانشکده کار عداد  ت

گزار     بر هتتای 

 شده

 

  هتتایدوره  بتترگتتزاری 

  یادگيری الک رونيکی

دبتتيتتر کتتمتتيتت تته       1111/10/11 1111/10/11

 EDCتوانمندسازی 

تتتعتتداد دوره    در سطح دانشکده

گزار     بر هتتای 

 شده

 

گزاری کتتارگتتاه هتتای       بر

با روش    نایی  های    آشتتت

 نوین تدریس

دبتتيتتر کتتمتتيتت تته       1111/11/11 1111/10/11

 EDCتوانمندسازی 

گاه       در سطح دانشکده کار عداد  ت

گزار     بر هتتای 

 شده

 

هتتای  بتترگتتزاری کتتارگتتاه

موزش   ليتتد  آ  مح وای     تو

 مجازی

دبتتيتتر کتتمتتيتت تته       00/10/1111  1111/11/11

 EDCتوانمندسازی 

تتتعتتداد دوره    در سطح دانشکده

گزار     بر هتتای 

 شده

 



 

 

 

  

 جامعه نیازهای به پاسخگو و کارآفرین متخصص، متعهد، انسانی نیروی تربیت :(G3) 3هدف کلان

 های آموزشیارزشیابی ادواری روش : (O4)4هدف اختصاصی

بودجه  مستندات سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا فعالیت (Sبرنامه ) ردیف

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

1 S1 جنبه ارتقای 

 پاس گویی های

 کوریکولوم اج ماعی

 ها

ساليانه  بازنگری

 انطباق کوریکولوم دوره و

 آموزشی با های برنامه

 نيازهای به پاس گویی

جامعه با توجه نيازسنجی 

 در سال هر انجام شده

 برنامه طول

تعداد  در سطح دانشکده معاونت آموزشی 00/10/1111 11/10/1111

کوریکولوم 

های بازنگری 

 شده

 


