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معاونت آموزش، تحقیقات و فرهنگی دانشجویی

برنامه عملیاتی مدیریت آموزش
سال 1404
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	هدف کلان1 (G1): توسعه کمی و  کیفی نظام آموزش علوم پزشکی

	هدف اختصاصی1 (O1): ارتقای کیفیت آموزش در رشته مقاطع و دوره‌های آموزش علوم پزشکی

	ردیف
	عنوان برنامه (S)
	
عنوان فعالیت
	زمان اجرا
	مسئول اجرا
	سطح اجرا
	مستندات
	بودجه (ریال)

	
	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	فرد/اداره/ مدیریت
	ستادی/محیطی
	
	

	1
	S1 درآمد زایی آموزشی دانشکده
	تشکيل کارگروه توسعه منابع مالي دانشکده
	01/02/1404
	31/3/1404
	اداره آموزش
	محیطی
	حکم
	

	
	
	تدوين برنامه درآمدزايي
	31/04/1404
	31/06/1404
	اداره آموزش
	محیطی
	صورتجلسه
	

	
	
	گزارش اجرای برنامه تدوین شده
	31/06/1404
	30/09/1404
	اداره  آموزش
	محیطی
	گزارش
	

	
	
	ارائه گزارش نهايي از درآمدهاي جديد
	01/10/1404
	29/12/1404
	اداره  آموزش
	محیطی
	گزارش
	




	هدف کلان1 (G1):  توسعه کمی و  کیفی نظام آموزش علوم پزشکی

	هدف اختصاصی2(O2):  توسعه هدفمند رشته/ مقاطع آموزشی

	ردیف
	برنامه (S)
	فعالیت
	زمان اجرا
	مسئول اجرا
	سطح اجرا
	مستندات
	بودجه (ریال)

	
	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	فرد/اداره/ مدیریت
	ستادی/محیطی
	
	

	1
	S1  راه‌اندازی رشته فناوری اطلاعات سلامت
	تکمیل فرم های مربوط به راه اندازی رشته فناوری اطلاعات سلامت
	01/02/1404
	1404/04/31
	مدیر آموزش
	محیطی
	فرم های موجود در سامانه گسترش
	

	
	
	پی گیری نتایج 
	1404/04/31
	1404/05/31
	مدیر آموزش
	محیطی
	-
	

	
	
	تامین منابع انسانی 
	01/06/1404
	30/08/1404
	معاونت آموزشی، معاونت توسعه
	محیطی
	تعداد نیروهای انسانی جذب شده
	

	
	
	تهیه کتب مرجع مرتبط با رشته‌ فناوری اطلاعات سلامت 
	01/06/1404
	30/08/1404
	معاونت آموزشی، معاونت توسعه
	محیطی
	فاکتور خرید کتب مرجع
	

	
	
	فراهم نمودن تجهیزات مرتبط با رشته فناوری اطلاعات سلامت 
	01/06/1404
	30/08/1404
	معاونت آموزشی، معاونت توسعه
	محیطی
	فاکتور خرید تجهیزات
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	S2  راه‌اندازی مقطع کارشناسی ارشد پرستاری داخلی جراحی
	نیازسنجی از گروه های آموزشی درخصوص منابع مورد نیاز مقطع جدید 
	01/02/1404
	1404/06/01
	معاونت آموزشی و معاونت توسعه
	محیطی
	فرم نیازسنجی تکمیل شده توسط مدیران گروه های آموزشی
	

	
	
	پیگیری افزایش فضای فیزیکی گروه آموزش پزشکی
	1404/06/01
	29/12/1404
	معاونت آموزشی و معاونت توسعه
	محیطی
	توسعه فضای فیزیکی 

	

	
	
	تأمین امکانات، خرید تجهیزات لازم بر اساس نیازسنجی انجام شده
	1404/11/01
	29/12/1404
	معاونت آموزشی و معاونت توسعه
	محیطی
	فاکتور خرید تجهیزات مورد نیاز گروه های آموزشی
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	













	هدف کلان1 (G1):   توسعه کمی و  کیفی نظام آموزش علوم پزشکی

	هدف اختصاصی3(3O): افزایش سهم مشارکت‌های اجتماعی دانشجویان و اعضای هیئت علمی در حوزه سلامت

	ردیف
	برنامه (S)
	فعالیت
	زمان اجرا
	مسئول اجرا
	سطح اجرا
	مستندات
	بودجه (ریال)

	
	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	فرد/اداره/ مدیریت
	ستادی/محیطی
	
	

	1
	S1 مشارکت دانشجویان در فعالیت‌های اجتماعی
	برگزاری کارگاه‌های توانمندسازی و ارتقای سواد سلامت در دانشجویان
	01/02/1404
	31/06/1404
	مدیریت آموزش و مدیریت فرهنگی
	در سطح دانشکده
	گزارش 
	

	
	
	برگزاری برنامه‌های فرهنگی و اجتماعی در مناطق تحت پوشش دانشکده 
	01/07 /1404
	30/09/1404
	مدیریت آموزش  و مدیریت فرهنگی
	در سطح دانشکده
	گزارش
	

	
	
	نظارت توسط دانشکده جهت اجرا
	01/02/1404
	29/12/1404
	مدیریت آموزش و مدیریت فرهنگی
	در سطح دانشکده
	گزارش نظارت
	

	
	
	ارائه گزارش از نحوه و میزان مشارکت
	01/10 /1404
	29/12/1404
	مدیریت آموزش
	در سطح دانشکده
	گزارش
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	هدف کلان1 (G1):   توسعه کمی و  کیفی نظام آموزش علوم پزشکی

	هدف اختصاصی4(4O):  بهبود وضعیت اعتبار بخشی برنامه های آموزشی

	ردیف
	برنامه (S)
	فعالیت
	زمان اجرا
	مسئول اجرا
	سطح اجرا
	مستندات
	بودجه (ریال)

	
	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	فرد/اداره/ مدیریت
	ستادی/محیطی
	
	

	
	S2  ارزیابی درونی برنامه گروه‌های مامایی، بهداشت عمومی و بهداشت مدارس

	تشکیل کمیته اعتباربخشی گروه
	1/02/1404
	31/03/1404
	مدیر آموزش/مدیر گروه  
	محیطی
	ابلاغ /حکم
	

	
	
	تشکیل منظم جلسات
	1/04/1404
	31/06/1404
	مدیر گروه  
	محیطی
	صورتجلسات
	

	
	
	اجرای مراحل ارزیابی درونی برنامه آموزشی گروه بهداشت مدارس
	1/10/1404
	15/12/1404
	مدیر آموزش/مدیر گروه 
	محیطی
	گزارش اجرا
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	








	هدف کلان1(G1):  توسعه کمی و  کیفی نظام آموزش علوم پزشکی

	هدف اختصاصی5(O5 ):  توسعه فرآیندهای  مبتنی بر فناوری‌های نوین، هوش مصنوعی و روش‌های مجازی 

	ردیف
	برنامه (S)
	فعالیت
	زمان اجرا
	مسئول اجرا
	سطح اجرا
	مستندات
	بودجه (ریال)

	
	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	فرد/اداره/ مدیریت
	ستادی/محیطی
	
	

	1
	S1 راه اندازی تسویه حساب الکترونیک
	درخواست از شرکت نرم افزاری سما سامانه در خصوص راه اندازی سامانه مدیریت درخواست ها
	01/02/1404
	31/06/1404
	مدیر آموزش و پژوهش
	در سطح دانشکده
	ارائه درخواست
	

	
	
	فراهم آوردن زیرساخت نصب و راه اندازی سامانه مدیریت درخواست ها
	01/04/1404
	31/06/1404
	کارشناس امور دانش آموختگان  و کارشناس فناوری اطلاعات
	در سطح دانشکده
	فراهم آوردن زیرساخت
	

	
	
	شرکت در دوره های آموزش اولیه سامانه توسط شرکت سما سامانه
	01/07/1404
	30/09/1404
	کارشناس امور دانش آموختگان  و  کارشناس فناوری اطلاعات
	در سطح دانشکده
	شرکت در دوره
	

	
	
	اعمال تنظیمات پایه درسامانه مدیریت درخواست ها
	01/02/1404
	29/12/1404
	کارشناس امور دانش آموختگان  و  کارشناس امور خدمات ماشینی
	در سطح دانشکده
	تنظیمات سامانه
	

	
	
	تنظیم دسترسی هاو سطوح کاربری در سامانه و مدیریت کاربران
	01/08/1404
	30/09/1404
	کارشناس امور دانش آموختگان  و  کارشناس امور خدمات ماشینی
	در سطح دانشکده
	تنظیم دسترسی
	

	
	
	تنظیم فرآیند تسویه حساب الکترونیکی در سامانه
	01/07/1404
	29/12/1404
	کارشناس امور دانش آموختگان  و  کارشناس امور خدمات ماشینی
	در سطح دانشکده
	تنظیم سامانه
	

	
	
	اطلاع رسانی و شفاف سازی الکترونیکی شدن فرآیند به دانشجویان از طریق وب سایت دانشکده
	01/04/1404
	31/06/1404
	کارشناس امور دانش آموختگان  و  کارشناس امور خدمات ماشینی
	در سطح دانشکده
	اطلاع رسانی
	

	
	
	آموزش و توانمند سازی کارشناسان مرتبط با فرآیند تسویه ح
ساب الکترونیکی دانشجویان
	01/04/1404
	31/06/1404
	کارشناس امور دانش آموختگان  و  کارشناس امور خدمات ماشینی
	در سطح دانشکده
	برگزاری کارگاه
	

	
	
	رفع خطاها و نظارت بر اجرای اولیه تسویه حساب الکترونیکی توسط دانشجویان و کارشناسان مرتبط با فرآیند
	01/08/1404
	29/12/1404
	کارشناس امور دانش آموختگان  و  کارشناس امور خدمات ماشینی
	در سطح دانشکده
	مشاهده اجرای فرآیند 
	

	
	
	پشتیبانی و راهنمایی تلفنی دانشجویان و کارشناسان و کارشناسان مرتبط با فرآیند
	01/08/1404
	29/12/1404
	کارشناس امور دانش آموختگان  و  کارشناس امور خدمات ماشینی
	در سطح دانشکده
	پشتیبانی
	

	3



	S3  بازنگری سامانه درخواست مدارک تحصیلی بر اساس آخرین آیین نامه های ابلاغی وزارت متبوع  

	فراهم آوردن زیرساخت نصب و راه اندازی سامانه مدیریت درخواست ها
	01/07/1404
	30/09/1404
	کارشناس امور دانش آموختگان  و کارشناس فناوری اطلاعات
	در سطح دانشکده
	فراهم آوردن زیرساخت
	

	
	
	اعمال تنظیمات پایه درسامانه مدیریت درخواست ها
	01/10/1404
	30/11/1404
	کارشناس امور دانش آموختگان  و  کارشناس امور خدمات ماشینی
	در سطح دانشکده
	تنظیمات سامانه
	

	
	
	تنظیم دسترسی هاو سطوح کاربری در سامانه و مدیریت کاربران
	01/12/1404
	29/12/1404
	کارشناس امور دانش آموختگان  و  کارشناس امور خدمات ماشینی
	در سطح دانشکده
	تنظیم دسترسی
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




	هدف کلان1 (G1):   توسعه کمی و  کیفی نظام آموزش علوم پزشکی

	هدف اختصاصی6(O6):  توسعه برنامه‌های آموزشی مبتنی بر فناوری‌های نوین، هوش مصنوعی و روش‌های مجازی

	ردیف
	برنامه (S)
	فعالیت
	زمان اجرا
	مسئول اجرا
	سطح اجرا
	مستندات
	بودجه (ریال)

	
	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	فرد/اداره/ مدیریت
	ستادی/محیطی
	
	

	1
	S1 اعتبار بخشی مراکز آزمون الکترونیک
	ارزیابی درونی مراکز آزمون توسط دانشگاه‌های علوم پزشکی
	01/04/1404
	30/09/1404
	مدیر آموزش
	در سطح دانشکده
	گزارش
	

	
	
	ارسال گزارشات ارزیابی درونی به مرکز سنجش
	01/10/1404
	29/12/1404
	مدیر آموزش
	در سطح دانشکده
	مکاتبه
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	










	هدف کلان1(G1):  توسعه کمی و کیفی نظام آموزشی گروه‌های آموزشی

	هدف اختصاصی7 (O7):توسعه زیرساخت های آموزشی گروه‌های آموزشی

	ردیف
	عنوان برنامه (S)
	
عنوان فعالیت
	زمان اجرا
	مسئول اجرا
	سطح اجرا
	مستندات
	بودجه (ریال)

	
	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	فرد/اداره/ مدیریت
	ستادی/محیطی
	
	

	1
	S1  جذب اعضای هیات علمی مورد نیاز گروه‌های آموزشی



	تشکیل جلسه برای نیازسنجی  هیات علمی مورد نیاز گروه‌های آموزشی
	1/02/1404
	31/03/1404
	مدیر آموزش/ مدیر گروه 
	محیطی
	صورتجلسه
	

	
	
	تهیه و تنظیم لیست نیازمند ی جذب اعضای هیئت علمی
	01/04/1404
	30/04/1404
	مدیر گروه 
	محیطی
	لیست نیازها
	

	
	
	اعلام نیاز جذب  اعضای هیات علمی مورد نیاز گروه‌های آموزشی بصورت نیروی متعهد خدمت
	1/05/1404
	---
	مدیر آموزش
	محیطی
	مستندات و مکاتبات
	

	
	
	جذب حداقل 7نفر هیئت علمی متعهد خدمت ( با مدرک دکترا)
	ابتدای سال تحصیلی
	پایان سال تحصیلی
	مدیر آموزش/ معاون آموزشی
	محیطی
	مکاتبات و صورتجلسات
	

	2
	S2: تجهیز آزمایشگاهها و  مرکز مهارت های بالینی  به وسایل مورد نیاز گروه‌های آموزشی

	-باز مهندسی فضای موجود
	ابتدای سال تحصیلی
	پایان سال تحصیلی
	گروه – معاون آموزشی
	محیطی
	مکاتبات
	

	
	
	تهیه لیست وسایل و تجهیزات مورد نیاز آموزش دانشجویان در  آزمایشگاه ها و مرکز مهارت های بالینی 
	ابتدای سال تحصیلی
	پایان سال تحصیلی
	کارشناس گروه/ مدیر و اعضای گروه
	محیطی
	لیست اقلام مورد نیاز و مکاتبات
	

	
	
	پیگیری خرید وسایل و تجهیزات مورد نیاز دانشجویان در  آزمایشگاه ها و مرکز مهارت های بالینی
	ابتدای سال تحصیلی
	پایان سال تحصیلی
	مدیر گروه
	محیطی
	مکاتبات
	

	
	
	-تجهیز مراکز بهداشتی درمانی نمونه
	ابتدای سال تحصیلی
	پایان سال تحصیلی
	گروه‌های آموزشی – معاون آموزشی
	محیطی
	اسناد خرید و عکس
	

	
	S3: تامین منابع اطلاعاتی مرتبط با گروه‌های آموزشی

	تهیه لیست کتابهای موجود در دانشکده
	15/01/1404
	31/01/1404
	کارشناس/ مدیرگروه/ مسئول کتابخانه
	محیطی
	لیست کتب موجود
	

	
	
	نیاز سنجی کتب آموزشی و مجلات الکترونیک مورد نیاز از اساتید و مبتنی بر سرفصل دروس 
	1/02/1404
	31/02/1404
	اعضای گروه‌های آموزشی
	محیطی
	لیست کتب درخواستی
	

	
	
	شناسایی  کارگزار اطلاعاتی مناسب جهت خریداری کتب
	1/03/1404
	31/03/1404
	مسئول کتابخانه/ مسئول اطلاع رسانی پزشکی
	محیطی
	مکاتبات و اسناد
	

	
	
	ارسال لیست مورد نظر به معاون اموزشی دانشکده جهت خرید
	01/04/1404
	31/04/1404
	مسئول کتابخانه/ مسئول اطلاع رسانی پزشکی
	محیطی
	مکاتبات
	

	
	
	خرید کتب مورد نیاز
	1/05/1404
	پایان سال تحصیلی
	مسئول کتابخانه/ مسئول اطلاع رسانی پزشکی
	محیطی
	کتاب های خریداری شده
	









	هدف کلان2 (G2):  تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی

	هدف اختصاصی1(1O):  ارتقاء توانمندي اعضاي هیات علمی و کارکنان

	ردیف
	برنامه (S)
	فعالیت
	زمان اجرا
	مسئول اجرا
	سطح اجرا
	مستندات
	بودجه (ریال)

	
	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	فرد/اداره/ مدیریت
	ستادی/محیطی
	
	

	1
	S1 اجرای برنامه های آموزشی جهت افزايش سطح توانمندي اعضاي هیات علمی و کارکنان

	برگزاری کارگا ه های اجباری بدواستخدام
	01/02/1404
	1404/04/31
	واحد EDC
	در سطح دانشکده
	تعداد کارگاه های برگزار شده
	

	
	
	آشنایی با دانش پژوهی و فرآیند نویسی
	1404/04/31
	1404/06/31
	دبیر کمیته دانش پژوهی
	در سطح دانشکده
	تعداد کارگاه های برگزار شده
	

	
	
	برگزاری دوره های یادگیری الکترونیکی 
	1404/07/01
	1404/08/30
	دبیر کمیته توانمندسازی EDC
	در سطح دانشکده
	تعداد دوره های برگزار شده
	

	
	
	برگزاری کارگاه های آشنایی با روش های تدریس نوین
	1404/09/01
	1404/10/30
	دبیر کمیته توانمندسازی EDC
	در سطح دانشکده
	تعداد کارگاه های برگزار شده
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	هدف کلان3 (G3): تربیت نیروی انسانی متعهد، متخصص، کارآفرین و پاسخگو به نیازهای جامعه

	هدف اختصاصی1(O1):  ارزشیابی ادواری روش‌های آموزشی

	ردیف
	برنامه (S)
	فعالیت
	زمان اجرا
	مسئول اجرا
	سطح اجرا
	مستندات
	بودجه (ریال)

	
	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	فرد/اداره/ مدیریت
	ستادی/محیطی
	
	

	1
	S1 ارتقای جنبه های پاسخگویی اجتماعی کوریکولوم ها
	بازنگری سالیانه کوریکولوم دوره و انطباق برنامه های آموزشی با پاسخگویی به نیازهای جامعه با توجه نیازسنجی انجام شده هر سال در طول برنامه
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	معاونت آموزشی
	در سطح دانشکده
	تعداد کوریکولوم های بازنگری شده
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