
 

 

 بسم الله الرحمن الرحیم

 

 

 دانشکده علوم پزشکی 

 و خدمات بهداشتی درمانی اسدآباد 

 

 "های آموزشیشیوه نامه انتخاب مدیران گروه "

 

 معاونت آموزش، تحقیقات و فرهنگی دانشجویی 

 

 

 

 1404پائیز



 

 

 : مقدمه 1ماده

مصـوب  "  ریفناو  و   پژوهشی  عالی،   آموزش   مؤسسات  و   ها  دانشکده  دانشگاهها،  مدیریت  جامع   نامه   آیین «بر اسـاس 

دش مورخ  /1٥21/90آن به شـماره    اصلاحیهفرهنگی و    انقلابشـورای عالی    10/12/13٨9مورخ    ٦٨٤جلسـه  

های آموزشـی به پیشـنهاد رئیس دانشـکده و با تایید و حکم رئیس دانشگاه  انتخاب مدیران گروه   ،  02/1390/1٨

، این دسـتورالعمل  کدههای دانشـعلی ایحال با توجه به نقش مدیران در به انجام رسـیدن مأموریت   .یردانجام می گ

  تلاش در این دسـتورالعمل   ت.های آموزشـی تهیه شـده اسـبه منظور بهینه کردن فرآیند انتصاب مدیران گروه 

با اسـتفاده از نظرات اعضای هیأت    شـده اسـت پیشـنهاد مدیران گروههای آموزشـی، از میان افراد واجد شـرایط، 

 .در دانشکده انجام شود  لازمعلمی گروه مربوطه و پس از بررسی های 

 : شرایط عمومی مدیر گروه آموزشی 2ماده

در صـورت نبود اعضـاء هیات علمی با  ) شـکده  سـال سـابقه عضـویت هیات علمی در دان٤داشـتن حداقل    . 1بند

 (.در اولویت هستند   بالاترسابقه مذکور، اعضاء هیات علمی با سابقه 

تری  ، اعضاء با مرتبه پاییناستادیار و بالاتردر صورت نبود اعضای هیات علمی  )  الاترو ب  استادیار  مرتبه علمی.  2بند 

 (. د انتخاب شوند نمی توان

 شکده. ترجیحاً عدم اشتغال به سمت های اجرایی در ستاد دان . 3بند 

 : طول دوره مسئولیت 3ماده

  گردد.می ساله انتخاب   2مدیر گروه آموزشی برای یک دوره  .  1بند

 . هر عضو هیات علمی می تواند حداکثر دو دوره متوالی به عنوان مدیر گروه انتخاب شود . 2بند

  صلاحدید انتخاب بیش از دو دوره متوالی هر عضـو هیات علمی به مدیریت یک گروه آموزشـی در صـورت      تبصره: 

  ت.اس  بلامانعمراتب به گروه و طی مراحل شرح داده شده در این شیوه نامه   اعلامرئیس دانشکده و 

  2آموزشــی مشــروط بر رعایت بند  انتخاب بیش از دو دوره هر عضــو هیات علمی به مدیریت یک گروه    .3بند

 .است لامانعو دست کم یک دوره وقفه در تصدی مدیریت آن گروه ب 

انتخـاب مجـدد هر عضـــو هیـات علمی بـه مـدیریـت یـک گروه آموزشـــی، نیـازمنـد طی مراحـل    .4بند

 .فرایند انتخاب مدیر گروه آموزشی است



 

 

 ی گروه آموزش: فرآیند انتخاب مدیر 4ماده

های  صلاحیت   علمی،   مقبولیت  بعد   سـه  در   که  اسـت  علمی  هیات  اعضای   از   عضوی  انتخاب   فرآیند،  این   از  هدف

  همکاران   با   موثر  ارتباط   برقراری  توانایی   از   حال   درعین   و   داشـته   مناسـبی  شرایط   مدیریتی  هایتوانمندی   و اخلاقی  

  این   مختلف   مراحل .  گیرد  می  صـورت   دانشـکده  رئیس  توسـط   فرآیند   این   مدیریت.  باشـد   برخوردار   دانشـجویان  و

 : است ذیل شرح به فرآیند 

 : فرآیند نظر خواهی 1بند

گروه    مدیریت   تصـدی   برای  مقبولیت   بیشـترین   با   افراد  تعیین   در   گروه   علمی   هیأت  اعضـای  از   مرحله   این   در

  آن   نتایج  و  خواهد شد   انجام  گروه  اعضـاء  مخفی   رای   و  انتخابات  برگزاری  با  نظرخواهی  این.  شـود  می  نظرخواهی

 .گیرد می  قرار دانشکدهرئیس   در اختیار

  اتمام  از  قبل  ماه  3  انتخابات  جلسـه.  می باشد   دانشـکدهمعاونت آموزشی    با  انتخابات  برگزاری   مسـؤلیت  :  1تبصره 

  دفتر   محل  در   مربوطه   گروه  علمی  هیات  اعضاء  و  مدیر،  دانشـکده  ریاسـت  نماینده  حضـور   با  گروه  مدیریت  دوره

 .شود می  برگزار آموزشیمعاونت 

  نماینده   با  گروه   مدیریت  کاندیداهای  برای   دسـتورالعمل  این  3  و  2  ماده  شـرایط   احراز  مسـؤلیت   :  2تبصره

 .است دانشکده

 اسـت   لازم   شـود،   مدیریت  نامزد   ،  گروه  سـوی   از   گروه   از   خارج   از   فردی  باشـد   بنا  که   صـورتی   در:  3  تبصـره

 . باشد  کرده اخذ  خصوص  این در  را  رئیس موافقت دانشکدهنماینده رئیس  

  صـورتجلسـه   و  شـده  انجام  جلسـه  اعضـاء  حضـور   در   آرا  شـمارش   بلافاصله   انتخابات،  برگزاری  از   پس  : 4  تبصـره

به      دانشـکده  نماینده  توسط   اند کرده   کسب  را   رای   بیشترین  ترتیب   به   که   علمی   هیات  اعضای   اسامی   و   شودمی 

توسط   در نهایت و پس از تصمیم گیری ابلاغ مدیر گروه مربوطه گردد.اعلام می معاون آموزشی و رئیس دانشکده 

 صادر می گردد.   ریاست دانشکده

 معیارهای ارزیابی صلاحیت مدیرگروه: :  2بند

  توجه خاص به آراء اعضای هیئت علمی گروه مربوطه 

 ایهای دینی و تعهدات حرفه خلق، خوشنامی، پایبندی به مبانی و ارزش مقبولیت علمی، حسن 

   دارا بودن مدیریت و تدبیر مناسب با جایگاه مدیریت گروه 



 

 

 های ارتباطی موثر به منظور تسهیل ارتباط با اعضای هیئت علمی، کارکنان و دانشجویان  دارا بودن مهارت 

  حضور کافی و فعال در محیط آموزشی 

 های علمی و اجرایی برخورداری از روحیه تحول و نوآوری در فعالیت 

درمورد معرفی    نتیجه نرسد یا  روند معرفی مدیر گروه طی این فرآیند به هر دلیل به درصورتی که    :1تبصره 

نفر    عیارهای مورد اشاره را دارند، دو تواند از بین سایر افراد گروه که مشده، کارآمد نباشد، شورای آموزشی می 

 را به ترتیب اولویت برای تصدی مدیریت گروه معرفی کنند.

مدیر گروه مطرح باشد،  در صورتی که انتخاب هر یک از اعضای شورای آموزشی دانشکده به عنوان : 2تبصره

و رای ایشان مستقیما توسط معاون    ننماید لازم است فرد مذکور در جلسات مربوط به این گروه خاص شرکت  

 آموزشی دریافت گردد.  

نفر و کمتر، مدیرگروه با پیشنهاد  3های تازه تاسیس و یا دارای تعداد اعضای محدود درمورد گروه  :3تبصره

 گردد. مستقیم رئیس دانشکده، تائید شورای آموزشی و حکم رئیس منصوب می 

رئیس دانشکده ادامه    یا  چنانچه در طول دوره، مدیر گروه به هر دلیل از ادامه فعالیت معذور باشد   :4تبصره

گیرد و فرآیند انتخاب  اداره امر با تعیین سرپرست به حکم رئیس دانشکده صورت میر وی را مصلحت نداند،  کا

 شود. ماه انجام می 3مدیر گروه جدید، ظرف حداکثر 

مطرح و مورد تصویب اعضا    1٤0٤/ 19/0٨تبصره در شورای آموزشی مورخ    9بند و    9ماده،    ٤یین نامه در  آاین  

 قرار گرفت.  


