
 

 

 

 آموزش، تحقیقات و دانشجویی فرهنگی معاونت

 

 گروه ماماییبرنامه عملیاتی 

 1405سال 

 

 



 معرفی واحد:

آموختگان این رشته در سطح  شته مامایی از رشته های علوم پزشکی است در زمینه های مختلفی از جمله مشاوره، آموزش، مراقبت، حمایت، درمانگری و نیز تحقیقات نقش بسر زایی دارد. دانش 

انجام مراقبت های نوزادان، شیرخواران و ارائه آموزش و مشاوره سلامت جنسی و باروری به زنان    کارشناسی با ارائه خدمات بهداشت باروری، انجام مراقبت های دوران بارداری، حین و پس از زایمان،

ارتقای    امات اضطراری و ارجاع به موقع در جهت تامین ودر حوزه وظایف تعیین شده، ترویج زایمان طبیعی و ایمن، تشخیص حالات غیر طبیعی در مادر، جنین و یا نوزاد تازه متولد شده و انجام اقد

 .سلامت مادر، جنین، نوزاد و شیرخوار کمک می نماید

 چشم انداز:

یی دانشکده علوم پزشکی  گروه مامایی برتر دانشکده های نوپا در زمینه ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی و درمانی باشیم. همچنین دانش آموختگان کارشناسی رشته ماما   ۵سال آینده جزء  ۵برآنیم تا  

  تایمن  و  ای  حرفه  استانداردهای   سطح  بالاترین  در  را  خود   کارامد  و  موثر  مامایی  خدمات  درمانی  بهداشتی  مراکز   در   کشور  نیاز  مورد  های  پست  تکمیل  ضمن  برنامه،  رسالت و  فلسفه  به  توجه با   اسد آباد

 .نمایند ارائه مددجویان و مراجعین رضایتمندی

 رسالت:

بخشی مقرون به صرفه در بالاترین سطح استاندارد جهت  رسالت آموزشی گروه مامایی شامل، تعلیم و تربیت ماماهای متعهد و متخصص و توانمند به ارائه خدمات مورد نیاز بهداشتی، مراقبتی و توان

ت ارائه خدمات با کیفیت مطلوب به مددجویان همراه با شناخت نیازهای بهداشتی درمانی مادران و  تامین، حفظ و ارتقاء سطح سلامت مادران و کودکان، تقویت نگرش و انگیزش دانشجویان در جه

مندیهای  ارزشیابی دانشجویان، توجه ویژه به توسعه توانکودکان، بازنگری مداوم برنامه های آموزشی مامایی، بازخورد مناسب جهت بهینه سازی سیستم آموزشی کشور، ارتقاء و بهبود کیفیت آموزش و  

 .سازی دانش آموختگان می باشداعضاء هیأت علمی گروه مامایی متناسب با تحولات علمی رشته و استانداردهای ملی و جهانی، ارتقاء ارتباطات بین رشته ای در جهت توانمند

 ارزش ها:

قاد کلی بر این است که برخورداری از “سلامتی” حق همه  عقاید و ارزش های حاکم بر این رشته عمدتاً برگرفته از قوانین و مقررات دین مبین اسلام و فرهنگ ایرانی اسلامی است. در این رشته اعت

آینده نگر” و با استفاده از استراتژی ها و تکنولوژی مناسب، جلب مشارکت مردم در امور، همکاری های درون  انسان ها است. دانش آموختگان این رشته بایستی با بینش” سلامت نگر”، “جامعه نگر” و”  

 مات موردنظر بپردازند. بخشی و بین بخشی و با در نظر گرفتن عدالت اجتماعی و اصل برابری انسان ها و با در نظر گرفتن اولویت های ملی و منطقه ای به ارائه خد

 



 گروه ماماییارتقا کمی و کیفی رتبه آموزشی :(G1) 1هدف کلان

 (کارآموزیتئوری، عملی و  ابعادآموزشی گروه )کیفیت  ارتقا: (O1)1هدف اختصاصی

 فعالیت (Sبرنامه ) ردیف
 سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا

 مستندات
بودجه 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

1 

S1  ارزشیابی

دانشجویان مطتبق 

 لاگ بوک

اجرای قانون ارزشیابی 

دانشجویان بر اساس لاگ 

بوک در دوره های 

 کارآموزی

در طول سال 
 تحصیلی

در طول سال 
 تحصیلی

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 
 گروه مامایی(

  لاگ بوک محیطی

ارزیابی و تایید لاگ بوک 

دانشجویان پس از پایان 

 هر ترم تحصیلی 

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
  - محیطی

2 

 

 

 
S2 

تدوین ساز و کار  

مناسب جهت 

پوشش حداکثری 

 واحدهای کاراموزی

تدوین لیست و فیلد 

 کارآموزی های هر ترم

ابتدای هر ترم  
 تحصیلی

- 

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 
 مامایی(

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

 محیطی
لیست 

 کاراموزی ها
 

تدوین متن و عقد تفاهم 

نامه همکاری با معاونت 

درمان و بهداشت 

 دانشکده

ابتدای هر ترم  

 تحصیلی
- 

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 

 مامایی(
دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

 محیطی
متن تفاهم  

 نامه
 

تدوین متن و عقد تفاهم 

دانشگاه نامه همکاری با 

علوم پزشکی همدان 

جهت استفاده از 

ابتدای هر ترم  

 تحصیلی
- 

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 

 مامایی(

 محیطی
متن تفاهم  

 نامه
 



فیلدهای تخصصی مورد 

 نیاز
دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

همکاری با سایر 

گروههای آموزشی مانند 

گروه بهداشت و پرستاری 

جهت ارائه کارآموزی 

 های بین رشته ای

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
 محیطی

 ابلاغ دروس

 صورت جلسه
 

3 

S3 نظارت منظم بر

برگزاری دوره های 

 کارآموزی

بازدید های دوره ای 

منظم از دوره های 

 کارآموزی

در طول سال 
 تحصیلی

در طول سال 
 تحصیلی

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 
 گروه مامایی(

 محیطی
عکس و 

 صورتجلسه
 

ارائه بازخورد به معاون 

در بیمارستان آموزشی 

رابطه با وضعیت بالینی 

دانشجویان در پایان هر 

 ترم تحصیلی 

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
  مکاتبات محیطی

اخذ نظرسنجی از کیفیت 

برگزاری دوره های 

کارآموزی از دانشجویان 

 پس از هر ترم تحصیلی 

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 
)کارشناس گروه 

 مامایی(

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

  مکاتبات محیطی

4 

S4 
 توانمندسازی

 اعضا

 علمی هیئت

 و ریزی برنامهنیازسنجی، 

 تعیین

 نیاز مورد های کارگاه

 در اعضا هیات علمی 

 گروه جلسه

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 
 مامایی(

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

  صورت جلسه محیطی



 شرکت با گروه

 دو حداقل  در

 تخصصی دوره

 برای مدرس انتخاب

 کارگاه

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
  مکاتبات محیطی

 با زمانی  هماهنگی 

و اطلاع   کارگاه مدرسین

 رسانی 

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 

 مامایی(

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 
 گروه مامایی(

  - محیطی

برگزاری کارگاهها با 

همکاری واحد آموزش 

 مداوم 

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 
)کارشناس گروه 

 مامایی(

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

 محیطی
عکس و 

 صورت جلسه
 

۵ 

5Sمهارت افزایش 

 بالینی های

 دانشجویان

 در مامایی

 برگزاری قالب

 کارگاه 

 بالینی آموزش

 و ریزی برنامهنیازسنجی، 

 تعیین

 نیاز مورد های کارگاه

 جلسه در دانشجویان

 ه گرو

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 
 مامایی(

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

  صورت جلسه محیطی

 برای مدرس انتخاب

 کارگاه

در طول سال 
 تحصیلی

در طول سال 
 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 

 مامایی(
دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

  مکاتبات محیطی

 با زمانی  هماهنگی 

و اطلاع   کارگاه مدرسین

 رسانی 

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 

 مامایی(

  - محیطی



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

برگزاری کارگاه های 

 بالینی در پراتیک 

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 

 مامایی(

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 
 گروه مامایی(

 محیطی
عکس و 

 صورتجلسه
 



 گروه ماماییارتقا کمی و کیفی رتبه آموزشی :(G1) 1هدف کلان

ازی آموزش  های ساخت زیر گسترش : (O2)2هدف اختصاصی  مامایی  گروه  در مج

 (Sعنوان برنامه ) ردیف
 

 عنوان فعالیت

 سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا
 مستندات

بودجه 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

1 

S1  به روز رسانی

سایت گروه مامایی در 

راستای استفاده 

 اساتید و دانشجویان

 

کتاب های بار گذاری 

مورد نیاز   الکترونیک

دانشجویان در سایت 

 دانشکده

ابتدای سال 
 تحصیلی

پایان سال 
 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 
 مامایی(

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

 محیطی
مشاهده 

 سایت
 

دریافت طرح درس و 

طرح دوره از کلیه 

اساتید و بارگذاری در 

 سایت دانشکده

ابتدای هر ترم  

 تحصیلی
- 

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 

 مامایی(
دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

 محیطی
مشاهده 

 سایت
 

بارگزاری فرآیندهای 

بالینی و بوکلت های 

مورد نیاز دانشجویان 

گروه مامایی در 

 سایت

ابتدای سال 

 تحصیلی

پایان سال 

 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 

 مامایی(

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 
 گروه مامایی(

 محیطی
مشاهده 

 سایت
 

بارگزاری خبرهای 

مرتبط با گروه در 

 سایت

ابتدای سال 

 تحصیلی

پایان سال 

 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 
)کارشناس گروه 

 مامایی(

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

 محیطی
مشاهده 

 سایت
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

S2  توانمند سازی

اساتید در خصوص 

 اموزش مجازی

نیازسنجی از اساتید 

در خصوص عناوین 

 کارگاههای مورد نیاز

و تصویب در شورای 

 گروه

ابتدای سال 
 تحصیلی

پایان سال 
 تحصیلی

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 
 گروه مامایی(

 محیطی

لیست 

کارگاهها و 
 صورت جلسه

 

ارائه لیست 

کارگاههای مورد نیاز 

 EDCبه واحد 

ابتدای سال 

 تحصیلی

پایان سال 

 تحصیلی

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
  مکاتبات محیطی

برگزاری کارگاههای 

با  توانمند ساز اساتید

 EDCهمکاری واحد 

ابتدای سال 

 تحصیلی

پایان سال 

 تحصیلی

 

 EDCواحد 
 محیطی

عکس و 

 صورت جلسه
 



 گروه ماماییارتقا کمی و کیفی رتبه آموزشی :(G1) 1هدف کلان

 بهبود انگیزه تحصیلی و رضایت دانشجویان: (O3) 3هدف اختصاصی

 (Sعنوان برنامه ) ردیف
 

 عنوان فعالیت

 سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا
 مستندات

بودجه 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

1 

S1  ایجاد راه های

ارتباطی موثر با 

 دانشجویان

 

راه اندازی یک راه 

ارتباطی در فضای 

جهت ) ایتا( مجازی 

ارتباط مستقیم با 

 دانشجویان

ابتدای سال 
 تحصیلی

پایان سال 
 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 
 مامایی(

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

 محیطی
بستر مشاهده 

 مجازی
 

تعیین ساعت مشاوره 

تحصیلی مدیر گروه با 

دانشجویان در طول 

 هفته

ابتدای هر ترم  

 تحصیلی
- 

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
  - محیطی

برگزاری جلسات 

ماهانه با دانشجویان 

جهت شنیدن نظرات، 

 پیشنهادات

ابتدای سال 

 تحصیلی

پایان سال 

 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 
 مامایی(

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

 محیطی
صورت 

 جلسات
 

2 

S2  مشارکت

دانشجویان در امور 

 مربوط به گروه

برگزاری جلسات 

ماهانه با دانشجویان 

جهت شنیدن نظرات، 

 پیشنهادات

ابتدای سال 
 تحصیلی

پایان سال 
 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 

 مامایی(
دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

 محیطی
صورت 
 جلسات

 



 

نظرات کاربرد 

دانشجویان در صورت 

در تصمیم  امکان

گیری های مرتبط با 

 گروه

ابتدای سال 

 تحصیلی

پایان سال 

 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 

 مامایی(

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 
 گروه مامایی(

 

 محیطی

صورت 

 جلسات
 

مشارکت نماینده 

دانشجویی هر دوره 

در تدوین برنامه 

 هادرسی و کارآموزی

ابتدای سال 

 تحصیلی

پایان سال 

 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 
)کارشناس گروه 

 مامایی(

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 
 گروه مامایی(

 

 محیطی

صورت 

 جلسات
 

3 

S 3 بررسی معدل

دانشجویان بصورت 

هر ترم و معرفی 

دانشجویان برگزیده 

از نظر معدل و تجلیل 

 از آنان

چک معدل 

دانشجویان هر 

ورودی در هر نیمسال 

از طریق سامانه هم 

 آوا

انتهای هر 

 نیمسال تحصیلی
- 

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

 

 محیطی
-  

نصب اسامی 

دانشجویان برگزیده 

هر ترم در بورد گروه 

 مامایی 

انتهای هر 

 نیمسال تحصیلی
- 

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

 

 محیطی
-  

اعلام لیست 

دانشجویان برگزیده 

 به مدیریت آموزش 

انتهای هر 
 نیمسال تحصیلی

- 
دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
 

 محیطی
-  

تجلیل از دانشجویان 

برگزیده در روز 

 دانشجو

طول سال 

 تحصیلی
 

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

 

 محیطی
  عکس



 

 

 

 

 

 گروه ماماییارتقا کمی و کیفی رتبه آموزشی :(G1) 1هدف کلان

 اخذ موافقت نهایی رشته کارشناسی مامایی از بورد مامایی وزارت متبوع: (O4) 4هدف اختصاصی

 (Sعنوان برنامه ) ردیف
 

 عنوان فعالیت

 سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا
 مستندات

بودجه 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

1 
S1 تامین زیرساخت

 منابع انسانی 

جذب اعلام نیاز 

حداقل یک استادیار 

مامایی و یا بهداشت 

باروری به صورت 

 نیروی متعهد خدمت

ابتدای سال 
 تحصیلی

پایان سال 
 تحصیلی

ی قاسم دایدکتر و  

 )مدیر آموزش( 
دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

  مکاتبات محیطی

دعوت از اساتید 

متخصص مدعو در 

 ارائه دروس مورد نیاز

ابتدای سال 
 تحصیلی

پایان سال 
 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 
 مامایی(

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

  مکاتبات  محیطی

همکاری و هماهنگی 

بین اعضای گروه در 

ارائه واحدهای درسی 

 به دانشجویان

ابتدای سال 

 تحصیلی

پایان سال 

 تحصیلی

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
  - محیطی



 

 

 

 (Sعنوان برنامه ) ردیف
 

 عنوان فعالیت

 سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا
 مستندات

بودجه 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

2 
S2  تامین زیرساخت

 منابع اطلاعاتی گروه

تهیه لیست کتابهای 

 موجود در دانشکده

ابتدای سال 
 تحصیلی

پایان سال 
 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 

 مامایی(
دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

  لیست کتب محیطی

نظر سنجی از اعضای 

گروه و دانشجویان 

جهت تهیه لیست 

 کتابهای مورد نیاز

ابتدای سال 

 تحصیلی

پایان سال 

 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 

 مامایی(
دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

  مکاتبات محیطی

تهیه لیست کتابها و 

ناشران معتبر توسط 

مسئول کتابخانه 

 دانشکده

ابتدای سال 

 تحصیلی

پایان سال 

 تحصیلی

 
مدیر اطلاع رسانی 

 پزشکی

  لیست کتب محیطی

ارسال لیست مورد 

نظر به معاونت 

اموزشی دانشکده 

 توسط مدیر گروه

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 

)کارشناس گروه 

 مامایی(
دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(

  مکاتبات محیطی



 

 

 

 

 

 

 

 

 (Sعنوان برنامه ) ردیف
 

 عنوان فعالیت

 سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا
 مستندات

بودجه 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

3 

S3  تامین زیرساخت

تجهیزات مهارت های 

 بالینی 

نیازسنجی از اعضا 

گروه و دانشجویان 

جهت تهیه اقلام 

مورد نیاز جهت مرکز 

تجهیزات بالینی 

 دانشکده

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

سرکار خانم صوفی 
)کارشناس گروه 

 مامایی(

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 
 گروه مامایی(

  مکاتبات محیطی

تهیه لیست اقلام 

 پراتیکمورد نیاز 

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

سرکار خانم 

صوفی)کارشناس گروه 

 مامایی(

  ست اقلامیل محیطی

ارائه به معاونت 

اموزشی دانشکده 

 جهت خرید

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
  مکاتبات محیطی



 

 

 

 

 

 

 

 

 (Sعنوان برنامه ) ردیف
 

 عنوان فعالیت

 سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا
 مستندات

بودجه 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

4 
S4    ارزیابی درونی

 های مامایی برنامه گروه

تشکیل کمیته 

 اعتباربخشی گروه
1/02/140۵ 1۵/03/140۵ 

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
  ابلاغ/ حکم محیطی

تشکیل منظم جلسات 

  توسط گروه
1۵/02/140۵ 1۵/12/140۵ 

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
  صورتجلسات محیطی

اجرای مراحل ارزیابی 

درونی برنامه آموزشی 

 گروه
01/03/140۵ 01/0۵/140۵ 

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

،  سرکار گروه مامایی(

خانم صوفی )کارشناس 
 گروه مامایی(

  گزارش اجرا محیطی

ارائه گزارش خودارزیابی 

 توسط مدیر گروه
آموزشی به معاونت 

 آموزش

01/0۵/140۵ 01/06/140۵ 
دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
  گزارش اجرا محیطی



 

 

 پژوهشی گروه ماماییارتقا کمی و کیفی رتبه :(G2)2هدف کلان

 بروز رسانی دانش پژوهشی اعضا هیات علمی و دانشجویان: (O1)1هدف اختصاصی

 فعالیت (Sبرنامه ) ردیف
 سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا

 مستندات
بودجه 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

1 

S1 توانمندسازی

اعضا هیات علمی و 

 دانشجویان

نظر سنجی از اساتید و 

دانشجویان جهت تعیین 

 نیازهای پژوهشی 

ابتدای هر 

 نیمسال تحصیلی
- 

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
 محیطی

لیست 

کارگاهها و 
 صورت جلسه

 

اعلام نیاز اعضا هیات 

علمی در خصوص 

کارگاههای مورد نیاز به 

 EDCواحد 

ابتدای هر 
 نیمسال تحصیلی

- 
دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
  مکاتبات محیطی

برگزاری کارگاههای 

توانمندسازی اعضا هیات 

 علمی 

در طول سال 
 تحصیلی

- 
آقای وحید احمدی 

 (EDCپناه )مدیر واحد 
 محیطی

عکس و 
 صورتجلسات

 

اطلاع رسانی سمینارها و 

کنگره های داخلی و 

به اعضا هیات خارجی 

 علمی و دانشجویان

در طول سال 
 تحصیلی

- 
دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
  مکاتبات محیطی

 

فراهم سازی زمینه و 

امکانات لازم جهت 

شرکت دانشجویان و 

اعضا هیات علمی در 

 کنگره ها و سمینارها

در طول سال 

 تحصیلی
- 

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
  مکاتبات محیطی



 

 

 گروه مامایی پژوهشیارتقا کمی و کیفی رتبه :(G2) 2هدف کلان

 افزایش تولیدات علمی گروه: (O2)2هدف اختصاصی

 فعالیت (Sبرنامه ) ردیف
 سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا

 مستندات
بودجه 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

1 

S1  تدوین لیست

اولویت های 

 تحقیقاتی گروه

نظر سنجی از اساتید و 

 تهیه دانشجویان جهت

لیست اولویت های 

 تحقیقاتی 

ابتدای هر 
 نیمسال تحصیلی

- 
دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
  مکاتبات محیطی

تصویب لیست تدوین 

اولویت های تحقیقاتی در 

 گروه

ابتدای هر 

 نیمسال تحصیلی
- 

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
  صورت جلسه محیطی

ابلاغ لیست اولویت های 

تحقیقاتی به گروه و واحد 

 تحقیقات دانشکده

ابتدای هر 

 نیمسال تحصیلی
- 

دکتر ویدا قاسمی)مدیر 

 گروه مامایی(
  مکاتبات محیطی

2 

S2  افزایش مشارکت

دانشجویان در طرح 

های تحقیقاتی 

 دانشجویی 

برگزاری کارگاه آشنایی با 

کمیته تحقیقات 

 دانشجویی 

 

 ابتدای سال 

 

- 

 

دکتر هادی 

رضائیان)سرپرست 

 کمیته تحقیقات(

 

 محیطی

 

 عکس

 
 

اطلاع رسانی کارگاههای 

برگزار شده توسط کمیته 

 تحقیقات دانشجویی 

 

در طول سال 

 تحصیلی 
 

در طول سال 

 تحصیلی 
 

دکتر هادی 

رضائیان)سرپرست 
 کمیته تحقیقات(

 

 محیطی
 

 عکس
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