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 مقدمه 

علوم پزشکی و خدمات در دانشکده    مامایی هدف از تدوین این شیوه نامه، تعیین چهارچوبی برای اجرای صحیح برنامه آموزشی کارشناسی  

های یاددهی و یادگیری و اجرای هماهنگ برنامه آموزشی   ، ایجاد وحدت رویه در سازماندهی و انسجام فعالیتبهداشتی درمانی اسدآباد 

 .به منظور تربیت کارشناسان متعهد و آشنا به آخرین دستاوردهای علمی است

ریزی علوم پزشکی    عالی برنامه  و هشتمین جلسه شورای  چهل  ماماییملاک تدوین این شیوه نامه، برنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته  

 .باشد می19/04/1391مورخ 

 تعاریف واژه ها

 .منظور وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی است :وزارت

ست که دارای مجوز تاسیس ( ااعم از دولتی و غیر دولتی)  های آموزش عالی و پژوهشی    ها و موسسه  منظور هر یک از دانشگاه  :  دانشگاه

 .از مراجع ذیربط بوده و مجری هر یک از دوره های کاردانی، کارشناسی ناپیوسته و کارشناسی پیوسته هستند

 .های آموزش عالی برابر ضوابط معین، پذیرفته شده، ثبت نام کرده و مشغول به تحصیل است فردی است که در یکی از دوره :دانشجو

  های از دروس هر رشته تحصیلی است که هدف مشخصی را دنبال می منظور مجموعه به هم پیوست(: کوریکولوم(برنامه آموزشی

برنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته  نامه منظور آخرین در این شیوه .کند و برنامه آن توسط شورای عالی به تصویب رسیده است

 .باشد می  مامایی 

ساعت، کارگاهی، کارورزی و کارورزی   34ساعت، عملی یا آزمایشگاهی    17میزان درسی است که مفاد آن برای هر واحد نظری    :واحد درسی

 .ساعت در طول یک نیمسال تحصیلی یا دوره تابستانی و طبق برنامه درسی مصوب اجرا میشود 51در عرصه 

 تعریف رشته 

  های   مراقبت  انجام  و  باروری  بهداشت  خدمات  ارائه  با  کارشناسی  سطح  در  آن  آموختگان  دانش  که  است  پزشکی  علوم  های  رشته   از  مامایی  رشته

 در   زنان  به  باروری  و  جنسی  سلامت  مشاوره  و  آموزش  ارائه  و  شیرخواران  و  نوزادان  های  مراقبت  انجام،  زایمان  از  بعد  و  حین،  بارداری  دوران

  اقدامات  انجام   شده،   متولد  تازه   نوزاد  یا   جنین  مادر،   در  طبیعی   غیر  حالات  تشخیص،  ایمن  و  طبیعی  زایمان  ترویج ،  شده  تعیین  حدود وظایف

 و   شیرخوار  و  نوزاد  ن،جنی  و  مادر  سلامت  ارتقای  و  تامین  جهت  در،  طبیعی  غیر  موارد  موقع  به  ارجاع  و  زایمان  یا  بارداری  حین  اضطراری در

 . کند  تلاش می کودک

 .هفته آموزش و دو هفته امتحانات پایانی است 16هر نیمسال تحصیلی شامل  :نیمسال تحصیلی

شود تا راهنمای تحصیلی    ت علمی آگاه و مسلط به امور آموزشی است که از سوی دانشکده انتخاب میئعضو هی  :راهنمای آموزشی

 .دانشجو از تاریخ ورود تا دانش آموختگی باشد
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ترین واحد سازمانی دانشگاهی متشکل از تعدادی عضو هیأت علمی دارای تخصص مشترک در یک رشته ی   بنیادی  :  گروه آموزشی

 .تشکیل میشود کده اندازی آن رشته تحصیلی، در دانش علمی است که با ایجاد و راه

ه میباشد که در حوزه دانشکده به ریاست رئیس  گایکی از شوراهای تخصصی اولین سطح سیاستگذاری بخشی دانش  :شورای آموزشی

 گذاری و برنامه   شود و نسبت به سیاست  دانشکده و نیز در حوزه معاونت آموزشی دانشگاه به ریاست معاون آموزشی دانشگاه تشکیل می

 .نماید  و هیأت رئیسه اقدام می کدهریزی به منظور ایجاد هماهنگی در امور اجرایی در بخش مربوط و ارائه به شورای دانش

 های تعامل برخط بین دانشجو و استاد با روش  یک رویکرد به تدریس است که در آن ادغام آموزش مجازی و فرصت: یادگیری ترکیبی

یادگیری و رضایت دانشجویان شده و در صورت طراحی صحیح می تقویت  ارتقای کیفیت   های آموزش حضوری موجب  تواند موجب 

 .آموزش شود

   مامایی  گروه رسالت

  رسالت

 کیفیت   با  ارائه خدمات  و  زنان و کودکان سلامت  ارتقای و  حفظ  در  توانمند  و  پذیر  مسئولیت  متعهد،  انسانی  نیروی  تربیت  مامایی،  گروه  رسالت

  سلامت،   نظام   اولویت های  ایرانی،  اسلامی و   های  ارزش  آموزشی،  استاندارد های  اساس  بر  جامعه  نیازهای  به  پاسخگو  و  باروری  بهداشت  و  مامایی

در راستای اهداف دانشکده های نسل سوم، همچنین کسب مرجعیت علمی در زمینه ی  فراملی  و  ملی  دستاورد های  آخرین و  بالادستی اسناد

 بهداشت باروری و مامایی ملی و بین المللی می باشد. 

   انداز چشم

  متعهد  و  متبحر  انسانی  تربیت نیروی  زمینه  در  برترکشور  رتبه  سهاز    یکی  بتواند  آینده  سال  پنج  طی  در  پزشکی  ه علومکددانش  مامایی  گروه

 باشد .  باروری بهداشت و مامایی 

 باورها  و ها  ارزش

 خواهد  های زیر پیروی  ارزش  از  پژوهش  و  آموزش  در  تعالی  به  رسیدن  و  نوآور  و  متخصص  و  متعهد   انسانی  نیروی  تربیت  جهت  مامایی  گروه

 کرد:

  فرهنگی و  اعتقادی اخلاقی،  دینی،  مبانی و  ها ارزش حفظ •

 خدمت  گیرندگان ی همه  با  برخورد در انسانی حفظ کرامت •

  خدمت گیرندگان  به بهداشتی های مراقبت ارائه در  سلامت (  خدمات زا مندی بهره در برابری )  اجتماعی عدالت رعایت •

 خدمات ارائه و پژوهش   آموزش، ابعاد در پاسخگویی   و پاسخگو آموزش •

  دانشجویان  اجتماعی پذیری مسئولیت ارتقاء •

  پژوهشی و آموزشی ای حرفه تعهد  و  اخلاق  رعایت •

  آموزشی و داری روابط در عدالت •

 نوآوری  و خلاقیت توسعه •
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 کلی  اهداف 

مراقبت های    و  خدمات  هئارا  به منظور  آموزشی  استانداردهای  با  مطابق  ای  حرفه  و  اسلامی  اخلاق   به  متعهد  و   ماهر  ماماهای  تربیت •

  توانمند در  و  ای  مشاوره و  پژوهشی شی، زآمو مراکز  بیمارستان ها، درمانگاه ها،  درمانی،  بهداشتی  مراکز در  باروری بهداشت و  مامایی 

 جامعه باروری بهداشت و  مامایی  نیازهای  به پاسخگویی

  باروری بهداشت و  مامایی حیطه در آموزشی مدیریت و  تدریس توانایی  دارای انسانی نیروی تربیت •

  باروری و  بهداشت  خدمات   کیفیت  ارتقای  جهت  در  ارزشیابی  و  اجرا  ریزی،  برنامه  وظایف   انجام  در  ماماها   توانایی  تقویت  و  آموزش •

 مامایی 

 آموزشی   خدماتی،  مراکز  نیازهای  رفع  حل مشکلات و   و  شناسایی   جهت  لازم  علمی  شواهد  تامین   و  کاربردی  علمی   پژوهش های   انجام •

   مامایی پژوهشی  و

   جامعه و درمانی  پژوهشی،  آموزشی، مراکز نیاز مورد مدیر و  کارآفرین  فناور، پژوهشگر، تربیت •

 زایمان و بارداری زا ناشی موربیدیتی و میر  و مادران و کودکان و کاهش مرگ  سلامت ارتقای و حفظ •

 ایمن  و طبیعی زایمان ترویج و جامعه در سالم  باروری ترویج •

 گروه   نیازهای  با متناسب  علمی هیئت نیروی جذب •

 منطقه و کشور کلان  پژوهشی  های اولویت اساس بر پژوهشی های طرح اجرای و  تدوین •

 کارآمد   انسانی  نیروی تربیت جهت در و پژوهشی گروه علمی سطح ارتقای •

 آموزش  نوین  های  روش کاربرد زمینه در گروه اعضای های توانمندی ارتقای •

 مامایی  آموزش مداوم های برنامه اجرای در ای رشته بین ای و دانشکده  بین داخلی،  های گروه  سایر با همکاری •

 

 گروه  وظایف و  ها توانمندی

 آموزشی وظایف الف(

 خانواده و زنان، کودکان سلامت زمینه در مامایی  دانشجویان در  بالینی  و علمی  توانایی  ایجاد  و کارآموزی  و تئوری دروس تدریس •

 سایت دانشکده  در درس طرح  بارگذاری و  مامایی  گروه درسی واحدهای با مرتبط درس های طرح و آموزشی محتوای بازنگری •

 ارزشیابی و آموزش نوین روش های بکارگیری با  مامایی حرفه دانش آموختگان و دانشجویان ارزشیابی و آموزش اجرای •

 آموزشی  اهداف با متناسب و  نوین شیوه های با دانشجویان  بالینی  مهارت های ارزشیابی •

 مجازی و حضوری ارزشیابی و تدریس شیوه های ارتقاء و بازنگری •

 مامایی  کارشناسی  دوره پایان در دانشجویان بالینی صلاحیت تایید  و ارزیابی •

شاغل    ماماهای برای  خدمت  ضمن  و  مداوم  آموزش  اولویت دار  های  برنامه  اجرای  و  طراحی  و  آموزشی  نیازسنجی  های  برنامه  اجرای •

 مامایی  حرفه با  مرتبط و کارکنان

زمینه موضاعات سلامت    در  باروری  بهداشت  و   مامایی   ارشد  کارشناسی  و   دکترا  دانشجویان  نامه های   پایان   در  مشاوره  و  راهنمایی  هئارا •

 زنان، کودکان و خانواده
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 کارگاه های آموزشی برگزاری و  عملی  و بالینی تئوری، واحدهای آموزش در دانشکده  آموزشی گروه های سایر با همکاری •

  در  رشته بودبه  هئارا جهت مامایی دانش  علمی پیشرفت های و جامعه نیاز اساس بر رشته  کوریکولوم بازنگری در همکاری و پیشنهاد •

 وزارت 

 ...و مجازی محتوای آموزشی،  فیلم  بوکلت،  مقاله، کتاب، اشکال در علمی محتوای تولید •

 مامایی  گروه  بالینی و  علمی توسعه و رشد •

 :   پژوهشی وظایف ب (

و گروه های    مامایی  همکاران گروه  و  دانشجویان  همکاری  با  باروری  بهداشت  و  مامایی  حیطه  در  اولویت  دارای  پژوهشی  طرح های  هئارا •

 آموزشی داخل دانشکده و سایر اساتید  

دانشجویان و دانش آموختگان مامایی به منظور کسب توانایی ریشه یابی مشکلات و طراحی مداخلات و    پژوهشی  توانمند سازی •

 اقدامات موثر در جهت ارائه مراقبت های با کیفیت به زنان و کودکان و رفع مشکلات نظام سلامت 

  بالینی  و آموزشی مختلف حیطه های  در شده طراحی خوب مطالعات از حاصل شواهد نتایج بکارگیری و  قبلی  مطالعات نقد •

 و بیماری های زنان (  بارداری نوزادان،  و زنان و  ) بهداشت

 باروری  بهداشت و مامایی خدمات ارایه ج (

  مراکز بهداشتی   مامایی،  و   بخش های زنان  درمانگاه ها، زایشگاه ها،   در  جامعه   سطح   در  مشاوره ای   آموزشی،  بالینی،   خدمات  ارائه  ارتقاء •

 گردد.   می واگذار علمی هیئت  عضو به دانشکده  طرف از که خانواده به زنان و کودکان و  درمانی و

 ای :  توسعه و  اجرایی فرهنگی، وظایف د (

   جهانی  و  ملی استانداردهای  و رشته علمی  تحولات با همگام خود حرفه ای رشد جهت در تلاش •

 تلاش در جهت نهادینه ساختن ارزش های اخلاقی در محیط های آموزشی و پایبندی به قوانین ومقررات آموزشی  •

و بین المللی مرتبط با رشته   ملی  پژوهشی  و   آموزشی  موسسات  و  سازمان ها  دانشکده ها و دانشگاه ها و   سایر  با   علمی   تعاملات  توسعه •

  و حرفه مامایی در قالب تفاهم نامه همکاری

  دانشجویان تحصیلی مشاور به عنوان خدمت ارائه •

و وزارت به اساتید    دانشکده   طرف   از  که  مسئولیت هایی   اساس  بر   مربوطه  جلسات  در   شرکت  و   اجرایی  نقش های   در  خدمت  ارائه •

 واگذار می گردد. 

 آموزش   سازی نحوه  هماهنگ راستای  در  بیمارستان ها   شاغل در   آموزش  همکار  ماماهای  و  جدیدالورود  اساتید   سازی  آماده  در  همکاری •

 مامایی  علمی منابع آمدترین روز اساس بر مدرسین  کلیه بین در  مامایی تکنیک های

  دانشکده سایت ارتقای راستای در تلاش و دانشکده سایت در خود رزومه رسانی بروز •

  های کشوری و منطقه ای مرتبط با جوانی جمعیت و سایر اولویت فعالیت های در همکاری  و مشارکت •
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 نحوه اجرای برنامه 

 امکانات و منابع لازم برای اجرای برنامه 1.ماده 

بدین منظور نیروی    .دانشکده میبایست امکانات و منابع لازم برای اجرای دقیق و مناسب آخرین برنامه مصوب رشته را فراهم نماید  .  1تبصره  

ت علمی و نیروی انسانی  ئترکیب هی .انسانی ماهر و متخصص برای اجرا، پایش و ارزیابی آخرین برنامه آموزشی مصوب باید وجود داشته باشد

 وجود داشته باشد . مامایی مورد نیاز برای آموزش دوره کارشناسی پیوسته 

فضاها و امکانات آموزشی عمومی، عرصه های اختصاصی و تجهیزات آموزشی سرمایه های مناسب مورد نیاز برای اجرا باید بر اساس   .  2تبصره  

 .استانداردهای کالبدی فضاهای آموزشی باشد

 

 مشخصات برنامه آموزشی 2.ماده 

دانشکده موظف است مشخصات دوره ی آموزشی شامل طول دوره، تعداد واحد، تعداد و نوع دروس و نوع نظام آموزشی را منطبق   .  1تبصره  

واحد درسی شامل    130براین اساس، دانشجو موظف به گذراندن  .با آخرین برنامه آموزشی مصوب شورای عالی برنامه ریزی، رعایت و اجرا نماید

 است.  واحد کارآموزی درعرصه  16،دروس تخصصی الزامی و اختیاری و کارآموزیواحد 74 واحد دروس پایه،  20واحد دروس عمومی،  20

کارآموزی و ، واحد کارگاهی  ساعت و برای هر 34ساعت، برای هر واحد عملی یا آزمایشگاهی،  17لازم است برای هر واحد نظری،  .  2تبصره 

 .ساعت در نظر گرفته شود 51کارآموزی در عرصه 

دروس عمومی، پایه،    میبایست  (  نیمسال تحصیلی  8شامل  )  سال تحصیلی    4بطورکلی، دانشجویان کارشناسی پیوسته در طول    .  3تبصره  

کارآموزی گذرانده و در سال چهارم، کارآموزی در عرصه  تخصصی وکارآموزی را بگذرانند که در سه سال اول تحصیل، به شکل نظری، عملی و

  .را به صورت شیفت در گردش بگذرانند

هر درس، طبق آخرین برنامه درسی مصوب    ر (تقدم و تأخ)    ه تمامی دروس رشته با رعایت پیشنیازئلازم است چگونگی و ترتیب ارا  .  4تبصره  

 .ت علمی و دانشجویان قرارگیردئتدوین شود و در دسترس اعضای هی

 . شرایط اجرای محتوای برنامه 3ماده 

منطبق بر مفاد آخرین برنامه    (   حضوری یا الکترونیکی یا ترکیبی )  ت علمی موظف به تهیه طرح درس و طرح دوره  ئکلیه اعضای هی.    1تبصره  

  ها و طرح دوره  آموزشی، مبتنی بر جامعه و مبتنی بر شواهد بر اساس فرمت مشخص جهت ارایه درس میباشند و لازم است سالیانه طرح درس

 .ها به روز شود

دانشکده موظف است قبل از شروع نیمسال تحصیلی از بارگذاری برنامه تصویب شده در سایت دانشکده به منظور اطلاع   مدیر گروه  .  2تبصره  

اعضای هی به  نماید ئرسانی  اطمینان حاصل  دانشجویان  و  علمی  برنامه    .ت  نیمسال تحصیلی،  از شروع هر  این منظور، لازم است قبل  برای 

این برنامه تنها پس از طرح و تأیید    .زمانبندی مشخص دوره در گروه تصویب و پس از تأیید مدیر گروه به معاون آموزشی دانشکده ارسال شود

 .در شورای آموزشی دانشکده برای آن نیمسال تحصیلی لازم الاجرا میگردد
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ها قبل از شروع نیمسال تحصیلی در پایگاه اینترنتی دانشکده جهت اطلاع رسانی به اعضای   لازم است برنامه زمانی دروس و آزمون  .  3تبصره  

ت علمی شامل فعالیت ها،  ئتمامی اعضای هی(    برنامه و ساعت )    علاوه بر آن، جدول زمانی حضور  .ت علمی و دانشجویان بارگذاری گرددئهی

 .باید در دسترس و معرض دید بوده و به اطلاع دانشجویان رسانده شود ...راهنمایی و مشاوره حضوری و 

ت علمی  ئموظف است قبل از شروع نیمسال تحصیلی از انطباق واحدهای تدریس شده با گرایش و تخصص اعضای هی  مدیر گروه   .  4تبصره  

 .اطمینان حاصل نماید

ت علمی خود و سایر کارکنان آموزشی بر اساس نیازسنجی های انجام ئدانشکده باید برنامه مشخص برای توانمندسازی اعضای هی . 5تبصره 

برنامه ریزی و تصمیم گیری درباره شروع نیمسال تحصیلی، تقویم آموزشی، زمان انتخاب واحد، زمان حذف و اضافه و حذف  .شده داشته باشد

 .اضطراری بر عهده شورای آموزشی دانشگاه است

لازم است در ابتدای ورود دانشجو، برنامه های مدون برای آشنایی دانشجویان با ضوابط و مقررات آموزشی اخلاقی وجود داشته   .   6تبصره  

 .دانشجویان رسانده شود باشد و فرآیندهای آموزشی و ضوابط اخلاقی مورد نظر رشته به نحو مقتضی به اطلاع

دانشکده موظف است برای هدایت تحصیلی دانشجویان از زمان پذیرش، یکی از مدرسان مرتبط با رشته تحصیلی دانشجو را به    .  7تبصره  

جتماعی دانشجویان و ارجاع آنها به مراکز ا  -ه خدمات مشاوره تحصیلی و سلامت روانیئعنوان راهنمای آموزشی تعیین و اعلام نماید و بر ارا

 .همچنین لازم است برنامه حمایتی در جهت حمایت از دانشجویان با شرایط خاص تدوین نماید  .ذیربط نظارت داشته باشد

ها و فنون متنوع و رویکردهای نوین تدریس بر اساس مندرجات آخرین برنامه آموزشی   ت علمی میبایست از روشئاعضای هی  .  8تبصره  

گزارش  ،  presentation  case،  های آموزشی، ژورنال کلاب  کارگاه،  های کوچک  بحث در گروه،  کنفرانس و سمینار:  مصوب رشته شامل

مشارکت در آموزش دانشجویان رده های  ،  های آموزش از راه دور  تکنیک  ، سازی، ایفای نقش   ، شبیه  lab  Skillتمرینات عملی   ،  صبحگاهی

 . ها و فنون آموزشی بر حسب نیاز و اهداف آموزشی در فرآیند یاددهی و یادگیری بهره گیرند خودآموزی  و سایر روشر، ت پایین

 .داشته باشد ها  بحث دانشجو موظف است در تمام جلسات حضوری کلاس، حضور فیزیکی و شرکت فعال در .9تبصره 

 ارزیابی نحوه اجرای برنامه آموزشی. 4ماده 

ارزیابی و ارزشیابی برنامه آموزشی داشته باشد  .  1تبصره   برنامه مشخص و دورهای برای پایش،  از    .لازم است دانشکده  استفاده 

 .باشد  در حال اجرا ضروری می مشارکت دانشجویان در ارزیابی برنامه

آموزشی    مسئولیت نظارت بر اجرای برنامه آموزشی مطابق مقررات و کوریکولوم مصوب وزارت بهداشت بر عهده معاون  .  2تبصره  

 .باشد دانشکده، مدیر گروه و اعضای گروه می 

دانشکده موظف است در هر نیمسال تحصیلی، علاوه بر ارزیابی کیفیت برگزاری دوره، تحلیل آزمون را برای    EDOمدیر    .  3تبصره  

  از نتایج تحلیل آزمون باید در بازنگری   .را به گروه بازخورد دهد  ت علمی گروه انجام داده و نتایج آنئ حداقل یکی از دروس هر عضو هی

 .و اصلاح برنامه استفاده نمود

 .دانشکده باید سازو کاری برای ارزشیابی استاد از دیدگاه دانشجو داشته باشد . 4تبصره 
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های    لازم است در پایان هر نیمسال ارزیابی کمی و کیفی از برنامه با نظر سنجی از دانشجویان و اساتید و مدیران گروه   . 5تبصره  

نامه از پیش تنظیم شده،    های آموزشی بر اساس پرسش  آموزشی از نظر نحوه اجرای برنامه، استفاده از منابع آموزشی، فضاها و عرصه

  .به عمل آمده و نتایج آن جهت بازنگری و اصلاح به مدیر گروه و اعضای گروه بازخورد داده شود

             ها و مشکلات دانشجویان ضروری است جلسات هم اندیشی با دانشجویان در خصوص نحوه اجرای  ه و دریافت دیدگاه ئبرای ارا . 6تبصره       

       دیگری هم   های از مکانیسم علاوه بر آن، لازم است دانشکده  .های آموزشی استفاده گردد برنامه تشکیل و از نتایج آن در راستای بهبود برنامه 

 .مانند سامانه نظرات و پیشنهادات استفاده نمایدبرای ارائه نظرات و بیان مشکلات توسط دانشجویان 

 

 بازنگری برنامه آموزشی. 5ماده 

  .شود  برنامه درسی یکی از عناصر و اصلی ارتقاء کیفیت آموزش عالی است که براساس نیازهای حال و آینده تدوین می  .  1تبصره  

لذا به منظور پاسخگویی به تغییرات سریع تکنولوژی و نیازهای جامعه و بهنگام سازی آموزش و تربیت نیروی انسانی با نیازهای در  

 .حال تغییر، لازم است به طور مستمر مورد بازنگری قرار گیرد و روزآمد شود

هدف از بازنگری برنامه درسی ارتقای کیفیت و غنی سازی برنامه ای درسی، تناسب برنامه ای درسی با نیازهای محلی،    .  2تبصره  

ای و در حال تغییر، روزآمد کردن برنامه های درسی، شناخت نقاط ضعف و کاستی های برنامه و حذف سرفصل ها و دروس   منطقه

 .باشد غیر ضروری می

 : است زیر شرح به پیوسته مامایی  کارشناسی آموزشی برنامه بازنگری درون . 3تبصره 

 ت علمی یا دانشجویان یا گروه آموزشیئارائه پیشنهاد و تغییر در برنامه توسط اعضای هی •

 ریزی درسی دانشکده  تصویب تغییر مورد نظر در شورای برنامه •

 ریزی درسی دانشگاه  اعلام تغییر مورد نظر از سوی دانشکده به کمیته برنامه •

 و تأیید آن کدهو طرح در شورای برنامه ریزی دانش کدهریزی دانش بررسی تغییر در کمیته برنامه •

 جهت اطلاع و اجرا به دانشکده کده ریزی دانش ابلاغ تغییر مورد نظر پس از تأیید شورای برنامه •

 ثبت تغییرات مصوب در برنامه •

 .یکولوم رشته خود در سال تحصیلی را بازنگری کندوردرصد از ک 20تواند  گروه آموزشی می. 4تبصره 

 حدود اختیارات دانشکده در مورد برنامه درسی . 6ماده 

عالی برنامه ریزی علوم پزشکی را اجرا علوم پزشکی موظفند برنامه درسی و سرفصل مصوب شورای    کلیه دانشگاه ها و دانشکده ها

 نمایند . 

ن با رعایت پیشنیاز ها، روش تدریس و جابجا کردن ریز مواد و طرح مطالب جدید در یک  اتنظیم برنامه تحصیلی دانشجوی  .  1تبصره  

 درس بر عهده دانشکده است . 

در مواردی که برنامه آموزشی مصوب کشوری تغییر نماید، ) بازنگری شود (، ارائه واحد و تطبیق واحد های دانشجو با    .   2تبصره  

 برنامه آموزشی جدید بر عهده شورای آموزشی دانشکده می باشد . 
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پیشنیاز، صرفا ملزم به  چنانچه دانشجو درسی را همزمان با پیش نیاز آن درس اخذ نماید، در صورت مردودی در درس  .  3تبصره 

اخذ و گذراندن مجدد درس پیش نیاز می باشد . نمره قبولی درس پیشنیاز در همان نیمسالی که اخذ و قبول شده است، ثبت می  

   گردد.

از کل واحد های درسی دوره در هر برنامه    %20به دانشگاه های علوم پزشکی اجازه داده می شود حداکثر تا سقف    .   4تبصره  

آموزشی را از دروس ارائه شده در جدول دروس اختیاری بر اساس نیاز منطقه و شرایط خاص پس از تصویب در شورای آموزشی 

 .  دانشکده و تصویب در کلان منطقه آزمایشی تغییر دهند 

از محتوای هر درس را بر اساس نیاز و شرایط   %20به دانشگاه های علوم پزشکی اجازه داده می شود حداکثر تا سقف .  5تبصره 

 و تصویب در کلان منطقه آزمایشی تغییر دهند .  خاص پس از تصویب در شورای آموزشی دانشکده

 واحدهای درسی و طول مدت تحصیل. 7ماده 

دانشجو موظف است در هر نیمسال تحصیلی دربازه زمانی تعیین شده در تقویم دانشگاهی جهت ادامه تحصیل، انتخاب    1.تبصره

 .باشد عدم مراجعه جهت انتخاب واحد بدون عذر موجه به منزله ترک تحصیل می (،حضوری یا  اینترنتی و) بصورت واحد نماید 

درصورت عدم توانایی حضور در دانشکده میبایست یک ماه قبل از پایان ترم مستندات مربوطه را به دانشکده ارائه نماید   . 2 تبصره

 .یا بدون احتساب سنوات تحصیلی تعلق می گیرد  ه به دانشجو مرخصی با وکدو موضوع بعداز طرح در شورای آموزشی دانش

ریزی گروه آموزشی    واحد درسی را براساس برنامه  20واحد و حداکثر    12تواند در هر نیمسال تحصیلی حداقل  دانشجو می  .  3تبصره  

 .واحد درسی است 6حداکثر واحد مجاز انتخابی در دوره تابستان  .انتخاب نماید

صورت دانشجو با تأیید گروه آموزشی    باشد، در این  17اگر میانگین نمرات دانشجویی در یک نیسمال تحصیلی حداقل  .  4تبصره  

 .واحد درسی اخذ نماید 24تواند حداکثر تا  در نیمسال تحصیلی بعد می 

در نیمسال بعدی بصورت مشروط ثبت نام    باشد،  12درصورتی که میانگین نمرات دانشجو در نیمسال گذشته کمتر از    .  5تبصره  

 .تواند اخذ نماید واحد می  14نموده و حداکثر 

 واحد معاف است.   12موزی در عرصه، دانشجو از شرط انتخاب حداقل آدر نیمسال قبل از کار  .  6تبصره 

درسی باقی داشته باشد، به    واحد   24حداکثر    ) ترم ششم (، چنانچه دانشجو در نیمسال قبل از ورود به دوره عرصه    .  7تبصره  

ال  مسن نیآبا نظر دانشکده می تواند کلیه آن واحدها را در  ،  )مشروط نشده باشد(  باشد  12شرطی که میانگین ترم قبل وی بالای  

 انتخاب نماید.  

   واحد درسی باقی داشته باشد، در صورتی که در  24در مواردی که در نیمسال قبل از کارآموزی در عرصه دانشجو حداکثر  .  8تبصره       

 نیمسال قبل مشروط نشده باشد، با نظر دانشکده می تواند کلیه آن واحد ها را در آن نیمسال انتخاب نماید .       
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از ادامه تحصیل در دوره کارشناسی پیوسته محروم می شود یا دانشجویی   دانشجویی که به لحاظ مشروط شدن بیش از حد،  .   9تبصره        

د که تمایل به ادانمه تحصیل در آن مقطع را ندارد، می تواند پس از تطبیق واحدها مطابق قوانین و مقررات مربوط و گذراندن واحد های کمبو

 ته تحصیلی خود فارغ التحصیل شود. در مقطع پایین تر و با رعایت سایر ضوابط مربوط، در دوره کاردانی رش

پذیرش از دانشگاه دیگری   انشجو در آن دانشگاه دایر نباشد، دانشجو می تواند پس از اخذدصورتی که مقطع پایین تر رشته  در    .  10تبصره  

داده و فارغ التحصیل شود. مدرک تحصیلی دانشجو توسط دانشگاه مقصد صادر    لکه مقطع کاردانی رشته مربوط در آن دایر است، ادامه تحصی

   می شود . 

در مقطع پایین تر برنامه مصوب و دایر نداشته باشد، دانشجو می تواند با نظر گروه آموزشی در صورتی که رشته تحصیلی دانشجو  .  11تبصره 

مربوط، به یکی از رشته های موجود نزدیک به رشته تحصیلی خود، در مقطع پایین تر، در آن دانشکده یا دانشکده دیگر، تغییر رشته دهد .  

ررات مربوط و گذراندن واحدهای کمبود، در مقطع کاردانی رشته جدید فارغ التحصیل پس از تطبیق واحد ها با برنامه رشته جدید مطابق مق

دانشکده پذیرنده است. حداکثر فرصت مجاز جهت اخذ شود . بدیهی است که تطبیق واحدها و تعیین دروس کمبود بر عهده گروه آموزشی  

 پذیرش از دانشکده دیگر دو سال است .

 درس معرفی به مدرس  . 8ماده 
به مدرس، درسی است که دانشجو در نیمسال تحصیلی اخذ نموده و لیکن ملزم به حضور در کلاس های آن درس نمی باشد و   معرفی درس

تعیین می گردد، شرکت می نماید، شرایط اخذ درس معرفی به   هصرفا در آزمون آن درس در طول نیمسال تحصیلی که توسط مدرس مربوط

 مدرس به شرح ذیل می باشد : 

درس ) تئوری و عملی ( است که دانشجو قبلا آن را اخذ کرده باشد و در کلاس های مربوطه حضور داشته باشدو لیکن در امتحان آن درس 

 شرکت نکرده باشد و یا نمره قبولی کسب نکرده باشد . 

 دانشجو در همان نیمسال تحصیلی مجاز به اخذ مجدد آن درس به صورت معرفی به مدرس نمی باشد .  . 2تبصره

 اخذ درس معرفی به مدرس منوط به تایید شورای آموزشی دانشکده و موافقت مدرس مربوطه می باشد .  •

از درس معرفی به مدرس در مقطع کاردانی و کارشناسی ناپیوسطه یکبار در کل دوره و در مقطع   • حداکثر دفعات مجاز استفاده 

 کارشناسی پیوسطه، دوبار در کل دوره تحصیل می باشد . 

 در یک نیمسال تحصیلی اخذ دو درس معرفی به استاد مجاز نمی باشد .  •

در صورت اخذ نمره مردودی در درس معرفی به مدرس، دانشجو باشد در نیمسال یا نیمسال های بعدی مجددا آن درس را انتخاب  •

 کرده و در کلاس های مربوطه شرکت نماید . 

 درس معرفی به مدرس اضافه بر سقف واحد های درسی در هر نیمسال قابل ارائه می باشد .  •

 زبان پیش دانشگاهی  . 9ماده 

واحد نظری ارائه می گردد . پس از   3هر کدام به میزان    2و زبان پیش دانشگاهی    1زبان پیش دانشگاهی در دو سطح، زبان پیش دانشگاهی  

اعلام نتایج آزمون سطح بندی ) آزمون سطح بندی توسط اعضای هیئت علمی گروه زبان انگلیسی در هر دانشگاه طراحی می گردد (، اداره  

) بسته به کسب نمره لازم (   2و    1ها نسبت به برنامه ریزی حضور دانشجویان در کلاس های دروس زبان  پیش دانشگاهی  آموزش دانشکده  

نفر باشد . ارائه این دروس در دانشگاه ها از هر لحاظ از  50به منظور افزایش کیفیت آموزش، تعداد دانشجویان هر کلاس حداکثر . اقدام نماید
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شجو، مانند دروس پیش دانشگاهی  انجمله ثبت نمرات در کارنامه دانشجو، احتساب در میانگین پایان نیمسال و مشروطی و میانگین کل نمرات د

 است و تابع مقررات آموزشی است . 

 

     

 .  طول مدت تحصیل 10ماده 

در صورتیکه دانشجو نتواند واحدهای دوره را در حداکثر مدت   . سال است  6  حداکثر مدت مجاز تحصیل  در مقطع  کارشناسی پیوسته مامایی

 مجاز  تحصیل با موفقیت بگذراند از دانشگاه اخراج می شود.  

 . حضور و غیاب11ماده 

حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به هر درس الزامی است و ساعات غیبت دانشجو در هر درس براساس جدول زیر نباید از   1.تبصره  

 .در غیر اینصورت نمره دانشجو در آن درس صفر محسوب میشود .مجموع ساعات آن درس تجاوز نماید

 17/4درس نظری  •

 17/2درس عملی و آزمایشگاهی  •

 10/1کارگاهی، کارآموزی و کارآموزی در عرصه  •

درس دیگر  د 2ر پس از شروع نیمسال تحصیلی، حداکثهفته   در هر نیمسال تحصیلی، فقط در مهلتی کمتر از دو دانشجو می تواند .2تبصره 

 11درس دیگرجا به جا نماید، مشروط بر این که تعداد واحد های اخذ شده وی از حد مقرر در ماده    2درس اخذ شده را با    2نماید یا  اخذ  

 تجاوز نکند . 

غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده، در صورتی مجاز خواهد بود که با ارائه مدارک مستند و تشخیص مدرس موجه    .3تبصره  

 نحوه برخورد با غیبت دانشجو )موجه یا غیر موجه( بر عهده مدرس و با تایید شورای آموزشی دانشکده خواهد بود.  شناخته شود. 

در صورتیکه غیبت دانشجو در هر درس بیش از میزان تعیین شده باشد، اما غیبت او با تشخیص شورای آموزشی دانشکده موجه   .4تبصره  

واحد در هر نیمسال الزامی نیست. ولی نیمسال مذکور به عنوان    12تشخیص داده شود، ان درس حذف می گردد. در این حال رعایت حداقل  

 یلی دانشجو محسوب می شود. یک نیمسال کامل جز سنوات تحص

 

غیبت در جلسات دو هفته اول هر درس به دلیل حذف و اضافه یا به هر دلیل دیگر مجاز نیست و در صورت پیشآمد، جزء حداکثر   .5تبصره  

 غیبت مجاز دانشجو محاسبه و مفاد ماده مذکور اجرا خواهد شد . 

 حذف و اضافه در دوره تابستانی امکان پذیر نیست .  .  6تبصره 

درس های نظری یا عملی خود را با    ازفقط یکی  هفته قبل از پایان نیمسال تحصیلی،    3در صورت اضطرار، دانشجو می تواند تا    .   7تبصره  

 نباشد .  11ن درس بیش از میزان تعیین شده در ماده آذف کند، مشروط بر اینکه غیبت دانشجو در حیید گروه آموزشی مربوط تا

در صورتی که پس از حذف اضطراری تعداد واحد های باقیمانده کمتر از حد مقرر شود آن نیمسال جزء سنوات تحصیلی دانشجو    .  8تبصره  

 محاسبه می گردد . 
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حذف کلیه درس های اخذ شده در یک نیمسال، حداکثر تا قبل از شروع امتحانات پایان آن نیمسال تنها در صورتی مجاز است   . 9تبصره 

که بنا به تشخیص شورای آموزشی دانشکده، دانشجو قادر به ادامه تحصیل در آن نیمسال نباشد . در این صورت آن نیمسال برای دانشجو 

. محاسبه یا عدم محاسبه این مرخصی در سنوات مجاز تحصیل دانشجو به عهده شورای آموزشی  مرخصی تحصیلی محسوب خواهد شد

 دانشکده است . 

 پایش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو . 12ماده

دانشکده لازم است سامانه هایی برای پایش وضعیت تحصیلی دانشجویان داشته باشد بطوریکه دانشجویان بتوانند با سهولت نتایج    . 1تبصره  

   .ارزشیابی دوران تحصیل خود را دریافت کنند و نیز تحلیل وضعیت دانشجویان در پایان هر نیمسال تحصیلی از طریق آن سامانه انجام گردد

 (  سامانه هم آوا) 

های در هر نیمسال توسط استاد مشاور میبایست مورد ارزیابی  ه نمودار پیشرفت و افت تحصیلی دانشجویان به صورت فردی و دور . 2تبصره 

 .قرار گیرد و دلایل عدم موفقیت دانشجویان توسط اساتید تحلیل و از نتایج آن در برنامه اصلاحی استفاده گردد

ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو میبایست بر اساس میزان مشارکت دانشجو در کلاس، انجام تکالیف و پروژه های درسی و نتایج   .  3تبصره 

 .امتحانات در طول درس و پایان درس باشد و استاد هر درس مرجع اصلی ارزیابی دانشجو خواهد بود

 .ها، لازم است آزمون های پایانی به صورت حضوری برگزار گردد برای اطمینان از انطباق هویت دانشجو در آزمون . 4تبصره 

دانشجویان ضروری است هر    ای و نهایی صورت پذیرد و در نظام ارزشیابیه  دور  ارزشیابی دانشجویان میبایست به صورت مستمر  .  5تبصره  

 .سه حیطه شناختی، مهارتی و نگرشی مد نظر قرار گیرد و ابزارهای ارزشیابی متناسب برای هر سه حیطه طراحی شود

 طرح سؤالات پاسخ به منظور سنجش یادگیری دانشجو در حیطه شناختی از آزمونهای مرحلهای، میان ترم و پایان ترم به صورت . 6تبصره 

مقاله مروری، ترجمه مقالات روز، گردآوری و ارائه مطالب مرتبط با موضوعات تدریس شده توسط   نگاری، چندگزینه ای، پرسش و پاسخ، ارائه

ارزیابی    .شود  ها و پوسترهای آموزشی استفاده می  ، تهیه جزوات، پمفلت  repot)  (Caseدانشجو، ارائه کنفرانس و سمینار، گزارش مورد  

استفاده از تصاویر، مولاژها، نمایش روش های آموختهشده در حضور مربی، ارائه تمرینات عملی،    یادگیری دانشجو در حیطه عملی میتواند با

OSCE باشد. 

به منظور بررسی کیفیت کارآموزی و کارآموزی در عرصه، روش ارزشیابی شامل نظارت و مشاهده دانشجو بطور مستقیم و غیر    .   7تبصره  

برای این منظور لازم است از فرمهای تدوین شده متشکل از معیارهای ارزشیابی    .مستقیم در مراکز یاد شده توسط مدرسین و منتورها میباشد

متناسب با اهداف کارآموزی و کارآموزی در عرصه مربوطه و فرمهای تدوین شده برای سنجش میزان رعایت موازین اخلاقی و رفتار حرفهای 

 .همچنین میتوان از تکالیف بالینی استفاده نمود .استفاده گردد

های اختصاصی و عمومی دانشجویان لازم است فعالیت های دانشجویان بطور کامل در طی   برای اطمینان از دستیابی به توانمندی  .  8تبصره  

 .دوره تحصیلی توسط مدیر گروه و استاد مربوطه بررسی و تایید گردد 

در آزمون  چنانچه دانشجویی .جهت فراغت از تحصیل دانشجو ضروری می باشد OSCEموفقیت در آزمون عملی نهایی  . 9تبصره 

OSCE نماید در آزمون مجدد شرکت می به میزان لازم کارآموزی در عرصه انجام داده و سپس مردود شود، طبق نظر مدیرگروه مجددا. 
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 . دانشجویان میهمان 13ه دما

در مواردی که دانشجو، به طور موقت ناگزیر به تغییر محل تحصیل خود باشد، می تواند با توافق دانشگاه های مبدا و مقصد به  . 1تبصره 

 عنوان دانشجوی میهمان، محل تحصیل خود را بطور موقت برای مدت معین تغییر دهد .  

همانی از دوره  یم .میهمانی از دانشگاه های حضوری به غیر حضوری، از دانشگاه های دولتی به غیر دولتی و بر عکس ممنوع است . 2تبصره 

 های آموزش رایگان به دوره های شهریه پرداز و بالعکس در دانشگاه های علوم پزشکی بلامانع است . 

میهمان شدن دانشجو در یک دانشگاه، مشروط به این است که دانشجو حداقل یک نیمسال تحصیلی خود را در دانشگاه مبدا   . 3صره بت

 گذرانده باشد . 

میهمان  شدن دانشجو در یک دانشگاه برای گذراندن یک یا چند درس با موافقت دانشگاه های مبدا و مقصد، به شرط آنکه تعداد   . 4تبصره 

 12مبدا و مقصد در آن نیمسال از   واحد کمتر باشد و جمع واحدهای درسی اخذ شده دانشجو در دانشگاه  10واحدهای درسی مذکور از 

 واحد کمتر و از  واحد بیشتر نشود، بلامانع  است . 

هر دانشجو درهر رشته می تواند حداکثر دو نیمسال در دوره کارشناسی پیوسته، در یک دانشگاه به طور تمام وقت به صورت مهمان   .  5تبصره  

در هر حال واحدهایی که دانشجو به صورت مهمان چه به صورت تمام وقت و چه به صورت تک درس در یک یا چند دانشگاه  .  تحصیل کند

 کل واحد های دوره تجاوز کند .  %40گذرانده است، نباید از 

مقصد چه به صورت تک درس و چه به صورت تمام درس بایستی با اطلاع گروه آموزشی   شگاهانتخاب واحد دانشجوی میهمان در دان  .  6تبصره  

 مربوط در دانشگاه مبدا و طبق شرایط دانشگاه مقصد باشد .  

لاتر گذرانده باشد  باو  15کل واحد های دورره( را با میانگین  %30و حداقل  %40چنانچه دانشجو دروس دوره میهمانی ) حداکثر  .  7تبصره 

 کل واحدهای دوره، میهمان شود .  %40با موافقت دانشگاه مبدا و مقصد می تواند بیش از 

در هر نیمسال، میهمانی دانشجو لغو و دانشجو به دانشگاه مبدا باز می   15کمتر از نگین ادر صورت افت تحصیلی دانشجو، می . 8تبصره 

 گردد. 

% ( بر عهده دانشگاه مبدا و با هماهنگی دانشگاه مقصد   40رسیدگی به امور آموزشی دانشجو ) در طول دوره میهمانی بیش از . 9تبصره 

 است .

کل واحدهای دوره میهمان بوده است، توسط دانشگاه مبدا صادر می   %40ت از تحصیل دانشجویانی که بیش از غ مدرک فرا .  10تبصره 

 .گردد 

واحدهایی که دانشجو میهمان در دانشگاه مقصد می گذراند، عینا در کارنامه او در دانشگاه مبدا ثبت می شود و نمرات آن ها در   . 11تبصره 

محاسبه میانگین نیمسال و میانگین کل او منظور می گردد. حداقل نمره قبولی کلیه دروس دانشجوی میهمان با سایر دانشجویان )غیر  

 د . میهمان ( یکسان می باش

 مدرک فراغت از تحصیل دانشجوی میهمان در هر صورت توسط دانشگاه مبدا صادر می شود . . 12تبصره 
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 . پذیرش واحد های درسی  14ماده 
 : یط زیر مجاز است است با رعایت شراقبلا در دانشگاه ها یا دیگر مقاطع تحصیلی گذرانده سازی و پذیرش دروسی که دانشجو  معادل

 دانشجو با توجه به سوابق تحصیلی خود مجاز به شرکت در آزمون ورودی رشته جدید باشد . . 1تبصره 

 دانشگاه قبلی و مدارک تحصیلی آن مورد تایید وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی یا وزارت علوم، تحقیقات و فناوری باشد   .2تبصره 

بهداشت و درمان و آموزش پزشکی یا وزارت    ریزی وزارتمه  تحصیل دانشجو در دانشگاه قبلی مطابق برنامه مصوب شورای عالی برنا  .  3تبصره  

 علوم، تحقیقات و فناوری باشد . 

اشتراک محتوایی   %80محتوای آموزشی درس های گذرانده شده با دروس رشته جدید به تشخیث گروه آموزشی ذیربط حداقل    .   4تبصره  

 نباشد .  12داشته و نمره هر یک ازدروس کمتر از 

 سال از گذراندن دروس نگذشته باشد .  5بیش از  . 5تبصره 

تطبیق واحد های درسی عمومی،    .معادل سازی و تطبیق واحد های عمومی، پایه و تخصصی از مقاطع بالاتر و همسطح بلامانع است  .   6تبصره

 پایه و تخصصی از مقطع کاردانی در کارسناسی پیوسطه بلامانع است . 

 معادل سازی و پذیرفتن درس ها توسط گروه های آموزشی ذیربط در دانشگاه پذیرنده انجام می شود .  .  7تبصره 

دانشجو    .  8تبصره   نیمسال محسوب نمی شود، ولی در محاسبه میانگین کل  از دانشجو در محاسبه میانگین  پذیرفت شده  نمرات دروس 

 محسوب خواهد شد . 

 واحد دروس پذیرفته شده دانشجو، یک نیمسال تحصیلی از حداکثر مدت مجاز تحصیل وی کاسته می شود .  20به ازای هر  . 9تبصره 

   .فراغت از تحصیل15ماده 

باشد تا در رشته خود حسب مورد مدرک کارشنلسی پیوسته    12میانگین کل نمرات دانشجو در پایان دوره تحصیل باید حداقل    .  1تبصره   

کمتر باشد چنانچه از نظر طول مدت تحصیل مانعی نداشته باشد می تواند    12دریافت کند . در صورتی که میانگین کل نمرات دانشجو از  

نیمسال تحصیلی مجددا انتخاب و آن    2ر شورای آموزشی دانشکده اخذ نماید .در دوره کارشناسی پیوسطه، در  واحد درسی با نظ  20حداکثر تا  

در این صورت نمرات دروس تکراری علاوه بر نمرات قبلی در کارنامه دانشجو ثبت و در   .دروس را تکرار کند تا میانگین کل خود را جبران کند

 محاسبه میانگین کل نمرات او محاسبه می شود . 

صورتی که دانشجو دروس تکراری را اخذ نماید و در امتحان آن دروس مردود شود، چنانچه پس از احتساب کلیه نمرات قبولی، در   .  2تبصره 

رسیده باشد، قبولی قبلی او در آن درس ملاک عمل است و دانشجو می تواند فارغ التحصیل شود . در    12ردی و تکراری میانگین کل وی به  

نرسیده باشد، چنانچه دانشجوی مقطع کارشناسی پیوسطه باشد، دانشجو در ان درس مردود است و علی    12ه  صورتی که میانگین کل وی ب

 تکرار نماید .  15رغم این که قبلا در آن درس نمره قبولی کسب نموده، بایستی مجددا آن درس را با رعایت مفاد ماده  

پیوسته مامایی را طبق برنامه مصوب و بر اساس مقررات این آیین نامه با    دانشجویی که کلیه واحدهای درسی مقطع کارشناسی  .  3تبصره  

 موفقیت گذرانده باشد، فارغ التحصیل آن مقطع شناخته می شود . 

 عملی پایان دوره قبول شود.   زمان فارغ التحصیلی دانشجو زمانی است که تمامی واحد های درسی خود را گذرانده باشد و در آزمون    .  4تبصره  
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 آموختگان در جامعه  نقشهای دانش 
 ای  مداخله به  مراقبتی تشخیصی، نقش در •

 آموزشی   نقش در •

 ای مشاوره نقش در •

 پیشگیری نقش در •

 مدیریتی  نقش در •

 ای  مداخله به مراقبتی تشخیصی، نقش در  الف(

 مربوطه  مسئولین  و همکاران مددجویان، با ای حرفه موثر ارتباط برقراری •

 آنان  درمانی   بهداشتی پرونده  در آن ثبت و  مددجویان حال شرح گرفتن •

 پرونده  در آن ثبت و مددجویان فیزیکی  معاینات انجام •

 کشوری   های دستورالعمل طبق فعالیت،  تحت واحد در باردار زنان مراقبت برای لازم آزمایشات اولیه تفسیر و درخواست •

 مددجویان برای ای مداخله  و مراقبتی نیاز مورد اقدامات تشخیص •

 موارد و پیگیری مربوطه متخصص به دارند متخصص کمک  به نیاز که مددجویانی  موقع به ارجاع و طبیعی غیر موارد تشخیص •

و .....( در شرایط عادی و ارجاع موارد بر اساس دستورالعمل های   IUDگذاشتن    خانواده، شامل  بارداری) تنظیم  دوره  مراقبتهای  انجام •

 موجود کشوری برای مددجویان 

 ایمن و  طبیعی زایمان انجام و  هدایت •

 مجاز مراقبتی برای دانشجویان  های رویه کارگیری به •

 مددجو  پرونده  در شده انجام اقدامات کلیه دقیق ثبت •

 مددجو  پرونده  در آن ثبت و مددجویان عاطفی  و  روانی جسمی،  نیازهای  شناسایی •

 آموزشی   نقش در ب(

 بارداری  دوران تغذیه مراقبت، برای مراجعه  و خودمراقبتی های زمینه در وی  همراهان و مددجویان آموزش •

 در   شرکت  بارداری،  از  جلوگیری  با  مرتبط  نکات  شیردهی،  به  مربوط  نکات  زایمان،  تدارکات  بارداری،  دوره  در  خطر  عواملشناسایی    •

 آموزش مداوم  های برنامه

 ای  مشاوره نقش ج(در

 بهداشت   مشاوره در زمینه  و   زایمان   از  بعد  و   زایمان  بارداری،  بارداری،  از  قبل   ازدواج،   از  قبل  دختران،  بلوغ   دوره   های  مشاوره  ارائه •

 کشوری   موجود های دستورالعمل حد در خانواده تنظیم  و سالمندی بهداشت جنسی،

 پیشگیری نقش در د(

  از حصول اطمینان تا مربوطه  مشکلات پیگیری و پوشش تحت مددجویان برای بارداری دوران مراقبت های  اجرای و ریزی برنامه •

 خطر  رفع

 سلامت  نظام غربالگری های  برنامه در مشارکت •
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 سلامت  نظام پیشگیری  یا   پژوهشی طرحهای در مشارکت •

 نوزاد و مادر واکسیناسیون بر نظارت با  انجام •

 مدیریتی  نقش در ه(

 فعالیت تحت واحد اداره در مشارکت •

 توانمندی ها و مهارت های مورد انتظار 

 

 انتظار مورد عمومی های  توانمندی  الف(

 ای  حرفه موثر ارتباط برقراری •

 خطر تشخیص و نقادانه تفکر •

 مشاوره ارائه و  درخواست شواهد بر مبتنی گیری تصمیم مرتبط  آزمایشات و  ها یافته تفسیر مسئله  حل های مهارت •

 مجاز  داروهای منطقی تجویز •

پیگیری مددجویان •
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  آموختگان دانش برای انتظار مورد  اختصاصی های  توانمندی: ب
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 انتظارات اخلاقی از فراگیران 

 رود که فراگیران انتظار می

 .رعایت نمایند امنشور حقوقی بیماران را دقیق   •

مقررات توسط  ) این    .رعایت نمایندا  بیماران، کارکنان و محیط کار را دقیق  (Safety)مقررات مرتبط با حفاظت و ایمنی     •

 می شود (تدوین  گروه آموزشی مربوطه 

آمیز در محیط کار   ها و فراگیران دیگر احترام بگذارند و در ایجاد جو صمیمی و احترام دوره به استادان، کارکنان، هم   •

 .نمایند مشارکت

 .ای را رعایت کنند ها، ملاحظات اخلاق اجتماعی و حرفه در نقد برنامه   •

 .های مربوط به رشته، نکات اخلاق پژوهش را رعایت نمایند در انجام پژوهش •

 ارزیابی فراگیر 

 بی روش ارزیا –الف 

 .های زیر ارزیابی خواهند شد دانشجویان با روش

 Exam Oralآزمون شفاهی  •

 ، تشریحی، جورکردنی و کوتاه پاسخ  MSQای  چندگزینه :ل آزمون کتبی شام  •

 Objective Structured Clinical Examination (OSCE):  عینی ساختار آزمون بالینی •

 Direct Observational Of Procedural Skill (DOPS)عینی :  ساختار آزمون عملی •

 Log Book )) کارنما   •

 مشخصات دوره  
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 کارشناسی مامایی  نام دوره :  •

 :  طول دوره و ساختار آن •

 . باشد یم   یعلوم پزشک یزیر برنامه ی عال یمصوب شورا  وسته،یپ  یدوره کارشناس یآموزش نامه نییبراساس آ

 تعداد کل واحد های درسی :  •

 

 تعداد واحد  نوع واحد 

 20 دروس عمومی

 20 دروس علوم پایه

 72 دروس تخصصی الزامی

 2 دروس نخصصی اختیاری 

 16 دروس کارآموزی در عرصه 

 130 جمع واحد

 

 

 ساعت  17واحد نظری :  1

 ساعت  34واحد عملی یا آزمایشگاهی :  1

 ساعت  51واحد کارآموزی :  1

 ساعت 72واحد کارآموزی زایمان :  1

 51واحد کار آموزی در عرصه :  1

 102واحد کارآموزی در عرصه زایمان : 1
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 جدول الف : دروس عمومی برنامه آموشی کارشناسی پیوسته رشته مامایی 
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 جدول ب : دروس علوم پایه برنامه آموزشی کارشناسی پیوسته مامایی 
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 جدول ج : دروس تخصصی برنامه آموزشی کارشناسی پیوسته مامایی 



24 
 

 



25 
 

 



26 
 

 



27 
 

 



28 
 

 



29 
 

 


