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 مقدمه

 بهو  دهنموآوری  دیارا  دخو یهادهکرو  رفتار روزهر نپایادر  نسانیا هر

و  عمیق بینش رکنا. در مینماید سیدگیر دخو یهابحسا به حصطلاا

 ینگر زبارا  دوـخ یـعمل تاـتجربی دفر هر ستا زملا ندیشها سعتو

 به عملی تتجربیاآوری  جمعو  ثبت. دگیر ربکا ندگیو در ز دهنمو

را  ایهـ مینز دـنامیتو که آوردمی همافر شمندارز ایمجموعه به یجرتد

 یهاهنشگادا رـ کثآورد. در ا همارـ ف یدـ بع تاـ تحقیق ایرـ ب زـ نی

 ایمجموعهرا در  دوـخ مـمه یهادعملکرو  تتجربیا زانمورآکا ناجه

 ردخو زبا گر. استا ناـنا دعملکر یابیارز سساا ینو ا سانندرمی ثبت به

 مربوطه ساتیدا فرـطاز  دوـخ یـشزموآ تـفعالی هنحواز  مناسبی

 شما پیشرفت یاـههـمینو ز راـک ایصـنق اًـطبیعت یدـباش تهـشاند

 ادتعد ثبت ایرـب اریبزا انعنو به لاگ بوک .دمان هداخو مخفی

 کیفیت یابیارز و یگیرداـی لـحامر زیاـس تندـمس ی،گیرداـی رباـتج

 شتندا به علاقهمند گر. امیباشددوره  یک لطودر  شما بالینی زشموآ

 هستید دخو بالینی یفعالیتهااز  بـمناس یـعمل-یـعلم هـنامرکا یک

 هـفترچد نـیا ایرز نمایید ه تکمیلـنداانقو  قیقرا د فترچهد ینا لطفاً

. باشد شما موقع بهو  مناسب زشموآی ارـب یلهـسو رینـبهت دـنایتوـم

 ستا دـمیا ریتاـپرس شناسیرکادوره  طیدر  موفقیتآرزوی  ضمن

 .ا باشیدـکوش دوـخ یـعمل-یـعلم ینمنداتو یتقاار جهتدر  نیدابتو
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 شیزموآ راتمقرو  نیناقو

از  عصر شیفت، 5::13لیا 5::0 ساعتاز  صبح شیفت زیمورآکا ساعت ●

 .میباشد 5::13لیا 5:::1 ساعت

 شپورو ،تـتیکاز ا دهستفاا" هنشکددا راتمقر مطابق میونیفراز  دهستفاا ●

 یا کیـمش ارشلو، (خانمهابرای )یا مشکی ایسرمه ارشلوو  مقنعهو  سفید

 "جین ارشلواز  دهستفاا معدو مشکی  دهسا کفش، (نقایاآبرای ) ایسرمه

 .میباشد وریضر

 دهستفاا مدـعو  اخنـن تنـشدا هـنگ هکوتا رت،صوو  سر یشآرا مینهدر ز ●

 .نمایید لـعم هکدـنشدا راترـمقو  نیناوـق مطابق تلارآیواز ز

 میباشد رـبابردو ، هـموج رـغی تـغیبو  رـبابر یک، موجه غیبت هر انجبر ●

 دخو غیبت میبایست جوـنشدا زیموآرکا متمااز ا پس هفته یک تا کثراحدو 

 .نماید انجبررا 

 مانیدر -یـشزمودرآکا ران،اـهمک ،هانآ نهااهمر ران،بیما با ردبرخودر  ●

 یید.نما عایترا ر سلامیا تشئوناو  خلاقیا لصوا

 مربوطه دتاـساز ا زهاـجا بـکس اـب طـفق نتاـسربیما اـی بخشاز  وجخر ●

 .میباشد میسر

 ینترنتا و هـکتابخاناز  دهتفاـسا هـب زیمورآکا اعتساز  بخشی صختصاا ●

 مربوطه دستاا نظر اـب زیمورآاـک لطودر  زی،مورآکا عموضو با طتبادر ار

 .ستا پذیر نمکاا
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 یگیردیا فـتکلی هـئارا ،شـبخدر  یـشزموآ راترـمقو  نیناوـق تـعایر ●

 یگیرداـی در لاـفع کتراـمشو  اـتهـقبامر ئهارا هیوگر بحثدر  شرکت

 .میشوند ظلحا شیابیارز در هـک تندـهس اردیمواز  رـهبرا دوـخ

 مربوطه الینیـب دستاا با زیمورآکادوره  هر نپایارا در  دخو تکلیف کلیه ●

 .هیدد تحویل

 كبو گلا تکمیل با بطهدر را نکاتی
 .ستا میالزا زیمورآکادوره  وعشراز  کبو گلا تکمیل ●

 بالینی دستاا دـتایی هـبرا  هـمربوط ولجد ،مرحله هردر  رتمها کسباز  پس ●

 .برسانید

 تخصیص کبو گلا لـتکمی هـب اهیـکوت ناـمز ،فعالیت هر نپایادر  ستا بهتر ●

 .دشوداده 

 نسبت وملز موقعدر  اـت یدـباش شتهدا اههمر به هازیمورآکا لطورا در  کبو گلا ●

 عجور طریق از تطلاعاا ثبتاز  ترتیب نـیا هـب دوـش امدـقدر آن ا تطلاعاا ثبت به

 .شد هداخو یپیشگیر میباشد امتو اـخط اـب هـک حافظه به

 همافر ییگرد زیمورآاـکدر  اـهرتاـمه یـبرخ ماـنجا تـموقعیدارد  لاـحتما ●

 .هدد منجاا ییگرد بخش را در رتاـمه ندامیتو نشجودا رتصو یندر ا یدآ

 ینا تکمیل هـب تاطلاعا نشد وشمخد ونبدو  قتاصد ،قتد لکمادر  لطفا ●

 قحقو تضییع موجب ،مناسب لـتکمی مدـع تـسا دیهیـب. دـنمایی امقدا فترچهد

 .شد هداخو شما
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 هداخو نشجودا هدـعه هـب کبو گلا نشد دمفقو یا وشمخد گونه هر مسئولیت ●

 .دبو

 تمرـمس رتوـص هـبو  یـمقتض دـموعدر  جوـنشدا ورمشا دستاا یا شیزموآ وهگر ●

 .داد هداخو ردخوزبا نشجودا هـبرا  هـنتیجو  دهوـنم ابیـیرزرا ا کوـب گلا

 رغفا جهت هدـش تکمیل کبو گلا ئهارا ریپرستا شناسیرکادوره  نپایادر  ●

 .ستا میالزا نشجودا لتحصیلیا
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 پرستاری بالینی کارآموزی مهارت های

 واحد 0/5بخش جراحی  -/. واحد0خلی بخش دا: بخش محل کارآموزی

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب      : Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

 دفعات

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

لمستق ارزیابی اقدام و نحوه   

 مهارت

 ربیما با مناسب ایحرفه طتباار اریبرقر     

 رابیم حدوا دنکر مرتب     

 یبستر ربیما پزشکی هندوپر با شناییآ     

 طبیروش  به ستد یشستشو     

 ربیما هید ضعیتو     

 حیاتی علائم ثبتو  لکنتر     

 ربیما ترخیصو  لنتقاا ش،پذیر با نشد شناآ     

 عایتر با OOB (I&O) فعو د بجذ ثبتو  لکنتر     

 یمنیا لصوا

 پاشویه منجاا     

 مسر اتقطر متنظی     

 از ان قبتامرو  مسر دنکر صلو     

 كلا ینرهپا منجاا     

 یگیر رگ     
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نمره 

 ارزیابی

 دفعات

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

لمستق  نحوه اقدام و ارزیابی 

 مهارت

 نژیوکتآ دنکر رجخا     

 سبولو رتصو بهدارو  دادن     

 نیوزنفوا رتصو بهدارو  دادن     

 عضلانی یقرتز     

 یجلد یرز یقرتز     

 بینیو  شگو ،چشم هقطر یختنر     

 ستنشاقیا یهادارو دادن     

 ستریلا بسته دنکر زبا     

 زباروش  به ستریلا ستکشد نپوشید     

 نپانسما تعویض     

 ماسکو  بینی یکانولا با نکسیژا تجویز     

 رمابی دیفر شتابهد یقبتهاامر منجاا     

 پوست رفشا تحت طنقا ژماسا     

  همعد سونداز  قبتامر     

 محیطی نخو نمونه تهیه     

 لفعا غیرو  لفعا تتمرینا منجاا     

 مراقبت از سوند ادراری     
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12)نمره از  حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی 2

  (2)نمره از ی: دانش و اطلاعات حیطه شناخت 3

  (2)نمره از : نگرش و رفتار حیطه عاطفی 4

  (2)نمره از  تکالیف 5

  نمره( 2دیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر *امتیاز م 6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتامه رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا لینیبا نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز  (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا ینیبال اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :وتاریخ و امضاء دانشج                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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 در دارو درمانی پرستاریکارآموزی 

 بخش اورژانس و داروخانه بیمارستانبخش محل کارآموزی: 

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب      : Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی ام واقد نحوه مستقل  

 مهارت

 کسردکاو  ربیما هندوپر ییدارو بخش با شناییآ     

 ییدارو راتختصاو ا تصطلاحاا با شناییآ     

 ییدارو لشکاا اعنوا با شناییآ     

 فمصر پر یهادارو ریتجا منا با شناییآ     

 هادارو تجویزدر  هاآن تبدیلو  یگیر ازهندا یحدهاوا     

 دارو دادن صحیح ولاص عایتر     

و  فمصر پر یهادارو برخیدوت  نتیآ با شناییآ     

 ییدارو یمسمومیتها

 حاملگیدر  هادارو تجویز     

 نساورژا لیاتر یهادارو با کلی شناییآ     

 (ردمو شش قلاحد)هادارو اریپاید با شناییآ     

 (ردمو )شش شایع ییدارو تخلااتد با شناییآ     

 نبد مختلف یسیستمهادر  ییدارو اتثرا با ییشناآ     

 هاو دارو ییاغذ تخلااتدآشنائی با      
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 یجلد خلدا ی،جلد یرز ،عضلانی یقرتز     

 (ADR)ییدارو ستهاناخو ضهرعا ارشگز با شناییآ     

 نیوزنفوا رتصو بهدارو  دادن     

 سبولو رتصو بهدادن دارو      

 ستنشاقیا یهادارو دادن     

 بینیو  شگو ،چشمی هقطر صحیح دادن     

 حتمالی بها ارضعو یپیگیردارو و  فمصر زشموآ     

 ربیما

 مسر اتقطر ادتعد محاسبه     

 ییدارو نساکنفر     
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 آموزیفرم ارزشیابی نهائی کار

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هشکدندا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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 1کارآموزی پرستاری  بزرگسالان / سالمندان 

 (واحد 5.0ارتوپدی  بخش جراحی ) بخش محل کارآموزی:

 نیاز به تمرین بیشتر( :C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر  ربیما شپذیر     

 فیزیکی معاینهو  لحا حشر گرفتن     

 مراقبت از بیمار بر اساس فرایند پرستاری     

 هاامندا اژباندو  تلآ بستن     

 قتاا به ربیمادادن  تحویلو  عملاز  قبل یقبتهاامر     

 عمل

 بعد یقبتهاامرو  عمل قتااز ا ربیما گرفتن تحویل     

 عملاز

 ارضعو لکنترو زشموآ ،کشناتر با ربیمااز  قبتامر     

 ارضعو لکنترو  زشموآ ،گچ با ربیمااز  قبتامر     

 تعویض پانسمان     

 تزوپرو  PINاز  قبتامر     

 درن دنکر رجخا     

 وی ادهخانوو  ربیما به زشموآ     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 ترخیص تعملیا ایجرو ا ییزر برنامه     

 بالینی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  ربیما ترخیص یندآفر     

یرپرستا شارگز ثبت       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اسد آباد

16 

 

 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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1سالمندان زرگسالان/کارآموزی پرستاری  ب  

 واحد( 5.0بخش داخلی ) گوارش و عفونی بخش محل کارآموزی: 

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت:  نمره)

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر  ربیما شپذیر     

 فیزیکی معاینهو  لحا حشر گرفتن     

 مراقبت از بیمار بر اساس فرایند پرستاری     

 یگیر رگ     

 همعد اریگذ سوند     

 مثانه اریگذ سوند     

 لاواژ  -واژگا     

 و خارج کردن آن همعد سونداز  قبتامر     

 و خارج کردن آن مثانه سونداز  قبتامر     

 (I&O) فعو د بجذ ثبتو  لکنتر     

پروسیجر آزمایشات و انواع  ایبر ربیما دنکر دهماآ     

 یصی، درمانی  سیستم گوارشیهای تشخ

 ستومیا اعنواز ا قبتامر     

 عمدفو یاادرار  نمونه گرفتن     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 ییدور نخو نمونهگرفتن      

 مراقبت از استومی     

 ی های سیستم گوارشیشناخت دارو های موثر بر بیمار     

 هامسر اعنوا شناخت     

 شستشوی دستها قبل و بعد از هر پروسیجر      

 استفاده صحیح از ماسک، دستکش و گان     

 رعایت تفکیک زباله عفونی و غیر عفونی     

 و نوك تیز دفع صحیح ماسک، دستکش و وسایل آلوده     

 نپانسما تعویض     

 بستر خمزاز  قبتامر     

 ربیمااز  قبتامرو  زیسا لهویزا لصوا یگیر رکا به     

 سمعکو لهویزو ا لهویزا

رعایت اصول ایزولاسیون)کامل،تنفسی ، تماسی ،روده      

 (...  ای و

 ستانیربیما یعفونتهااز  یپیشگیر     

از  منتقله عفونی یهاریبیما با بطهدر را قبتیامر لصوا     

 نخوراه 

 نمونه گیری کشت خون      
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 و کشت زخم گیری کشت خلط نمونه     

 انجام تست توبر کولین     

آشنائی با انواع آنتی بیوتیک ها و کاربرد آنها و نحوه      

 به آنهاتزریق و مراقبت های پرستاری مربوط 

 وی ادهخانوو  ربیما به زشموآ     

 ترخیص تعملیا ایجرو ا ییزر برنامه     

 بالینی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  ربیما ترخیص یندآفر     

یرپرستا ارشگز ثبت       
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2الیف )نمره از تک 5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر نشجویاندا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .شدبا کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در حتوضی*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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 2/ سالمندان پرستاری بزرگسالانکارآموزی 

 واحد( 5.0 نفرولوژی)  داخلیبخش بخش محل کارآموزی: 

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

 فقط

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر  ربیما شپذیر     

 فیزیکی معاینهو  لحا حشر گرفتن     

 ریپرستا یندآفر سساا بر جو دمد قبتامر     

 یگیر رگ     

 مثانه اریگذ سوند     

 مثانه سونداز  قبتامر     

 حالب سونداز  قبتامر     

 ادراری سوند دنکر جرخا     

ادراری و  سیستم یسنگها به مبتلا ربیمااز  قبتامر     

 ادهخانووی و  به زملا یهازشموآ ئهارا

 ستاتکتومیوپراز  بعد ربیمااز  قبتامر     

 نپانسما تعویض     

 ییدور نخو نمونه گرفتن     

مایشگاهیآز نتایج تفسیر       
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         روع کارآموزی:          ش

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا یدتقلاز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستااو رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا



 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اسد آباد

25 

 

 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :نیبالی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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 2پرستاری بزرگسالان/سالمندان  کارآموزی

 واحد( 1چشم و گوش ) کلیه، بخش جراحیبخش محل کارآموزی: 

 از به تمرین بیشتر(: نیC: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره ) 

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر  ربیما شپذیر     

 معاینه فیزیکیو  لحا حشر گرفتن     

 ریپرستا یندآفر سساا بر جو دمداز  قبتامر     

 یگیر رگ     

 ریختن قطره چشم     

ره گوشریختن قط       

  شست و شوی چشم     

 شست و شوی گوش     

 ساکشن دهان     

 ربیما به یسپرا فمصر هنحو زشموآ     

 تنفسی پیافیزیوتر منجاا     

 (I&O)فعو د بجذ لکنتر     

تشخیصی  یتستها منجاا ایبر ربیما گیدماآ سیربر     

IVP-KUB- فیاسونوگر 
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

 فقط

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

، تشخیصی  یهانمواز آز بعدو  حین ،قبل یقبتهاامر     

 و کلیه درمانی بیماری های گوش و چشم

  Chest Tube از قبتامر     

 کئوستومیاتراز  قبتامر     

 انواع ماسک های تنفسی با نکسیژا تجویز     

 مایشگاهیآز نتایج تفسیر     

 وی ادهخانوو  ربیما به زشموآ     

 ترخیص تعملیا ایجرو ا ییزر برنامه     

 بالینی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  ربیما ترخیص یندآفر     

یرپرستا ارشگز ثبت       
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره ناپایدر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در وضیحت*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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 2بزرگسالان / سالمندان  پرستاری کارآموزی

 (واحد 5.0)بخش اتاق عمل بخش محل کارآموزی: 

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

کمک با 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

عمل تخت تا ربیما لنتقاو ا عمل قتادر ا ربیما شپذیر       

 بررسی و تحویل پرونده بیمار آماده عمل از بخش     

ریپرستا یندآفر سساا بر جو دمداز  قبتامر       

گلوکومتراز  دهستفاا باربیما نخو قند دنکر چک       

اپسکرا صحیح منجاا       

نگا نپوشید وستهاد دنکر خشک       

به روش باز و بستهستریل ا ستکشد نپوشید       

ربیما دنکرو درپ  پپر به کمک       

 جهت زملا سایلو ونظافت  نظراز  عمل قتاا چک     

حیاعملجر  

 زنیا ردمو یها هستگاد وسایل و صحیح دعملکر چک     

حیاجر عمل  

جراحیسایل و دکر رکا سساابر عمل میز دنکر دهماآ       

 ربیما GCS هنمر تعیین     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

  نحوه اقدام و ارزیابی                          مستقل

 مهارت

 شناسایی انواع وسایل جراحی     

 یادگیری انواع بخیه های جراحی     

ه از نحوه استفاد اع دارو های بیهوشی وانو شناسایی      

 آن

 شناسایی انواع پوزیشن های جراحی     

در اتاق ریکاوری بیمارپایش        

 تحویل بیمار به بخش     

 وی ادهخانوو  ربیما به زشموآ     

 بالینی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

یرپرستا ارشگز ثبت       

 

 

 

 

 

 



 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اسد آباد

32 

 

 ئی کارآموزیفرم ارزشیابی نها

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2ره از حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نم 3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتامه ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با ارجو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز  ( Case Study) ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

  هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

   

 :وهگر مدیر تاییدیه        
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 هسلامت فرد و جامع ی پرستاریآموزرکا

 6) مراکز جامع سلامت و پایگاه های شهری و روستاییبخش محل کارآموزی:  

 واحد( 1)؛ روز( :روز( بهداشت مدارس)

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره )

 بهداشت خانواده

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بهداشت،  مرکز به هجعه کنندامر جدید ارخانو ایبر     

 هدد تشکیل ارخانو هندوپر

 تشخیص را شتیابهد قبتامر هر به طمربو یهامفر     

 نماید تکمیل ستیدربه داده و آن را 

 ازویتراز  دهستفاا بارا  لسا شش یرز دكکو وزن     

 نماید یگیر ازهندا لدوا کمک باو  دهیستاا یا یمیزرو

 یا هبیداخو رتصو بهرا  لسا شش یرز دكکو قد     

 نماید  یگیر ازهندالد وا کمک باو  دهیستاا

 قیقد محل تشخیص بارا  لشش سا یرز دكکو سر دور     

 نماید یگیر ازهندا لدوا کمک باو  اربزدادن ا ارقر

 تفسیرو  سمر ستیدر بهرا  دكکو شدر یهادارنمو     

 هدد توضیح دكلدین کووا بهرا  نتیجهو  دهکر

 ند تشخیصدار شدر کاهش یا توقف کهرا  کانیدکو     

 هدد عجاارپزشک  به داده و
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

   نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 وجسمی  یقبتهاامر ردمورا در  زملا یهازشموآ     

 هدد ئهارا درما به ادثحو

و  هیدشیر صحیح هنحو ردمورا در  زملا یهازشموآ     

 11 فظر ،اهگیم 6 تا درما شیر با رینحصااتغذیه 

 نماید یافتدر ردخوزبا داده و ئهارا دكکو درما ه بهقیقد

 یافتدر و تکمیلی تغذیه ردمورا در  زملا یهازشموآ     

داده و  ئهارا دكکو درما به قیقهد 11 فظر مکملها

 یافت نمایددر ردخوزبا

 درما از السو سیلهو بهو  سن حسب بررا  دكکو تکامل     

 هدد یصتشخ دك،کو سیربرو 

تکاملی  یقبتهاامر ردمورا در  زملا یهازشموآ     

 هدد ئهارا درما به دكکو

 نماید سیربر زبا تلاابا سورا  دكکو تغذیه هنحو     

 هددئه ارا لدوا به تغذیه ردمورا در  زملا یهازشموآ     

و  شدر یقبتهاامر منجاا جهت موقع به کهرا  کانیدکو     

 تلفنی رتصو به نددهانکر جعهامر مرکز به تکامل

 نماید یپیگیر

 کند یگیر ازهندا ستیدر بهرا  رداربازن  حیاتی علایم     

 هدد عجاار پزشک به را وی وملز رتصوو در 

 هد د زشموآ رداربازن  به را حاملگیدر  خطر علائم     

 به رداریبا یمایشهاآز منجاا جهترا  رداربا زن     

 هدد عجاار پزشک
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نمره 

یابیارز  

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 به رداریبااز  یپیشگیر مناسبروش  بنتخاا ردمو در     

 هدد ئهارا ورهمشا ه،جعه کنندامر جینزو

 هشد بنتخاا یپیشگیراز روش  دهستفاا هنحو ردمو در     

 هدد زشموآ جینزو به

 نپستا نسرطا یغربالگر یمایشهازآ منجاا ردمو در     

 ردخوزباداده و  زشموو آ ورهمشا نجویادمد به

 نماید یافتدر

 نجویادمد به سمیرا پپا یغربالگر مایشآز منجاا ردمو در     

 .نماید یافتدر ردخوزباداده و  زشموو آ ورهمشا

 بیماریابی

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

اقدام و ارزیابی نحوه مستقل  

 مهارت

 غیرطبیعیاز  طبیعی اردمو تفکیکو  BSE زشموآ     

 همشاهدو  سمیرا پپا ردمودر عجاوار ورهمشا زش،موآ     

  انندد و نهاد تمشکلا یابی ربیما ردمو یک قلاحد

 یسزپدیکولو یابیربیما     

 رینکساا بعیو یابیربیما     

 لانیعض سکلتیا تمشکلا یابیربیما     

 کاهش، PKU ی،ئیدویابی هایپوتیرربیما حطراز  یدزدبا     

 زادنو یپا یپاشنهاز  یکامل خونگیر ارشئه گزو ارا ییاشنو



 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اسد آباد

37 

 

 بهداشت مدارس

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 زانموآ نشدا به هبه چهر هچهر یهازشموآ ئهارا     

 و لدینوا زان،موآ نشدا به هیوگر یهازشموآ ئهارا     

 نمعلما

چک  طبق مختلف دبعااز ا نظر ردمو سهرمد سیربر     

 اردستاندا لیست

 طبق سهرمددر  دموجو  تمشکلا دنکر لیست     

 ریپرستا یتشخیصها

 

 مشاوره ازدواج

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 ه اقدام و ارزیابینحو مستقل

 مهارت

 معرفی نمایداز ازدواج را  قبلوره گیر مرکز مشاافر     

از ازدواج  قبل زشموآ سکلادر  شرکتاز  پس     

 نماید لیسترا  شیزموآجلسهدر  دموجو تمشکلا

 تمشکلا سیربر پرسشنامه ت،مشکلا دننمو عینی جهت     

 را تهیه نماید شیزموآ

     pre test  وPost test را انجام دهد 



 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اسد آباد

38 

 

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 هدد توضیح صددر رتبصو نالیزاز آ پسرا  حاصل نتایج     

 هدد ننشا دارنمو با یاو 

جدید  شیزموروش آ هشد حمطر تمشکلا فعر جهت     

 دنمای حیاطر را

 

 سالمندانسلامت میانسالان و 

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

و با کمک مربی  راسیب پذیر آ میانسالان/ سالمندان     

 .شناسایی کند شتابهد خانه رزبهو

 لمیانسا/  با سالمند مناسب طتباار اریبرقر     

 رتصو در زملا یهایپیگیرو  لمیانسا/سالمند عجاار     

 زنیا

 تجویز مکمل های لازم در صورت نیاز     

 ءتقاارجهت در  دیفر یا هیوگر سکلا یک اریبرگز     

 لمیانسا/ سلامت سالمند
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 عداد غیبت:ت                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2م)حداکثر *امتیاز مدیر گروه در مواقع لزو 6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نیاپادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکار د کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر هتاییدی          
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 طیسلامت خانواده و مح یپرستارکارآموزی 

خدمات سلامت شهری و روستائی و مراکز عرضه جامع  مراکز بخش محل کارآموزی:

 واحد( 1 )خدمات بهداشت محیط از قبیل بیمارستان ها، کارخانه ها و اماکن عمومی

 تمرین بیشتر( : نیاز بهC: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره )

 واکسیناسیون

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 کسنهاوا ارینگهدو  یقرتز را در سرما هنجیرز لصوا     

 کند عایتر

 ههندد تشکیل دهحسب ما بررا  کسنهاوا اعنوا     

 کند یستهبندد

 هدد منجارا ا کسنوایح تلقاز  قبل یها سیربر     

 ستیدر به نیستند تلقیح یطاجد شروا کهرا  جویانیدمد     

 کند شناسایی

و  برنامه طبقرا  هکنند جعهامر نکادکو نکسیناسیووا     

و در  مربی کمک با لیهاو تجلسادر  اردستاندروش ا به

 هدد منجاا مربی رتنظا پایانی با تجلسا

 بهرا  تلقیحاز  بعد یبتهاقامرو  کسنوا هر ارضعو     

 نماید یافتدر ردخوزباداده و  زشموآ دكکو لدینوا

کارت واکسن و دفاتر مربوط  را در نکسیناسووا منجاا     

 ثبت نماید
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 بازدید از منزل

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 خانه رزبهوو با کمک مربی  راذیر سیب پاده آیک خانو     

 .شناسایی کند شتابهد

و  سرپرست ضایتو ر هشد شناآ نظرردمو ادهخانو با     

 .کند جلب یندآفر منجاا ایبررا  ادهخانو یعضاا

 .کند قتوتعیین  ادهخانو رتمشو با تملاقا لیناو ایبر     

 یسربررا  ادهخانو شتیابهد هندوپراول  جعهامراز  قبل     

 جنسیو  سنی ترکیب) وریضر تطلاعاو ا دهکر

در  پذیر سیبآ یها وهگراز  یعضورحضواده،خانو

 و دیقتصاا ضعیتو  جتماعیو ا پزشکی سابقه اده،خانو

 .کند آوریجمع  رزبهورا از  (ادهخانو فرهنگی پیشینه

 را تکمیل نماید.مربوطه  یهاهندوپر و مفر     

 سساا برو  دهکر عهجامر ادهخانو ندگیز محل به      

 .دازدبپر ادهخانو تسی مشکلاربر به ریپرستا یندآفر

  تشخیص ریپرستا یندآفر سساا بررا  ادهخانو تمشکلا     

 و اولویت بندی کند.

 فهد و ییزر برنامه مشکل هر ایبررا  زملا تخلاامد     

 .کند اریگذ

 .کند اجرا هر مشکل ایبررا  زملا تخلاامد     

 را خلهامد هردر  نظر ردمو افهدا به تیابیسد انمیز     

 .کند سیربر
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 ادهخانودر ریپرستا یندآفر ایجرا ثربخشیو ا ییراکا     

 .نهایی کند شیابیرا ارز

 .یافت نمایددر ردخوزبا ادهخانو از     

 نپایااز  بعد هفته یکرا  ادهخانو وملز رتصو رد     

 .نماید ریحضو یپیگیر ،یدهازدبا

 

 بهداشت حرفه ای

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

 با کمک

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 ،گرما،تهویه نظراز  رکا شت محیطابهد ضعیتو سیربر     

 و... سرما

 و انگررکاای  دوره تمعاینا هنحوو  هامفر با شناییآ     

 رکا محیط در شتیابهد اتمخاطرو تمشکلا شناسایی

در  هیوگر یا دیفر شیزموآ سکلا یک قلاحد اریبرگز     

 ای شت حرفهابهد مینهز

 لیست اههمر به خانهرکااز  یدزدبا کتبی ارشگز ئهارا     

 مرکزآن  شتیامنفی بهدو مثبت تنکا
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 بهداشت محیط

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

و  سیربررا  شتابهد خانه شت محیطابهد یهاهندوپر     

 .کند یپیگیر

 تعیین را ستارو محیطی یستو ز فیاییاجغر ییژگیهاو     

 .کند

و در  دهکر سیربررا  ستاآب رو شتابهد یشاخصها      

 .هدد ئهاراموثر  خلهامد نمکاا رتصو

و در  سیربررا  ستارو بفاضلا شتابهد یشاخصها     

 .هدد ئهارا خله موثرامد نمکاا رتصو

 رتصوو در سیربررا  ستارو بالهز شتابهد یشاخصها     

 .هدد ئهاراموثر  خلهامد نمکاا

 رتصوو در سیربررا  ستارو عمومی ماکنا شتابهد     

 .هدد ئهاراموثر  خلهامد نمکاا

 

 

 

 

 



 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اسد آباد

45 

 

 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2یطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از ح 3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتامه رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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 3بزرگسالان سالمندان  یپرستارکارآموزی 

 واحد( 5.0) قلببخش  بخش محل کارآموزی:

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        B     مطلوب  Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر  ربیما شپذیر     

 فیزیکی معاینهو  لحا حشر گرفتن     

 مراقبت از مددجو بر اساس فرایند پرستاری     

 فسیر آنگرفتن نوار قلب و ت     

 افیگریوردکوکاا ارشگز ننداخو     

 آشنائی با نحوه تجویز داروهای قلبی عروقی     

 هادارو نیوزنفوا سرعت محاسبه     

 میکر پیس لکنتر     

  مایشگاهیآز یردمقا تفسیر     

 مانیدر نکسیژا صحیح ایجروا نکسیژا به زنیا سیربر     

 یا هیندافزا یهادارو با نامدر تحت ربیمااز  قبتامر     

 نبضو  نخو رفشا هکاهند

 ینگرمانیتو لکنتر وقلبی  ینگرمانیتو به ربیما صلو     

 قلبی 
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 كشوولکترا هستگاد با دنکر رکا     

 یمرکز ینگرمانیتو هستگاد با دنکررکا     

 ترمبولیتیک یهادارو با نمادر تحت ربیمااز  قبتامر     

 دحا ینروکر رمسند با ربیمااز  قبتامر     

 قلبی ییتمیهاآر با ربیمااز  قبتامر     

 قلبی یهاكبلو با ربیمااز  قبتامر     

 وی ادهخانوو  ربیما به زشموآ     

 صترخی تعملیا ایجرو ا ییزر برنامه     

 بالینی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  ربیما ترخیص یندآفر     

یرپرستا ارشگز ثبت       
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  اخط ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 رشاگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          

 

 



 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اسد آباد

51 

 

 3ی  بزرگسالان / سالمندان کارآموزی پرستار

 (واحد 1تنفس و غدد: ) داخلیبخش بخش محل کارآموزی: 

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر  ربیما شپذیر     

 فیزیکی معاینهو  لحا حشر گرفتن     

 مراقبت از مددجو بر اساس فرایند پرستاری     

 انواع ماسک های اکسیژن با نکسیژا تجویز     

 ییاهوراه  دنکر ساکشن     

 ربیما به یسپرا فمصر هنحو زشموآ     

 بیمار تنفسی پیافیزیوتر منجاا     

 بیمار (I&O)فعو د بجذ لکنتر     

 ییور قلبی یحیادر ا کمک     

 تشخیصی یهانمواز آز بعدو  حین ،قبل یقبتهاامر     

 تنفسی

 Chest Tube از قبتامر     

 خلط نمونه گرفتن     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 ربیمااز  قبتامرو  زیسا لهویزا لصوا یگیر رکا به     

 سمعکو لهویزو ا لهویزا

 ستانیربیما یعفونتهااز  یپیشگیر     

از  منتقله عفونی یهاریبیما با بطهدر را قبتیامر لصوا     

 نخوراه 

 یابتد به مبتلا نجویادمددر  ریپرستا یقبتهاامر     

 تختلالاا به مبتلا نجویادمددر  ریپرستا یقبتهاامر     

 ئیدوتیر

 تختلالاا به مبتلا نجویادمددر  ریپرستا یقبتهاامر     

 ئیدوتیرراپا

 تختلالاا به مبتلا نجویادمددر  ریپرستا یقبتهاامر     

 لناآدر هغد

 تختلالاا به مبتلا نجویادمددر  ریپرستا یقبتهاامر     

 هیپوفیز هغد

 Intradermal انجام تست     

 نخو کشت ایبر نمونه گرفتن     

 نیوزنفوا پمپ با دنکر رکا     

 وی ادهخانوو  ربهبیما نسولینا یقرتز زشموآ     

 انستخوا مغز بیوپسی با ربیمااز  قبتامرو  زشموآ     

 یابتد به مبتلا ربهبیما دخواز  قبتامر زشموآ     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 گلوکومتراز  دهستفاا باربیما نخو قند دنکر چک     

     
 (ABG)شریانی  نخو یهازمایشگاآز نتایج تفسیر

 وی ادهخانوو  ربیما به زشموآ     

 ترخیص تعملیا ایجرو ا ییزر برنامه     

 بالینی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  ربیما ترخیص یندآفر     

یرپرستا ارشگز ثبت       
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2ی: دانش و اطلاعات )نمره از حیطه شناخت 3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 حلهمردر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  شیبخدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر یینها هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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 3کارآموزی پرستاری  بزرگسالان / سالمندان 

 واحد( 5.0 نورولوژی)  داخلیبخش بخش محل کارآموزی: 

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر  ربیما شپذیر     

 فیزیکی معاینهو  لحا حشر گرفتن     

 مراقبت از مددجو بر اساس فرایند پرستاری     

اد و حعروقی آسیب های مغزی بیماران با لایم آشنائی با ع     

 مزمن

تست  قبل، حین و بعد از  آزمایشات و  آشنایی با مراقبت های     

 های تشخیصی درمانی بیماران با مشکلات سیستم عصبی

به بیماران مبتلا  کینیو پارا کل یعلائم جسمبررسی      

  اختلالات انکلوژیک یا دژنراتیو عصبی 

به  بیماران مبتلا  کینیو پارا کل یعلائم جسمسی برر     

  عفونت های عصبی، خود ایمنی و نوروپاتی ها 

 آشنائی با داروهای موثر بر بیماری های سیستم عصبی     

 ماران در حال اغمامراقب از بی     

 مراقبت از بیماران سکته مغزی     

 بیسیستم عصآسیب  با آموزش بازتوانی بیماران     

 تفسیر مقادیر آزمایشگاهی     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 تفسیر انواع عکس برداری های سیستم عصبی     

 تعویض پانسمان  بیماران      

 بیمارانGCS  تعیین     

 کنترل مقیاس فور     

 وی ادهخانوو  ربیما به زشموآ     

 ترخیص تعملیا ایجرو ا ییزر برنامه     

 بالینی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  ربیما ترخیص یندآفر     

یرپرستا ارشگز ثبت       
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر *امتیاز  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتهام رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا الینیب نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا ینیبال اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :وتاریخ و امضاء دانشج                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          

 

 



 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اسد آباد

60 

 

 4کارآموزی پرستاری  بزرگسالان / سالمندان 

 واحد( 5.0بخش نوروسرجری )بخش محل کارآموزی: 

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی دام واق نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر  ربیما شپذیر     

 فیزیکی معاینهو  لحا حشر گرفتن     

 ریپرستا یندآفر سساا بر جو دمد قبتامر     

 از انجام تست های و حین و بعد  های قبل تمراقب     

و ( EMG/EEG/MRI/CT) تشخیصی و درمانی

 آزمایشگاهی 

بیماران ترومای ک بررسی علائم جسمی و پاراکلینی     

 سیستم عصبی 

با مشکلات  بیماران کینیو پارا کل یعلائم جسمبررسی      

 مغزی عروقی

به بیماران مبتلا  کینیو پارا کل یعلائم جسمبررسی      

   اختلالات انکلوژیک یا دژنراتیو عصبی

به  بیماران مبتلا  کینیو پارا کل یعلائم جسمبررسی      

  خود ایمنی و نوروپاتی ها  عفونت های عصبی،

آشنائی با روش های کاهش فشار مغزی نخاعی در      

 بیماران

 وی ادهخانوو  ربیما به زشموآ     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 ترخیص تعملیا ایجرو ا ییزر برنامه     

 نیبالی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  ربیما ترخیص یندآفر     

یرپرستا ارشگز ثبت       
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2بی عمومی )نمره از ارزشیا 1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: یحرکت نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد بیمر کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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 4سالمندان کارآموزی پرستاری  بزرگسالان / 

 واحد( 5.0بخش سوختگی ) پوست و سوختگی بخش محل کارآموزی: 

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر  ربیما شپذیر     

 فیزیکی معاینهو  لحا حشر نگرفت     

 ریپرستا یندآفر سساا بر جو دمد قبتامر     

سایر روشها( درصد سطح  ای) 9بر اساس قانون       

 را تخمین بزند . یسوختگ

درجه ) عمق (  یزخم سوختگ یبر اساس میژگی ها     

 آنرا تعیین نماید 

 د .آزمایشات موجود در پرونده بیمار را تفسیر نمای     

شده مشکلات موجود و  یبر اساس اطلاعات جمع آور     

وی را مشخص  یپرستار یبیمار و تشخیص ها یاحتمال

 نماید.

برنامه  یپرستار یبر اساس نیاز بیمار و تشخیصها      

 روزانه جهت بیمار تدوین و اجرا نماید . یمراقبت

اس مایع درمانی را شرح داده و بر اس یانواع فرمولها     

وضعیت بیمار از برنامه مایع درمانی اطلاع حاصل 

 نموده و آن را اجرا نماید .
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

شوك هیپوولمیک در  یدر صورت وجود نشانه ها     

بیماران دچار سوختگی وسیع ، آن را تشخیص داده و 

 ات لازم را بر اساس اولویت بعمل آورد .اقدام

زخم سوختگی را به روش صحیح پانسمان نموده و      

 گزارش تغییرات آنرا در پرونده بیمار ثبت نماید .

 . دیرا هیدروتراپی نما یدر صورت نیاز زخم سوختگ     

تجویز شده جهت بیماران را به روش صحیح  یداروها     

 اجرا نماید.

به روش مناسب ارتباط برقرار  یبیمار و خانواده و با     

 نماید. 

تغذیه ای بیمار را تشخیص داده و در جهت بر  ینیازها     

آورده نمودن آن آموزشها و اقدامات لازم را انجام 

 دهد.

کنترل  یاستانداردها یقدامات لازم در جهت بکار گیرا     

 عفونت در بخش بعمل آورد.

 موضعی تجویز شده جهت بیمار را بکار بندد. یدرمان ها     

 – داروها –لازم )در خصوص روند درمان  یآموزشها     

 ( به بیمار بدهد . مراقبتی اقدامات و

مناسب را جهت  یدر صورت نیاز تمرینات حرکت     

 .دهدبیمار انجام  یاز عوارض سوختگی بر رو یپیشگیر

را در  رم اندام، آناز تغییر ف یبه منظور پیشگیر      

 وضعیت مناسب قرار دهد.



 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اسد آباد

66 

 

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 .لاحات و اختصارات بخش پوست را بشناسداصط     

 .تست های تشخیصی پوست را بشناسد     

یاز در علل و علائم درمان و مراقبتهای پرستاری مورد ن     

انواع درماتیت ها، اگزما، پسوریازیس، انواع آکنه ، 

سرطان پوست ، بیماریهای تاولی  مانندپمفیگوس، 

 .انواع عفونت های پوستی را لیست نماید

انواع روشهای درمانی غیر جراحی ) انواع کمپرس ،      

 .حمام ، پانسمان( را بشناسد

أکید بر لیزر و انواع روشهای درمانی غیر جراحی با ت     

 کرایو ، کشیدن پوست را بشناسد.

با بیمار و خانواده اش ارتباط مناسب برقرار کند و به      

آنها آموزشهای لازم را بصورت کتبی و شفاهی ارائه 

 نماید

 ترخیص تعملیا ایجرو ا ییزر برنامه     

 بالینی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  رابیم ترخیص یندآفر     

یرپرستا ارشگز ثبت       
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12لینی )نمره از حیطه روانی حرکتی: مهارت با 2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یثهابحدر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع رکذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با الینیب

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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 4کارآموزی پرستاری  بزرگسالان / سالمندان 

 واحد( 5.0 و خون سرطانوژی )بخش آنکولوژی یا هماتولبخش محل کارآموزی: 

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر  ربیما شپذیر     

 فیزیکی معاینهو  لحا حشر گرفتن     

 ریپرستا یندآفر سساا بر جو دمد قبتامر     

حین و بعد از تست های آشنائی با مراقبت های قبل،      

تشخیصی و درمانی و آزمایشگاهی سیستم های خونساز 

 بدن

 تفسیر نتایج آزمایشگاهی     

 آشنائی با انواع اختلالات سیستم خونساز بدن     

 آشنائی با انواع اختلالات کم خونی      

نسرطا به مبتلا ربیمااز  قبتامر       

لهویزا ربیمااز  قبتامر       

 ت در بخش نجهت کنترل عفو رنامه مشخصارائه ب     

 مراقبت قبل و بعد از بیوپسی مغز استخوانانجام      
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

ارتباط مناسب با همکاران و بیماران و برقراری      

 همراهان بیمار

 وی ادهخانوو  ربیما به زشموآ     

 ترخیص تعملیا ایجرو ا ییزر برنامه     

 بالینی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  ربیما ترخیص یندآفر     

یرپرستا ارشگز ثبت       
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا قلیدتاز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا
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و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا

 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما یردمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :لینیبا رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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 )ویژه خانم ها( سلامت مادر و نوزاد کارآموزی پرستاری

واحد و  زایمان  5.0بخش جراحی زنان و زایمان ) زنان بخش محل کارآموزی: 

 ( واحد 5.0

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب       Aهارت: ارزیابی منمره )

 زنان و زایمانمراقبت از 

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر ربیما شپذیر     

 فیزیکی معاینهو  لحا حشر گرفتن     

 ایند پرستاریمراقبت از بیمار بر اساس فر     

 هتهدیدکنند یطاشر به مبتلا باردار درمااز  قبتامر     

 شدید اغستفرو ا عتهو ،کلامپسیا هپر ،کلامپسیا)

 (ریپرستا یندافر بر مبتنیو...

 نناز حیاجر لعمااز ا پس یقبتهاامر     

 هایخونریزو  سقط به تهدیددر  درما یقبتهاامر     

جام آزمایشات و پروسیجر آماده کردن مادران جهت ان     

 بخش زنان و زایمانهای تشخیصی و درمانی 

 مثانه اژسوند     

 نخو نیوزنسفواتر     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 حمر تنقباضاا یگیر ازهندا     

 جنین تحرکا یگیر ازهندا     

 حمر قله یگیر ازهندا     

 FHR صحیح لکنترگرفتن نوار قلب جنین و      

 پرینهاز  قبتامر     

 آماده سازی بیمار جهت انتقال به اتاق عمل     

 تحویل بیمار از اتاق عمل     

 مراقبت از بیماران قبل و بعد از اتاق عمل      

 طبیعی نیمازا ایبر درما دننمو دهماآ     

 طبیعی نیمازا همشاهد     

 مراقبت از مادر قبل، حین و بعد از زایمان     

  نیمااز زا پسو  قبل یخونریز لکنتر     

آشنائی با داروهای مورد استفاده در بخش زنان و      

 زایمان و نحوه تجویز آنها برای بیمار

 آموزش مراقبت از مادر و نوزاد به بیمار و خانواده     

 دهی به مادرآموزش شیر      

 ترخیص تعملیا ایجرو ا ییزر برنامه     

 بالینی نساکنفر     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  ربیما ترخیص یندآفر     

یرپرستا ارشگز ثبت       
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 ی نهائی کارآموزیفرم ارزشیاب

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2ت )نمره از حیطه شناختی: دانش و اطلاعا 3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی ئتهی یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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 )ویژه خانم ها( سلامت مادر و نوزاد کارآموزی پرستاری

 (واحد 1) نوزادانبخش بخش محل کارآموزی: 

 : نیاز به تمرین بیشتر(Cوسط        : متBمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر ربیما شپذیر     

 فیزیکی معاینهو  لحا حشر گرفتن     

 بر اساس فرایند پرستاری نوزاد مراقبت از      

 زادنو رپگاآ تعیین     

 فنا بند کلمپ لکنتر     

 زادنو حیاتی علایم یگیر ازهندا     

 رنکوباتوا با رکا     

 زادنو ییور -قلبی یحیادر ا کترمشا     

 زادنو مانیدر نکسیژا     

 مصنوعی یا درما هشیددو شیر با زادنو هیدشیر     

 دكکوو  درما با بمطلو طتباار اریبرقر     

 سیون نوزادانآشنائی با نحوه واکسینا     

 نکسیناسیووا تجعاامراولجد با شناییو آ شناخت     

 سال 6کودکان زیر 
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نمره م

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

نکسیناسیووا منجاز اا قبل دكکو سلامت سیربر       

 هامفر ن،کسیناسیووا رتکادر  هشد منجاا تمااقدا ثبت     

نکسیناسیووا فاترو د  

از  بعد زملا یقبتهاامرو حتمالیا ارضعو زشموآ     

نکسیناسیووا  

 آماده سازی داروهای نوزادان     

 مراقبت از مسیر وریدی جهت انفوزیون داروها     

 مراقبت از نوزادان تحت نور درمانی     

 تفسیر نتایج آزمایشگاهی     

ترخیص تعملیا ایجرا و ییزر برنامه       

بالینی نساکنفر       

ردیمو مطالعه       

بخشاز  ربیما ترخیص یندآفر       

یرپرستا ارشگز ثبت       
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یاهزیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگز و هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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 )ویژه آقایان( سلامت مادر و نوزاد کارآموزی پرستاری

جراحی  -واحد 5.0داخلی  -واحد 5.0) اورژانس بخش بخش محل کارآموزی: 

 مانیبا زا ییروز کارگاه  آشنا 1 و روز بخش نوزادان  :نوزادان:   -واحد 5.0

 (واحد 5.0 (کی)حضور در پراتمانیزا شبیه سازبا دستگاه  کیولوژیزیف

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: ره نم)

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر  ربیما شپذیر     

 فیزیکی معاینهو  لحا حشر گرفتن     

 یمراقبت از بیمار بر اساس فرایند پرستار     

 آشنائی با تریاژ     

 حیاء قلبی ریوی پیشرفته ا آشنائی با      

 آشنائی با  انواع نخ های بخیه      

 آشنائی با انواع بخیه زخم  در اورژانس     

 آشنائی با انواع پانسمان     

 ترخیص مهنگا ادهخانوو  ربیما به زشموآ     

 یمنیا نظراز  بخش محیط لکنتر     

 یزیتهاو و بخش یندهادر را رحضو     

 زادنو رپگاآ تعیین     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 فنا بند کلمپ لکنتر     

 زادنو حیاتی علایم یگیر ازهندا     

 رنکوباتوا با رکا     

 زادنو ییور -قلبی یحیادر ا کترمشا     

 آماده سازی داروهای نوزادان     

 مراقبت از مسیر وریدی جهت انفوزیون داروها     

 مراقبت از نوزادان تحت نور درمانی     

 تفسیر نتایج آزمایشگاهی     

 ترخیص تعملیا ایجرو ا ییزر برنامه     

 بالینی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  ربیما ترخیص یندآفر     

یرپرستا ارشگز ثبت       
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12لینی )نمره از حیطه روانی حرکتی: مهارت با 2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یثهابحدر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع رکذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با الینیب

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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و از کودك در خانواده/جامعه/ یرستارکارآموزی پ

 کودکان یها یماریب یپرستار

 واحد( 3) کودکان و درمانگاه اطفالبخش آموزی: بخش محل کار

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر  دكکو شپذیر     

 کیفیزی معاینهو  لحا حشر گرفتن     

 مراقبت از بیمار بر اساس فرایند پرستاری     

 و مادر  دكکو با طتباار اریبرقر     

 دكکو تکاملو  شدر سیربر     

 دكکو حیاتی علایم لکنتر     

 زادنو/ دكکو I/Oلکنتر     

 دكکو ایبر نیوزنفوا IV روش بهدارو  تجویز     

 زادون یا دكکو ایبر IM روش بهدارو  تجویز     

 کیراخوروش  بهدارو  تجویز     

 SUPP رتصو بهدارو  تجویز     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 رنبولایز -ستنشاقیروش ا بهدارو  تجویز     

 گلوکومتراز  دهستفاا با نخو قند دنکر چک     

 ادراری بگاز  دهستفاا باادراری  هنمونآوری  جمع     

 / کودکانزادنو ایبر OGT یا NGT تعبیه     

 کودکان ییور -قلبی یحیادر ا کترمشا     

 ترخیص تعملیا ایجرو ا ییزر برنامه     

 بالینی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  ربیما ترخیص یندآفر     

یرپرستا ارشگز ثبت       
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2انش و اطلاعات )نمره از حیطه شناختی: د 3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایرجا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :کالیفت

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددگرمی نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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 در بخش یجامع پرستار یمراقبتهاکارآموزی در عرصه 

 ژهیو یها

 واحدCCU  (5.0 ) بخش  بخش محل کارآموزی:

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bطلوب      م Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر  ربیما شپذیر     

 قیوعرو قلبی سیستم معاینه     

 ریپرستا یندآفر سساا بر جو دمد قبتامر     

 گرافییوردکوکاا ارشگز ننداخو     

 تفسیر نوار قلب بیمار     

 هادارو نیوزنفوا سرعت محاسبه     

 میکر پیس لکنتر     

 قلبی ینزیمهاآ مایشگاهیآز یردمقا تفسیر     

 مانیدر نکسیژا صحیح ایجروا نکسیژا به زنیا سیربر     

 یا هیندافزا یهادارو با نمادر تحت ربیمااز  قبتامر     

 نبضو  نخو رفشا هکاهند

 ینگرمانیتو لکنتر وینگرمانیتو به ربیما صلو     

 الکتروشوك هستگاد با دنکر رکا     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 یمرکز ینگرمانیتو هستگاد با دنکررکا     

 ترمبولیتیک یهادارو با نمادر تحت ربیمااز  قبتامر     

 دحا ینروکر رمسند با ربیمااز  قبتامر     

 قلبی ییتمیهاآر با ربیمااز  قبتامر     

 قلبی یهاكبلو با ربیمااز  قبتامر     

 ترخیص تعملیا ایجرو ا ییزر برنامه     

 بالینی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  ربیما ترخیص یندآفر     

یرپرستا ارشگز ثبت       
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها ودرمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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در بخش  یجامع پرستار یمراقبتهاکارآموزی در عرصه 

 ژهیو یها

 واحدICU  (5.0 )بخش  بخش محل کارآموزی:

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت:  نمره)

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر  ربیما شپذیر     

 فیزیکی معاینهو  لحا حشر گرفتن     

 ریپرستا یندآفر سساا بر جو دمد قبتامر     

 هادارو نیوزنفوا سرعت محاسبه     

 ربیما GCS هنمر تعیین     

 (CVP) یمرکز یدور رفشا یگیر ازهندا     

 دنکر واژگا     

 ربیما پوستاز  قبتامر     

 یهارملاو آ ریفشا یهارمانو ،ها مد تنظیمدر  کمک     

 رنتیلاتوو

 ینگرمانیتو هستگاد به ربیما صلو     

 یانیشر یگیرنخو     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 ABG نتایج تفسیر     

 ربیما نهااز د قبتامر     

 شهاتر لولهاز  قبتامر     

 کئوستومیاتراز  قبتامر     

 tube Chest از قبتامر     

 سینه قفسه پیافیزیوتر     

 شهاترو  نهاد نساکش     

 بیماران    Sheetتکمیل فرم      

 syringe pump هستگاد با دنکر رکا     

  (I&O)فعو د بجذ لکنتر     

 مثانه سونداز  قبتامر     

 همعد سونداز  قبتامر     

 ترخیص تعملیا ایجرو ا ییزر برنامه     

 بالینی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  ربیما ترخیص ندیآفر     

یرپرستا ارشگز ثبت       
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12: مهارت بالینی )نمره از حیطه روانی حرکتی 2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریتاپرس یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزیامتا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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در بخش  یجامع پرستار یمراقبتهاکارآموزی در عرصه 

 ژهیو یها

 واحد( 5.0)  دیالیزبخش ی: بخش محل کارآموز

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر  ربیما شپذیر     

 فیزیکی معاینهو  لحا حشر گرفتن     

 ریپرستا یندآفر سساا بر جو ددم قبتامر     

 یالیزدهمواز  و بعد قبل ربیما دنکروزن      

 به یالیزدهمواز  بعدو  حین ،قبل حیاتی علائم لکنتر     

 مرتب رطو

 یالیزدهمو صافیو  ستها دنکر یماپر     

 مربی رتنظا با یالیزدهمو هستگاد به ربیما لتصاا     

و  ارتحر جهدر ،منفیو  تمثب رفشا ،پمپدور  تنظیم     

 یالیزدهمو هستگاد یهارملاآ ودحد

 موقع بهو  صحیح رطو بهو  زنیا حسب بر ینرهپا یقرتز     

 ربیما تمایشاآز نتایج تفسیرو  سیربر     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 عفونت لکنتر لصوا عایتر     

و  دعملکر نظراز  ربیما وقعر هب ستیابیراه د لکنتر     

 عفونتو  بلتهاا علائم

 حین ارضعو وزبر مهنگا صحیح بیراتد منجاا     

 یالیزدهمو

 وجخراز  پس وقعر به ستیابید مسیراز  صحیح قبتامر     

 ییدو ور شریانی یهازنسو

 عمللراستود سساا بر یالیزدهمو هستگاد یشستشو     

 دموجو

 وی ادهخانوو  ربیما به زملا یهازشموآ ئهارا     

 ترخیص تعملیا ایجرو ا ییزر برنامه     

 بالینی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  ربیما ترخیص یندآفر     

 یرپرستا ارشگز ثبت     
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2از حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .شدبا مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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یخدمات پرستار تیریاصول مد ی کارآموز  

واحد( 3)بخش های مختلف بالینی  ش محل کارآموزی:بخ  

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 شیزموآ ریزواسوپر یمسئولیتها ایجرا     

 ریپرستا تخدما مدیر یمسئولیتها ایجرا     

 ر،کا ضافها ختداپرو ییزر برنامه هنحو با شناییآ     

 پرسنلو  بخش شیابیارز ،نهراکا

ی بیماران بخش در ابتدا و فرایند تحویل بالیندر شرکت     

 انتهای شیفت

 بیماران بخش کلینیکیراپا تمااقدا یپیگیر     

 هادارو قفسهو نساورژا لیاتر لکنتر     

 كشو ولکترا هستگاد لکنتر     

 دارو لیخچا لکنتر     

 لحا بد رانبیما ارشگز     

 بخشدر  عفونت لکنتر ینازمو سیربر     

 ارضعوو ستانیربیما یعفونتها دارمو یپیگیر     

 ییدارو ستهاناخو

 بخش نهروزا ارشگز فترد نوشتن     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

 ننشجویاودا پرسنلی ریکا برنامه ینوتد     

 نسانیا منابع یممیز منجاا     

 نستاربیماو بخش تژیکاترسا موقعیت تحلیل     

 مشکل حلاز روش  دهستفاا با بخش مشکل یک حل     

 یگیردیا تتجربیا نقد     
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره ابیموارد ارزشی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  هیشفا پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،طهمربو

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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 سلامت روان یتارپرسکارآموزی 

 ومراکز ارائه دهنده خد مات سلامت یروانپزشک یبخشهابخش محل کارآموزی: 

واحد( 1) روان  

 : نیاز به تمرین بیشتر(C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 هشد یهروان ارا شتابهد با مرتبط تخدما با شناییآ     

 بهزیستی نمازسادر 

 یهروان ارا تخدماو  جتماعیا نساورژا با شناییآ     

 مرکز یندر ا هشد

 با شناییآ-ستادررو نیروا یهاریبیما یابیربیما     

 سلامت منظاروان در  PHC شتابهد برنامه تخدما

 ادهخانو نقشو  نیروا رابیم یک ندگیز محیط سیربر     

 ربیمااز  قبتامرو  دیبهبودر 

 سلامت بر موثر ملاعوو  شیزموآ یمحیطها با شناییآ     

 با مرتبط تمشکلا شایعترین شناختو  نکادکوروان 

 سنی وهگر نیروان در ا شتابهد

 عمومی یهانستاربیمادر  نیروا یهاریبیما یابیربیما     

روان  سلامت بر موثر ملاوعو  مانیدر محیط سیربر     

 رانبیماو  پرسنل

  دونمتا  با هندارنگهد نمادرکزامر با شناییآ     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

 نحوه اقدام و ارزیابی مستقل

 مهارت

و  ادمو فمصر ءسو لختلاا رچاد یجودمد با مصاحبه     

 عجتماو ا ادهخانو د،فردر دعتیاا ارضعوو  علل سیربر

 شناختو  انسالمند با مانیدر طتباار لصوا با شناییآ     

 سنی وهگر یندر ا نیروا تختلالاا شایعترین

 دمانس و...(م،لیریود ،گیدفسر)ا

 بالینی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  ربیما ترخیص یندآفر     

 یرپرستا ارشگز ثبت     
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 ئی کارآموزیفرم ارزشیابی نها

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2ره از حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نم 3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2*امتیاز مدیر گروه در مواقع لزوم)حداکثر  6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتامه ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا یعنی :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با ارجو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نپایادوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا میعل هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به ننشجویادا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءضامو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر تاییدیه          
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 روان بیماری های یپرستار کارآموزی 

 واحد(1)  مختلف روانپزشکیبخش بخش محل کارآموزی: 

 نیاز به تمرین بیشتر(: C: متوسط        Bمطلوب       Aارزیابی مهارت: نمره )

نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 بخشدر  ربیما شپذیر     

 مانیدر طتباار لصوا طبق جودمد با طتباار اریبرقر     

 نیروا ضیعتو معاینه     

 آماده کردن بیمار جهت مصاحبه     

 نیروا بخشدارو دادن در  صحیح لصوا با شناییآ     

 ECT از بعدو  ، حینقبل قبتامرو  گیدماآ     

 در صورت نیاز ربیما دنکر لهویزا     

 ،مانیدر وهگر) ییداروغیر   یهانمادر با شناییآ     

 ...)و مانیدر ادهخانو بازی درمانی، ،مانیدر محیط

 دتیاعاز ا یپیشگیرو  مانیدر یهاروش با شناییآ     

 ییدارو ارضعو نظراز  ربیما لکنتر     

 یزیتهاو و بخش یندهادر را رحضو     

 یمنیا نظراز  بخش محیط لکنتر     

 وی ادهخانوو  ربیما به زشموآ     
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نمره 

 ارزیابی

دفعات 

 انجام

فقط 

 مشاهده

با کمک 

 مربی

ارزیابی اقدام و نحوه مستقل  

 مهارت

 ترخیص تعملیا ایجرو ا ییزر برنامه     

 بالینی نساکنفر     

 ردیمو مطالعه     

 بخشاز  ربیما ترخیص یندآفر     

یرپرستا ارشگز ثبت       
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 فرم ارزشیابی نهائی کارآموزی

 تعداد غیبت:                       خاتمه:                                         شروع کارآموزی:          

 نمره موارد ارزشیابی ردیف

  (2ارزشیابی عمومی )نمره از  1

  (12حیطه روانی حرکتی: مهارت بالینی )نمره از  2

  (2حیطه شناختی: دانش و اطلاعات )نمره از  3

  (2حیطه عاطفی: نگرش و رفتار )نمره از  4

  (2تکالیف )نمره از  5

  نمره( 2وم)حداکثر *امتیاز مدیر گروه در مواقع لز 6

  نمره کل

 

 )تخصصی لیست چک طبق هید زمتیا)ا: حرکتی نیروا حیطه

 پس رتمها ایجرا یعنی 3و1 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 4و:و3 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبد عمل ایجرو ا تقلیداز 

 و کمک ونبد ایجرا ییعن :و3 مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 6و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد مربی کمک ونبدو  خطا ونبد اجرا

و  کمکونبد ایجرا یعنی 4و: مرحلهدر  رتمها رودمی رنتظاا 3و0 متر ننشجویادا جهت-

 .باشد کامل تسلطو  هماهنگی با لیامتوو  نهداستاوا رتمها با اجرو ا خطا ونبد ایجرا
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 :شناختی حیطه

 دوره نایاپدوره و  ایبتدا بالینی نموآز    •

 دوره طیدر  شفاهی پاسخو  پرسش  •

 و هیوگر یبحثهادر  لفعا شرکتو  پاسخو  پرسشدر  نشد طلبداو :عاطفی حیطه

  بخشیدرون  ینسهااکنفر

 با دوره نپایادر رانبیمااز  یکیاز (Case Study)ربیما ردیمو مطالعه حطر ئهارا :تکالیف

 ارشگز. حیاجر خلیدا یهازیمورآکادر  کلنیکراپا ثبت ر،بیما یمعاینهو  کامل سیربر

 تهیه یاو  منابع کرذ با ریپرستا یندآفر تمااقدا با اههمر ریپرستا تشخیص ردمو4 قلاحد

 هنشکددا علمی هیئت یعضاا نظر یرز بخش جهت پوستر

  هنمر3 وملز قعامودر  :وهگر مدیر زمتیاا*

 مربی ارشگزو  هنمر به نانشجویدا اضعترا یا بالینی اتنمر کل سیربر رتصو: در توضیح*

 نموزآزمتیاا تخصصیو  عمومی لیست چک طبق تکالیفو  اتمستند سیربر با ،مربوطه

 .ددمیگر نهایی هنمر وهگر مدیر نظر با بالینی

 

 :تاریخ و امضاء دانشجو                                                  :بالینی رسمد ءمضاو ا یخرتا

 

  

 :وهگر مدیر یهتایید          
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 : دانشجو نقاط قوت 

 

 

 

 

 

 

 : نقاط قابل بهبود دانشجو
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 نظرات، پیشنهادات و انتقادات دانشجو از دوره های کارآموزی:
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 نظر نهائی مدیر گروه پرستاری :

 )در خصوص ورود دانشجو به دوره های کارآموزی در عرصه پرستاری(

 

                    مورد تائید است  

       مورد تائید نیست

 

 

 

 

 

 مهر/امضا و تاریخ:
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