
 

 آموزش تحقیقات و فرهنگی دانشجوییمعاونت 

 

 دانشکده علوم پزشکی اسد آباد  فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی گروهبرنامه عملیاتی 

 1404سال 

 

 

 



 معرفی واحد 

  را  نوآوری  و   خلاقیت   شایستگی،   بالای   سطوح  دانشکده،   آموزشی   های   گروه  از   یکی   عنوان  به   اسدآباد   پزشکی   علوم   دانشکده   فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی   گروه

.  برخوردارند  بالینی   پژوهشهای   انجام   و   سلامت  خدمات   ارائه   مرتبط،   سیاست گذاری های   در   مشاوره  و   رهبری  قابلیتهای   از   گروه،   این   علمی   هیئت   اعضای   کرده و  ترغیب

  و  توانمند   و   مجرب   اساتید   نظر  زیر   گردیده اند،   جمع   هم   گرد   کشور  نقاط   اقصی   از   فرهنگی،   تنوع  و   متفاوت   پیش زمینه های   با   که   گروه   در   تحصیل  به  دانشجویان شاغل 

  آماده  پژوهش  و  آموزش  بالین،  در  موردنیاز  نقش های   ارائه  برای  را  خود  مناسب،  اجتماعی  و  بالینی  عرصه های  از  برخورداری  نیز  و  ایشان  تجارب   و  دانش  بهره گیری از  با

   .می سازند

 چشم انداز

  ۳سال آینده همگام با تحول جامعه، دانشجویان این رشته مطابق با استانداردهای جهانی آموزش خواهند دید. همچنین برآنیم طی    ۵بر اساس این برنامه آموزشی طی  

 . آمایش کشور باشیم ۳سال آینده جزء گروه های برتر آموزشی در کلان منطقه 

 رسالت

مختلف ارائه خدمات    یها   عرصهرشته خواهند توانست با حضور فعال در    نی دانش آموختگان ا  یجهان  یبرنامه آموزش متناسب با استانداردها  رائهو تلاش جهت ا  نیبا تدو

ارائه داده و در   ان یمددجور و نقص عضو د ر یسلامت جامعه و کاهش مرگ و م یخدمات اثر بخش و مقرون به صرفه را در جهت اعتلا نیبرتر یپزشک  ی تهایکز فوررادر م

 مطرح باشند . یالملل  نیو ب ی سطح منطقه ا

 ارزش ها

قوان  نی حاکم بر ا  ی و ارزش ها  د ی عقا است که    نی بر ا  ی رشته اعتقاد کل   ن یاست. در ا  ی اسالم  ی رانیاسالم و فرهنگ ا  ن یمب  ن یو مقررات د  نیرشته عمدتاً برگرفته از 

ها و   ینگر“ و با استفاده از استراتژ  ندهیسالمت نگر“، ”جامعه نگر“ و“ آ  نش“یبا ب  یست ی رشته با  نیها است. دانش آموختگان ا  انسان  حق همه  “ی از ”سالمت  یبرخوردار

انسان ها و با در نظر گرفتن    یو اصل برابر  ی و با در نظر گرفتن عدالت اجتماع  یبخش  نیو ب  یبخش   درون  ی ها  یمناسب، جلب مشارکت مردم در امور، همکار  یتکنولوژ

 به ارائه خدمات موردنظر بپردازند. ی و منطقه ا یمل  یها تیاولو



 دانشکده سعه کمی و کیفی نظام آموزشی تو هدف کلان: 

 )نظری، عملی و کارآموزی(  فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی  امکانات آموزش دروسو کمیت و    رتقاء کیفیتا :1 هدف اختصاصی
  ( Sعنوان برنامه ) ردیف 

 عنوان فعالیت

 بودجه )ریال(  مستندات  سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا 

فرد/اداره/  تاریخ پایان تاریخ شروع 

 مدیریت

 ستادی/محیطی

1 S1 : بازنگری و

چارت  روزرسانی به

محتوای  درسی و 

دوره   درسی 

کاردانی و  

ی فوریت کارشناس

های پزشکی پیش 

 بیمارستانی

نظارت بر پوشش سرفصل دروس در  

گروه   آموزشی  های  توسط   کلاس 

 EDCواحد  با همکاریاساتید 

فوریت های پزشکی  مدیر گروه  در طول سال تحصیلی  در طول سال تحصیلی 

 پیش بیمارستانی 
  مشاهده  دانشکده ای

و  دوین  ت کاردانی  درسی  چارت 

کارشناسی فوریت های پزشکی پیش  

آموزشی   برنامه  اساس  بر  بیمارستانی 

 ابلاغی وزارت متبوع 

فوریت های پزشکی  مدیر گروه  1۵/6/1404 1۵/۵/1404

 پیش بیمارستانی 
  صورتجلسات دانشکده ای

تصویب چارت درسی جدید کاردانی و  

در   پزشکی  های  فوریت  کارشناسی 

 جلسات گروه و شورای آموزشی 

  یپزشک یها تیگروه فور ریمد 20/6/1404 1۵/6/1404

 ی مارستانیب شیپ
  صورتجلسات  ی دانشکده ا

درسی   برنامه  و  درسی  چارت  ابلاغ 

فوریت  کارشناسی  و  کاردانی  جدید 

و   مدرسان  و  اساتید  به  پزشکی  های 

 دانشجویان 

مدیر  معاون آموزشی دانشکده/ ۵/7/1404 20/6/1404

فوریت های پزشکی گروه 

 پیش بیمارستانی 

مشاهده  /صورتجلسات  ی دانشکده ا
 سایت دانشکده 

 

2 S2  توانمند سازی :

و  علمی اساتید

گروه   دانشجویان

فوریت های پزشکی 

 پیش بیمارستانی

 

و اساتید  از  سنجی  دانشجویان    نیاز 

آموزشی   های  کارگاه  برگزاری  جهت 

نیاز   و  مورد  با  دانشجویان  اساتید 

همکاری کمیته توانمند سازی اساتید  

 و کمیته توسعه دانشجویی 

  مستندات  دانشکده ای کارشناس گروه  ۳0/7/1404 1۵/06/1404

کارگاه   برگزاری  های  اولویت  تعیین 

های آموزشی اساتید و دانشجویان در  

 ابتدای هر نیمسال تحصیلی 

فوریت های پزشکی  مدیر گروه  ۳0/7/1404 1۵/06/1404

معاون  / پیش بیمارستانی

 آموزشی بیمارستان 

  مستندات  دانشکده ای

بندی   اولویت  های  کارگاه  برگزاری 

بر  دانشجویان  و  اساتید  جهت  شده 

 اساس زمان بندی در طول سال 

دبیر کمیته توانمند سازی  در طول سال تحصیلی  در طول سال تحصیلی 

اساتید/ سرپرست کمیته 

 توسعه دانشجوئی 

  مستندات  دانشکده ای

 

 

 الکترونیک لاگ بوک پیگیری تهیه

برای تمامی دانشجویان در ترم های  

 در سامانه طبیب  تحصیلی محتلف

مدیر گروه فوریت های  در طول سال تحصیلی  در طول سال تحصیلی 

 پزشکی/ 

 کارشناس گروه 

  مستندات  دانشکده ای



 

 

 

 

۳ S3 :   ارزیابی کیفی و

دوره های  کمی 

 کارآموزی 

اجرای قانون ارزشیابی دانشجویان بر 

اساس لاگ بوک در دوره های 

 کارآموزی 

مدیر گروه فوریت های  در طول سال تحصیلی  در طول سال تحصیلی 

   -پزشکی

 کارشناس گروه 

  مستندات  دانشکده ای

فوریت های پزشکی  مدیر گروه  در طول سال تحصیلی  در طول سال تحصیلی  ارزیابی و تایید لاگ بوک دانشجویان  

 پیش بیمارستانی 
  مستندات  دانشکده ای

بازدید های دوره ای منظم از دوره  

 های کارآموزی 

فوریت های پزشکی گروه  در طول سال تحصیلی  در طول سال تحصیلی 

کارشناس  /پیش بیمارستانی 

 گروه 

  مشاهده  دانشکده ای

4 S4: تجهیز امکانات  

و فضای آموزشی 

گروه   فیزیکی اداری

فوریت های پزشکی 

 پیش بیمارستانی

تهیه لیست وسایل و تجهیزات مورد  

نیاز آموزش دانشجویان در مرکز  

 مهارت های بالینی  

کارشناس  /کارشناس گروه در طول سال تحصیلی  در طول سال تحصیلی 

 مرکز مهارت های بالینی 
  مستندات  دانشکده ای

پیگیری خرید وسایل و تجهیزات  

مورد نیاز دانشجویان در مرکز مهارت 

 های بالینی 

کارشناس مرکز مهارت های  در طول سال تحصیلی  در طول سال تحصیلی 

 کارشناس گروه  بالینی/
  مستندات  دانشکده ای

تهیه لیست کتابهای بروز مورد نیاز 

فوریت های پزشکی پیش   گروه

   جهت خرید بیمارستانی

مدیر گروه فوریت های  در طول سال تحصیلی  در طول سال تحصیلی 

پزشکی/مسئول کتابخانه  

 دانشکده 

  مستندات  دانشکده ای

اولویت های تالیف و  تهیه لیست 

کتابهای بروز  ترجمه و گردآوری 

فوریت های پزشکی  مورد نیاز گروه 

 پیش بیمارستانی 

فوریت های پزشکی  مدیر گروه  ی ل یدر طول سال تحص  ی ل یدر طول سال تحص 

پیش بیمارستانی / کارشناس  

 گروه 

  مستندات  دانشکده ای

۵ S5سیستم : ایجاد  

 و مستمر ارزیابی

  بازخورد از اساتید و

 دانشجویان 

تهیه فرم ارزشیابی از فرایند های 

فوریت های پزشکی پیش  گروه 

 بیمارستانی 

  مشاهده  دانشکده ای کارشناس گروه  در طول سال تحصیلی  در طول سال تحصیلی 

از اساتید و  اخذ نظرسنجی 

فوریت های پزشکی دانشجویان گروه 

و ارزشیابی فرایند  پیش بیمارستانی

 های گروه

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی 

 مسالیهر ن انیپا

 ی ل یتحص

مدیر گروه فوریت های 

 کارشناس گروه پزشکی/
  مستندات  دانشکده ای



 

  

 

 

 :  توسعه کمی و کیفی نظام  پژوهشی دانشکده 2 هدف کلان 

 فوریت های پزشکی پیش بیمارستانیارتقا کمی و کیفی رتبه پژوهشی گروه     :2هدف اختصاصی

  ( Sعنوان برنامه ) ردیف 

 عنوان فعالیت

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

1 S1 تدوین برنامه بهبود :

جایگاه پژوهشی گروه 

فوریت های پزشکی پیش 

در رتبه بندی   بیمارستانی

پژوهشی گروه های 

 آموزشی دانشکده 

های اولویت    سالیانه   تعیین 

گروه   های پژوهشی  فوریت 

و اطلاع   پزشکی پیش بیمارستانی

 رسانی آن 

فوریت های پزشکی  مدیر گروه  1۵/1/1404 1۵/11/140۳

 پیش بیمارستانی 
  مستندات  دانشکده ای

برگزاری کارگاه های توانمندسازی  

و    پژوهشی اساتید  جهت 

هماهنگی    دانشجویان کمیته  با 

توسعه   و  اساتید  سازی  توانمند 

 دانشجویی 

دبیر کمیته توانمند سازی  در طول سال تحصیلی  در طول سال تحصیلی 

اساتید/ سرپرست کمیته توسعه  

 دانشجوئی 

  مستندات  دانشکده ای

های   فعالیت  اخبار  رسانی  اطلاع 

در سایت و  پژوهشی  اساتید گروه  

دانشکده   به  مربوط  های  کانال 

ایجاد   و  محققین  تشویق  جهت 

 فضای رقابتی 

مشاهده وب   دانشکده ای ITکارشناس  در طول سال تحصیلی  در طول سال تحصیلی 

 سایت

 

تصویب  به  گروه  اساتید  الزام 

حداقل یک طرح پژوهشی مرتبط  

فوریت های پزشکی پیش  با گروه  

سال    بیمارستانی طول  در 

 تحصیلی 

مدیر   -معاون تحقیقات دانشکده 29/12/1404 1/1/1404

فوریت های پزشکی پیش  گروه 

 بیمارستانی 

  صورتجلسه  دانشکده ای

پژوهشگران   و  اساتید  با  همکاری 

سایر گروه های آموزشی دانشکده  

 در تدوین طرح های پژوهشی 

فوریت های اعضای گروه  در طول سال تحصیلی  در طول سال تحصیلی 

 پزشکی پیش بیمارستانی 
  مستندات  دانشکده ای

حمایت از اساتید برای شرکت در 

مجامع علمی، سمینارها و همایش  

 ها

  مستندات  دانشکده ای معاون تحقیقات دانشکده  در طول سال تحصیلی  در طول سال تحصیلی 



 

 

 

 توسعه کمی و کیفی نظام آموزش پزشکی دانشکده   هدف کلان  

 وزارت متبوع   فوریت های پزشکیاز بورد    فوریت های پزشکی  یرشته کارشناس  ییاخذ موافقت نها   : 3هدف اختصاصی

  ( Sعنوان برنامه ) ردیف 

 عنوان فعالیت

بودجه   مستندات سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

1 S1  :   تامین زیرساخت

 منابع انسانی 

 کارشناس   یروین  درخواست جذب

 فوریت های پزشکی  گروه

  مستندات  دانشکده ای مدیر گروه فوریت های پزشکی  1۵/101404 1۵/9/1404

  ک ی   حداقل  جذب  ازین  لاماع

ارشد    اریاستاد /کارشناس 

پایه   با  ویژه  یا  اورژانس  پرستاری 

پیش  پزشکی  های  فوریت 

صورتبیمارستانی    یروین  به 

 متعهد خدمت 

  مستندات  یدانشکده ا ی پزشک یها تیگروه فور ریمد پایان سال تحصیلی  ابتدای سال تحصیلی 

اسات از  مدعو    متخصص  دیدعوت 

 از یدروس مورد ن ارائه در

  مستندات  یدانشکده ا ی پزشک یها تیگروه فور ریمد پایان سال تحصیلی  ابتدای سال تحصیلی 

همکاری و هماهنگی بین اعضای  

گروه در ارائه واحدهای درسی به  

 دانشجویان 

  مستندات  یدانشکده ا ی پزشک یها تیگروه فور ریمد پایان سال تحصیلی  ابتدای سال تحصیلی 




